UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

POWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziatajgc na podstawie art. 253 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.), informuje, ze w
postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na dostawe sprzetu komputerowego do
jednostek UAM - 7 czesci, nr sprawy ZP/3958/D/21 najkorzystniejsze oferty ztozyta firma:

Oferta nr 1 Syriana Joanna Fischer, ul. Porgbskiego 28/17, 80-180 Gdarisk
Czesé 1: 4.600,00 zt
Czes¢ 2: 1.950,00 zt
Czesé 4: 3.200,00 zt
Czes¢ 6: 39.180,00 zt
Czes¢ 7: 12.484,50 zt

Zestawienie ztozonych ofert:

OFERTA CZESC | KRYTERIA (punkty) Razem punktow
(nr oferty, nazwa oferenta) Cena Termin Termin
realizacji platnosci
1. Syriana Joanna Fischer 1 60,00 20,00 20,00 100,00
ul. Porebskiego 28/17 2 60,00 20,00 20,00 100,00
. ' 4 60,00 20,00 20,00 100,00
80-180 Gdarisk 6 60,00 20,00 20,00 100,00
7 60,00 20,00 20,00 100,00

UZASADNIENIE:

Oferta nr 1 jest oferta najkorzystniejszg w zakresie poszczegéinych Czesci. Wykonawca otrzymat
najwigkszg ilo$¢ punktéw na podstawie zastosowanych kryteriéw: cena - 60%, termin realizacji — 20%,
termin ptatnosci — 20%.

Czesc 4
Zamawiajgcy na podstawie art. 255 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowier
publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.), informuje, ze uniewaznia postepowanie o udzielenie
zaméwienia w zakresie tej czeséci poniewaz cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktéra
zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Wobec powyzszego umowa zostanie zawarta dla Czesci 1, 2, 6, 7.

Umowa w sprawie zaméwienia publicznego, zgodnie z art. 264 ust. 2 pkt 1 a) ustawy Pzp, moze
zostac zawarta przed uptywem terminu, o ktérym mowa w art. 264 ust. 1.
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