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WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie publiczne

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie: przetarg nieograniczony na ”Dostawa energii elektrycznej na 2024 dla Akademii Górniczo - Hutniczej, Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie oraz Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie - KC-zp.272-394/23” – znak sprawy KC-zp.272-394/23.
Zamawiający, Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie, działając na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710), udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami:
[bookmark: _GoBack]
	Pytanie 1:
Wykonawca wnioskuje o usunięcie zapisów §11 dot. waloryzacji ceny. Zakup z wykorzystaniem mechanizmu giełdowego przenosi na Zamawiającego decyzję dot. momentu zakupu energii elektrycznej i daje możliwość ostatecznego wpływu na wysokość ceny. Przyjęty przez Państwa model zakupu pozwala na złożenie kilku zleceń składających się na finalną wysokość ceny po jakiej zostanie rozliczony zakupiony wolumen energii elektrycznej. Jednocześnie składając zlecenie, wolumen energii elektrycznej zostaje zabezpieczony( zakupiony) po cenie zgodnej z kursem notowań TGE na dzień złożenia zlecenia. Cena jednostkowa a także wolumen zostają zabezpieczone przed rozpoczęciem okresu realizacji umowy.
Odpowiedź:
Zamawiający dokonuje zmiany zapisów w §11 Zmiany umowy - waloryzacja w następujący sposób:
Zamiast:
1. Strony przewidują możliwość zmiany poziomu wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust 1 Umowy,  w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania Umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:
1.  przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak i obniżenie;
1.  miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, liczony jako 100= analogiczny miesiąc poprzedniego roku;
1.  pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Sprzedawcy w oparciu o  wskaźnik podany w lit. b)  może zostać dokonana po upływie 6 pełnych miesięcy obowiązywania umowy, 
1.  podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa w lit. b), w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego o więcej niż 4% punktów procentowych,
1.  wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 5  %  wysokości wynagrodzenia Sprzedawcy wskazanego w ofercie i nie częściej niż co 6 miesięcy
1.  Zmiana wynagrodzenia, może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z poniższymi zasadami:
1.  waloryzacja wynagrodzenia Sprzedawcy będzie dotyczyła tylko niezrealizowanej części zamówienia, 
1.  Sprzedawca wskazuje wielkość procentową zwiększenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika, wraz z kalkulacjami obrazującymi, w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji umowy.
1.  W przypadku wykazania przez Sprzedawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest niższa niż wskaźnik waloryzacji o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane do wysokości określonej we wniosku.  
1.   W przypadku wykazania przez Sprzedawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest wyższa niż wskaźnik waloryzacji, o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do wysokości wskaźnika waloryzacji. 
1.   W przypadku wniosku  złożonego przez Sprzedawcę, Kupujący, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny  i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko lub może zażądać dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów. Warunkiem dokonania zmiany będzie wykazanie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.
1.   W przypadku wniosku  złożonego przez Kupującego, Kupujący wskazuje wielkość procentową obniżenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika. 
3.  Sprzedawca, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko.
4. Sprzedawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 11 zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy (dotyczy sytuacji, w której w ofercie wskazano podwykonawcę).            

Powinno być:
1. W oparciu o art. 439 PZP Strony przewidują możliwość zmiany poziomu wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust 1 Umowy,  w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania Umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:
a)  przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie;
b)  miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, liczony jako 100= analogiczny miesiąc poprzedniego roku;
c)  pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Sprzedawcy w oparciu o wskaźnik podany w lit. b)  może zostać dokonana po upływie 6 pełnych miesięcy obowiązywania umowy, 
d)  podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa w lit. b), w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego o więcej niż 5% punktów procentowych,
e)  wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie łącznie do 5 % wysokości wynagrodzenia Sprzedawcy wskazanego w ofercie i nie częściej niż co 6 miesięcy
2.  Zmiana wynagrodzenia, może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z poniższymi zasadami:
a)  waloryzacja wynagrodzenia Sprzedawcy nie będzie dotyczyła zrealizowanej lub zleconej do realizacji zgodnie z mechanizmem umowy określonym w § 5 umowy części zamówienia, 
3. Sprzedawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 11 zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy (dotyczy sytuacji, w której w ofercie wskazano podwykonawcę).            

Zamawiający wprowadza nowy wzór umowy.
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