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U M O W A - projekt

Zawarta w dniu ……………….. roku pomiędzy:
Akademią Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha w Krakowie
z siedzibą w:
31-571 Kraków, al. Jana Pawła II 78, 675-000-19-52,  REGON: 000327847
zwaną w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym, reprezentowaną przez:
Kanclerza                                                     mgr Pawła Potoczka,
z kontrasygnatą finansową  Kwestora      mgr Iwony Grzesiak
a:
z siedzibą w:
.....................................................................................................................................
zwaną w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez:
1. .................................................................................................................................
2. .................................................................................................................................
prowadzącego działalność na podstawie wpisu do :
....................................................................................................................................
NIP: ……………………………
REGON:……………………….
Kapitał zakładowy ………………………….
§ 1
Wykonawca został wyłoniony w postępowaniu przeprowadzonym przez Zamawiającego w trybie Podstawowym bez negocjacji, o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1710).

§ 2
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest:
1. „Ochrona zewnętrzna i wewnętrzna wraz z obsługą portierni, szatni i parkingów na terenie Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie oraz konwojowanie wartości pieniężnych”, zgodnie z SWZ, opisem przedmiotu zamówienia i ofertą Wykonawcy z dnia ……… roku, stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określający obowiązku Wykonawcy i zakres prac objętych umową określa załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
3. Ochrona obiektów oraz terenu Zamawiającego obejmuje wszystkie składniki ruchome i nieruchome, znajdujące się na terenie objętym ochroną.
4. Pracownikami odpowiedzialnymi za wykonywanie niniejszej umowy ze strony Zamawiającego są:
a) ……………….
b) …………………….. 
c) …………………… 
5. Pracownikiem odpowiedzialnym za wykonywanie niniejszej umowy ze strony Wykonawcy  jest …………………………………………., wyznaczony do pełnienia funkcji  koordynatora, który odpowiedzialny będzie za uzgadnianie bieżących spraw z przedstawicielami Zamawiającego/administratorami obiektów. Koordynator winien być dostępny w godzinach pracy administracji Uczelni, a w razie jego nieobecności winien być wskazany zastępca. Pisma i dokumenty przekazane koordynatorowi uznaje się za skutecznie doręczone Wykonawcy. Poza godzinami pracy Uczelni, Wykonawca zapewnia stały kontakt z osobami wchodzącymi w skład patrolu obchodowego.
6. Strony umowy zobowiązane są do bieżącej aktualizacji danych osoby koordynatora, mających związek z realizacją niniejszej Umowy.
7. Koordynator wyznaczony przez Wykonawcę musi być zaakceptowany przez Zamawiającego, jak również każdorazowa zmiana osoby na tym stanowisku.


§ 3
Termin obowiązywania umowy
Umowa została zawarta na czas określony od dnia ……….. roku do ……………… roku.
                                                                             
§  4
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca będzie sprawował kompleksową ochronę osób i mienia na wskazanym terenie i w wymienionych obiektach zgodnie z warunkami zawartymi  w opisie przedmiotu zamówienia, przepisami ustawy o ochronie osób i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 roku (tj. Dz.U. z 2021, poz.1995 z póżn. zm) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy, w tym Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 września 2010 r. (tj. Dz. U. z 2016 roku poz. 793 z późn. zm.) w sprawie szczegółowych zasad i wymagań, jakim powinna odpowiadać ochrona wartości pieniężnych i transportowanych przez przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne.
2. Wykonawca przyjmie pełną odpowiedzialność za następstwa nieszczęśliwych wypadków i innych zdarzeń zaistniałych w wyniku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy, których skutkiem będą ewentualne roszczenia osób trzecich skierowane do Zamawiającego.
3. Wykonawca w dniu podpisania umowy zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu i ma obowiązek posiadać przez cały okres trwania umowy ważną aktualną polisę od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej zgodnej z przedmiotem zamówienia na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż  1 000 000 zł. (jeden milion złotych). Niedostarczenie polisy lub innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej upoważnia.
4. Wykonawca ma obowiązek posiadać przez cały okres trwania umowy ważną aktualną koncesję wydaną przez  Ministra Spraw Wewnętrznych  na prowadzenie działalności w zakresie ochrony osób i mienia, zgodnie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (tj. Dz. U. z 2021, poz.1995 z póżn. zm).
5. Wykonawca ma obowiązek posiadać przez cały okres trwania umowy ważne aktualne pozwolenie Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej zgodnie z ustawą Prawo telekomunikacyjne z dnia 16 lipca 2004 roku (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1648 z późn. zm.) na używanie radiowych urządzeń nadawczych lub nadawczo odbiorczych, pracujących w sieci radiokomunikacji ruchomej lądowej dla potrzeb realizacji sieci monitoringu radiowego systemów alarmowych, wydanego przez Urząd Komunikacji Elektronicznej.
6. Wykonawca na żądanie Zamawiającego ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu aktualną polisę, koncesję i pozwolenie, o których mowa w ust. 3-5. Niedostarczenie tych dokumentów upoważnia Zamawiającego do wstrzymania płatności faktury lub odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 
7. W dniu podpisania umowy wskazani przedstawiciele Zamawiającego i koordynator wskazany przez Wykonawcę, ustalą harmonogram przekazania obiektów, celem przejęcia obowiązków zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia.
8. Na 7 dni przed zakończeniem niniejszej umowy Wykonawca ustali z Zamawiającym termin i sposób przekazania obowiązków i obiektów będących przedmiotem usługi świadczonej w ramach tej umowy.
§ 5
Wymagania Zamawiającego względem zaplecza Wykonawcy
1. Wykonawca dla prawidłowej realizacji niniejszej umowy dysponuje:
a) w pełni wyposażoną bazą monitorowania, wykorzystującą tory transmisji telefonii przewodowej własnych służb dozoru i ochrony, drogą radiową, telefoniczną, aby zapewnić sprawną i szybką możliwość nawiązywania łączności np. z grupami interwencyjnymi w trakcie zabezpieczania chociażby imprez studenckich organizowanych na terenie kampusu. 
b)  stacjonarnym centrum monitoringu,
c) pozwoleniem na używanie radiowych urządzeń nadawczych lub nadawczo odbiorczych, pracujących w sieci radiokomunikacji ruchomej lądowej dla potrzeb realizacji sieci monitoringu radiowego systemów alarmowych, wydanego przez Urząd Komunikacji Elektronicznej. 
d)  co najmniej jedną grupą interwencyjną.

2. Wykonawca w sytuacji zagrożenia zapewnia, na wezwanie pracowników ochrony lub portierni przebywających na terenie Zamawiającego, wsparcie grupy interwencyjnej – w liczebności adekwatnej do zagrożenia, z czasem dojazdu w dzień, maksymalnie do 15 minut, a w nocy w czasie do 10 minut. Zamawiający wymaga, aby wykonawca dysponował co najmniej dwoma grupami interwencyjnymi.
3. Wykonawca w dniu podpisania umowy zabezpieczy prawidłowe funkcjonowanie istniejącego u Zamawiającego i będącego jego własnością systemu sygnalizacji alarmowej i antynapadowej poprzez montaż nadajników do komunikacji z własną bazą monitoringu w liczbie 8 sztuk.
4. Wykonawca będzie dbać o bezawaryjne funkcjonowanie urządzeń stacji monitorujących stany alarmowe i usterkowe istniejącego systemu alarmowego, będących własnością Zamawiającego, zainstalowanych w obiektach objętych ochroną, poprzez zgłoszenie awarii Zamawiającemu. Naprawy w/w urządzeń i systemów leży po stronie Zamawiającego. 
5. Wykonawca niezwłocznie powiadomi Zamawiającego o braku połączenia lub o usterkach pojawiających się w stacji monitoringu.
§ 6
Osoby biorące udział w realizacji zamówienia

1. Czynności ochrony – obchód - wykonywane będą przez co najmniej 10 kwalifikowanych pracowników ochrony.
2. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia przez siebie lub przez podwykonawcę w oparciu o umowę o pracę w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), 10 kwalifikowanych pracowników ochrony wykonujących obchód w tym koordynatora.
3.  W odniesieniu do osób, o których mowa w ust.1 i 2, Wykonawca winien udokumentować fakt zatrudnienia ich na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie przez Wykonawcę najpóźniej w dniu przejęcia obowiązków, zanonimizowanych kopii umów o pracę potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności. Zamawiający w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez wykonawcę budzą wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia dodatkowych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Zmawiającego. 
4. W przypadku powzięcia przez Zamawiającego informacji o naruszeniu przez Wykonawcę zobowiązania określonego w ust. 2 powyżej, dotyczącego zatrudnienia 10 osób będących kwalifikowanymi pracownikami ochrony na podstawie umowy o pracę, Zamawiający może zawiadomić o tym fakcie Państwową Inspekcję Pracy celem podjęcia przez nią stosownego postępowania wyjaśniającego w tej sprawie.
5. Zamawiający bezwzględnie wymaga, aby Wykonawca w dniu przejęcia obowiązków przedstawił imienną listę wszystkich osób wykonujących usługi objęte niniejszą umową w zakresie ochrony, portierni, szatni i parkingów. W związku z koniecznością wdrożenia się przez wskazane osoby w obowiązujące u Zamawiającego procedury i formalności, wskazanym jest ustalenie stałych pracowników świadczących usługi u Zamawiającego. 
6. Wykonawca przedłoży kserokopie legitymacji kwalifikowanych pracowników ochrony. O wszelkich zmianach składu osobowego kwalifikowanych pracowników ochrony Zamawiający będzie niezwłocznie informowany przez Wykonawcę wraz z przedstawieniem pisemnego uzasadnienia zmiany.
7. Czynności związane z pełnieniem obowiązków na portierniach, szatniach i parkingach nie muszą być wykonywane przez kwalifikowanego pracownika ochrony.
8. Zamawiający wymaga, aby do wykonania przedmiotu umowy był kierowany personel, którego wynagrodzenie za pracę jest równe lub przekracza równowartość wysokości wynagrodzenia minimalnego lub minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952), a także wszelkich aktów prawnych zmieniających w/w akty. 
9. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest dostarczać dokumenty dotyczące swoich pracowników, potwierdzające aktualność umowy o pracę lub licencji.
10. Wykonawca do pełnienia obowiązków w zakresie obsługi portierni i parkingów oddeleguje osoby zdolne do pracy w zakresie wskazanym w przedmiocie zamówienia, tj. aby nie posiadały takich niepełnosprawności, które uniemożliwiają sprawne i efektywne wykonywanie powierzonych obowiązków zgodnie z ich zakresem.
11. W przypadku zmian personalnych Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji nowy wykaz osób. Zmiana taka nie wymaga aneksu do umowy, za wyjątkiem zmiany osoby koordynatora.
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania zmiany każdego z pracowników Wykonawcy, który przez swoje zachowanie i jakość wykonanej pracy dał powód do uzasadnionych uwag i skarg.

§ 7
Podwykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, iż wykona cały zakres umowy bez udziału/z udziałem podwykonawców.
2. W razie stwierdzenia przez Zamawiającego braku posiadania przez podwykonawcę stosownych uprawnień Wykonawca  musi przedstawić do akceptacji innego podwykonawcę.
3. Wykonawca nie może powierzyć podwykonawcy zakresu prac objętych tematem pierwszym szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia stanowiącego zał. nr 1 do niniejszej umowy. 
4. Wykonawca musi uzyskać zgodę Zamawiającego na wprowadzenie podwykonawcy. Wykonawca przed wprowadzeniem podwykonawcy przedłoży do akceptacji Zamawiającemu projekt umowy zawierający również nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców zaangażowanych w wykonanie Umowy. 


§ 8
Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego
1. Zamawiający dla potrzeb realizacji zamówienia zapewnia nieodpłatnie pomieszczenie socjalne bez wyposażenia dla pracowników ochrony Wykonawcy. Obowiązek utrzymania porządku w pomieszczeniu spoczywa na Wykonawcy.
2. Zamawiający ma prawo kontroli pracowników Wykonawcy w zakresie wykonywania przez nich obowiązków służbowych. Wszelkie nieprawidłowości w zakresie wykonywania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający będzie opisywał w formie notatek służbowych (lub protokołów kontrolnych). Kopie tych notatek (lub protokołów) będą w formie mailowej lub tradycyjnej przekazywane Wykonawcy, który może w terminie 7 dni od ich otrzymania wnieść swoje wyjaśnienia, zastrzeżenia czy uwagi.  Brak ustosunkowania się w tym terminie do treści notatek/protokołów uważa się za ich akceptację bez zastrzeżeń. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia wszelkich nieprawidłowości.
3. Zamawiający w ramach kwoty wynikającej z niniejszej umowy zastrzega sobie prawo o zmiany liczby roboczogodzin realizowanych przez pracowników Wykonawcy w poszczególnych obiektach i zmiany liczby pracowników Wykonawcy w poszczególnych obiektach, z co najmniej 3 dniowym powiadomieniem Wykonawcy, na zasadach określonych w § 14 niniejszej umowy.

§ 9
Protokół komisyjny
W przypadku zaginięcia, kradzieży, uszkodzenia, zniszczenia mienia Zamawiającego lub niezgodnego ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia sposobu realizacji umowy, każda ze stron winna niezwłocznie zawiadomić drugą stronę, celem sporządzenia protokołu opisującego zdarzenie.

§  10
Wartość przedmiotu umowy

1. Całkowita wartość przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty …………… zł brutto, (słownie: ……………………………..).  
2. Stawki godzinowe wynagrodzenia za wykonywanie obowiązków wynikających z realizacji tematów objętych niniejszą umową podane są w kosztorysie, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. Wynagrodzenie miesięczne za zakres usług świadczonych przez Wykonawcę w danym miesiącu będzie obliczane na podstawie stawek obejmujących cenę bez podatku VAT za jedną roboczogodzinę, podanych w kosztorysie dla każdego tematu, pomnożonych przez faktyczną liczbę przepracowanych godzin w danym miesiącu, powiększonych o należny podatek VAT. 
4. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie miesięcznie z dołu, na podstawie faktur, wystawionych oddzielnie za każdy temat wskazany w opisie przedmiotu zamówienia.
5. Płatność nastąpi, przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturach, w terminie 21 dni od daty ich doręczenia Zamawiającemu, i zostanie zrealizowana w formie płatności podzielonej – split payment.
6. Błędnie wystawiona faktura spowoduje naliczenie ponownego 21 dniowego terminu płatności od momentu dostarczenia poprawnie wystawionej faktury.
7. Rachunek bankowy Wykonawcy winien być wykazany na tzw. „białej liście” podatników VAT.
8. W przypadku nie zrealizowania umowy w pełnej kwocie, Wykonawca nie będzie rościł prawa do jej wypłacenia.
9. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawców, Wykonawca ma obowiązek wraz z miesięczną fakturą przedstawić Zamawiającemu oświadczenie podwykonawcy (stanowiące załącznik nr 3 do niniejszej umowy) o uregulowaniu zobowiązań finansowych objętych umową z Wykonawcą oraz dowód potwierdzający dokonanie zapłaty tych zobowiązań. Brak dostarczenia takiego dowodu i oświadczenia wstrzymuje płatność dla Wykonawcy i w takim przypadku brak zapłaty faktury w określonym w niej terminie przez Zamawiającego nie stanowi zwłoki w jej zapłacie.
10. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT.
11. W przypadku nieterminowej płatności należności, Wykonawca ma prawo naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.
12. Wynagrodzenie Wykonawcy może zostać obniżone proporcjonalnie do ograniczenia zakresu przedmiotu umowy w przypadku ograniczenia liczby osób lub czasu świadczenia usług na rzecz Zamawiającego. Zamawiający poinformuje pisemnie Wykonawcę z 3 dniowym wyprzedzeniem (za wyjątkiem przypadku gdy przepisy prawa zostaną wprowadzone w terminie krótszym niż 3-dniowy), o konieczności dokonania zmiany umowy, określając zakres zmiany, jakie planuje wprowadzić. 
13. W przypadku, o którym mowa powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy będzie wyliczane na zasadach wynikających z ust. 3 przy uwzględnieniu faktycznej, zmniejszonej liczby roboczogodzin świadczenia usług.
14. W przypadku, gdyby w związku z ograniczeniem zakresu przedmiotu umowy, wynagrodzenie za dany miesiąc, w którym doszło do ograniczenia zakresu nie pokryło rzeczywiście poniesionych przez Wykonawcę kosztów stałych, Zamawiający zwróci Wykonawcy różnicę pomiędzy wynagrodzeniem należnym Wykonawcy, a faktycznie poniesionymi przez niego w danym miesiącu kosztami. Zwrotowi podlegać będą wyłączne te poniesione koszty, które były niezbędne i konieczne do należytej realizacji przedmiotu umowy i ściśle z nim związane oraz które były podyktowane zasadą optymalnej gospodarki zasobami użytymi do jej realizacji.
15. Udowodnienie faktu poniesienia rzeczywistych stałych kosztów, przewyższających wysokość pomniejszonego wynagrodzenia spoczywa na Wykonawcy. Zamawiający wymaga przedstawienia szczegółowych wyliczeń i wskazania rodzaju poniesionych kosztów.

§ 11
Kary umowne
Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy:
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) w przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania przez Zamawiającego z zawinionych przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 5 % całkowitej wartości umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1 umowy,
b) w razie niedotrzymania terminu i czasu dojazdu grupy interwencyjnej, o której mowa w § 5 ust. 2, kary w wysokości 500,00 zł słownie: (pięćset złotych 00/100) za każdą minutę opóźnienia,
c) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowego lub nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, przez co rozumie się w szczególności: naruszenie warunków i obowiązków ujętych w niniejszej umowie wraz z załącznikami Zamawiający może nałożyć karę umowną w wysokości 10% całości wynagrodzenia brutto za dany miesiąc – wszystkie tematy, w którym doszło do nienależytego lub nieprawidłowego wykonania umowy; fakt nieprawidłowego wykonania umowy stwierdza i opisuje przedstawiciel Zamawiającego,
d) w przypadku złamania zasady zachowania tajemnicy poprzez wynoszenie na zewnątrz informacji stanowiących własność Zamawiającego w wysokości 20 % całości wynagrodzenia brutto za dany miesiąc – wszystkie tematy,
e) w razie zastania osoby, którą posługuje się Wykonawca  do realizacji umowy w stanie po spożyciu alkoholu  lub pod wpływem substancji odurzających w wysokości 20 % całości wynagrodzenia brutto za dany miesiąc – wszystkie tematy,
f) jeżeli Wykonawca nie przedstawi dokumentów lub wyjaśnień potwierdzających fakt zatrudnienia osób wskazanych do czynności wymienionych w § 6 ust. 2 (w tym także dodatkowych dokumentów na żądanie Zamawiającego) albo jeżeli przedstawione dokumenty lub wyjaśnienia nie potwierdzą wymaganego zatrudnienia, Wykonawca zapłaci 1 000,00 złotych za każdą osobę, której dotyczył stwierdzony i nie wyjaśniony przypadek braku dokumentacji potwierdzającej jej zatrudnienie zgodnie z w § 6 ust. 2.,
g) za każdy stwierdzony przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom w tym również w przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Pzp, w wysokości 0,5 % całkowitej wartości umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1 umowy.
h) w przypadku braku ważności wymaganych w §4 dokumentów: polisy ubezpieczeniowej lub jej prolongaty, prolongaty koncesji na prowadzenie działalności w zakresie ochrony osób i mienia, pozwolenia lub prolongaty pozwolenia Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej -Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej w wysokości 10 % całkowitej wartości umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1 umowy, za każdy dzień braku ważności tych dokumentów.
2. Kary umowne za różne naruszenia będą sumowane.
3. Kara umowna może być rozliczona poprzez potrącenie jej przez Zamawiającego z należności wynikającej z faktury wystawionej za okres, w którym doszło do zaniedbań, do czego Wykonawca nieodwołanie upoważnia Zamawiającego lub z następnych faktur, jeżeli poprzednie zostały już zapłacone. Wypłatę wynagrodzenia pomniejszonego o naliczoną karę uważa się za jej potrącenie. Fakt nieprawidłowego wykonania umowy stwierdza i opisuje przedstawiciel Zamawiającego i przedstawia taką informację Wykonawcy.
4. Wykonawca będzie zwolniony od odpowiedzialności w razie wykazania, iż nie ponosi on winy za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy.
5. Nie nalicza się kar umownych, w sytuacji, gdy niewykonanie usługi spowodowane było okolicznościami, za które Wykonawca nie odpowiada np. zakłócenia w dostawie energii elektrycznej.
6. Kary umowne nie obejmują roszczeń odszkodowawczych wynikających z przejęcia przez Wykonawcę odpowiedzialności za szkody wynikłe jako następstwa nieszczęśliwych wypadków i innych zdarzeń zaistniałych w wyniku nie wykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, których skutkiem będą ewentualne roszczenia osób trzecich skierowane do Zamawiającego, o czym mowa w  § 4 ust. 2. W przypadku gdy wskutek nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, osoba trzecia będzie kierowała roszczenia względem Zamawiającego i Zamawiający poniesie z tego tytułu udokumentowane koszty, Wykonawca zobowiązany będzie do zwrotu Zamawiającemu poniesionych udokumentowanych kosztów w terminie 30 dni od wezwania do zapłaty. 
7. W wypadku, gdy szkoda wyrządzona Zamawiającemu przez niewykonanie bądź też niewłaściwe wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę przekracza wysokość którejkolwiek kary umownej określonej w ust.1, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania w pełnej wysokości na zasadach ogólnych.
8. W razie odstąpienia lub rozwiązania umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% całkowitej wartości przedmiotu umowy brutto o której mowa w § 10 ust. 1.
9. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% całkowitej wartości umowy brutto, o której mowa w § 10 ust. 1 umowy. 




§12
Wypowiedzenie umowy

1. Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym lub wedle swojego uznania z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia oraz do naliczenia kary umownej z tytułu wypowiedzenia umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w przypadku uporczywego lub rażącego nie wywiązywania się Wykonawcy z obowiązków wynikających z niniejszej umowy, przez co rozumie się w  takie sytuacje, jak stwierdzenie trzykrotnych, zawinionych przez Wykonawcę naruszeń obowiązków Wykonawcy (potwierdzonych notatkami służbowymi), a w szczególności stwierdzenie przebywania pracowników Wykonawcy pod wpływem alkoholu, braku osób na miejscach pracy w wyznaczonych godzinach, nieuzbrojenie alarmu, niezamykanie  drzwi, okien, braku umundurowania, naruszeniu obowiązków dotyczących obsługi kas fiskalnych, obowiązków dotyczących konwojowania wartości pieniężnych, niezgodności osób wykonujących zamówienie z osobami wskazanymi przez Wykonawcę, dopuszczenie do świadczenia usług osób bez wymaganych kwalifikacji i szkoleń,
2. Wykonawca może wypowiedzieć umowę przed upływem okresu na jaki została zawarta, jedynie w przypadku zalegania przez Zamawiającego z zapłatą faktury o okres ponad 30 dni, jeżeli pomimo wezwania do jej zapłaty i wyznaczenia dodatkowego co najmniej 7 dniowego terminu  nie zostanie zapłacona. Nie uważa się za zwłokę w zapłacie faktury potrącenia z niej kar umownych, nawet jeżeli Wykonawca ich nie uznał.
3. W przypadku wypowiedzenia umowy, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§13
Odstąpienie od umowy

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia za usługi  już wykonane.
2. W przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy albo odstąpić od umowy na przyszłość w trybie natychmiastowym tj. do 14 dni od powzięcia informacji o tym przypadku. Wykonawcy przysługuje w takim wypadku wynagrodzenie za usługi uznane przez Zamawiającego za wykonane zgodnie z umową..

§ 14
Zmiany treści umowy

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. [bookmark: __DdeLink__960_658097775]Strony dopuszczają możliwość zmiany zakresu usługi, czasu lub sposobu jej realizacji przez Wykonawcę;
1) wówczas, gdy wskutek zmian niezależnych od Zamawiającego lub wprowadzonych przez Zamawiającego w związku ze zmianą przepisów prawa, dostosowaniem funkcjonowania obiektów Uczelni do wytycznych lub zaleceń związanych z wystąpieniem lub zapobieganiem rozprzestrzeniania się COVID-19 czy innych podobnych zagrożeń, do których stosowania Zamawiający jest zobowiązany, a które mają wpływ na funkcjonowanie Zamawiającego, w szczególności gdy w następstwie tych okoliczności wystąpiły zmiany organizacyjne w działalności Zamawiającego, polegające na zmianie trybu pracy pracowników Zamawiającego, zamknięciu lub ograniczeniu dostępu do obiektów pracownikom, studentom lub osobom trzecim albo w przypadku wyłączenia niektórych obiektów z użytkowania wskutek nagłej, nieprzewidzianej awarii jeśli dostęp do tych obiektów nie jest możliwy ze względu na bezpieczeństwo osób lub konieczność wykonania koniecznych prac naprawczych,
2) wówczas, gdy Zamawiający uzyska dofinansowanie pozwalające na wykonanie remontu lub przebudowy budynku: pawilon socjalny i budynek ten zostanie wyłączony z użytkowania wobec prac budowlanych w nich prowadzonych w związku z czym brak będzie konieczności funkcjonowania w każdym z tych budynków portierni (czas wyłączenia przewidywany jest na następujące okres: dla budynku pawilon socjalny 18 miesięcy),
3) zmiana opisana w ust. 2 pkt. 1). oraz 2) powyżej nie może prowadzić do ograniczenia przedmiotu umowy o więcej niż 40 % jego całkowitego zakresu (liczonego jako przewidziana liczba roboczogodzin przewidzianych do realizacji w skali całej umowy) i Zamawiający gwarantuje realizację zakresu przedmiotu zamówienia na poziomie minimum 60% wszystkich roboczogodzin przewidzianych do realizacji w skali całej umowy. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 1) lub 2) powyżej, Zamawiający w uzgodnieniu z Wykonawcą, może dokonać zmiany w treści umowy w zgodzie z art. 455 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp, w szczególności przez:
a) zmianę sposobu wykonywania przedmiotu Umowy, 
b) zmianę zakresu lub częstotliwości usługi w tym w szczególności wyłączenia działania portierni na niektórych obiektach i odpowiadającą jej zmianę  liczby roboczogodzin oraz wynagrodzenia,
c) zmianę terminu wykonania usługi objętej umową, co może nastąpić w przypadku wystąpienia siły wyższej (np. klęski żywiołowe).
3. Strony dopuszczają możliwość zmiany umowy w zakresie podwykonawcy: 
1) jeżeli w trakcie realizacji umowy zaistniała konieczność wprowadzenia podwykonawcy, celem usprawnienia realizacji zamówienia,
2) jeżeli zaistniała konieczność zmiany podwykonawcy, gdyż proponowany podwykonawca nie został zaakceptowany przez Zamawiającego, nie wykonuje prac z należytą starannością, uległ likwidacji, doszło do rozwiązania umowy łączącej go z Wykonawcą,
3) jeżeli zaistniała konieczność zmiany zakresu części prac powierzonych podwykonawcy. 
4. Strony dopuszczają możliwość zmiany osoby koordynatora:
1) na wniosek Zamawiającego w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania przez nią obowiązków, w przypadku pozostawania pod wpływem alkoholu lub innych substancji odurzających, w przypadku braku estetycznego, schludnego i czystego wyglądu, utrudniającego komunikację z innymi osobami,
2) na wniosek Wykonawcy, pisemnie uzasadniony obiektywnymi okolicznościami. 
5. Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego  Wykonawcy, o którym mowa w § 10 ust. 1 umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 2023 poz. 46 t.j.),
- na zasadach i w sposób określony poniżej, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt 1), nastąpi po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
8. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa w ust. 5 pkt 2)-4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów dokonujących zmian w zakresie ujętych w ust. 5 pkt 2)-4) i będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 pkt 2)-4), jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi.
10. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na następujących zasadach:
0. Waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (kwartał w stosunku do kwartału poprzedniego) ogłoszony w kwartale, w którym składany jest wniosek o zmianę wynagrodzenia, w komunikacie Prezesa GUS.  
0.    Minimalna zmiana wskaźnika, o którym mowa w pkt.1 uprawniająca każdą ze Stron do złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia wynosi 3%
0. Zasady obliczania zmiany wynagrodzenia:
a) na wniosek Zamawiającego : Zamawiający może wystąpić do Wykonawcy na piśmie  o zmniejszenie wynagrodzenia w przypadku gdy wskaźnik o którym mowa w pkt 1 wyniesie 97 lub mniej. Naliczanie zmniejszonego wynagrodzenia rozpocznie się począwszy od wynagrodzenia za miesiąc, w którym Zamawiający wystąpił do Wykonawcy o zmniejszenie wynagrodzenia i będzie obliczane w oparciu o iloczyn wyrażonej w procentach różnicy pomiędzy liczbą 97 a liczbą opublikowanej, jako wskaźnik, o którym mowa w pkt.1. i liczby określającej kwotę wynagrodzenia Wykonawcy należnego mu za odpowiedni miesiąc. 
b) na wniosek Wykonawcy: Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego na piśmie  o zwiększenie wynagrodzenia w przypadku gdy wskaźnik o którym mowa w pkt 1 wyniesie 103 lub więcej. Naliczanie zwiększonego wynagrodzenia rozpocznie się począwszy od wynagrodzenia za miesiąc, w którym Wykonawca wystąpił do Zamawiającego o zwiększenie wynagrodzenia i będzie obliczane w oparciu o iloczyn wyrażonej w procentach różnicy pomiędzy liczbą opublikowanej, jako wskaźnik, o którym mowa w pkt.1. a liczbą 103 i liczby określającej kwotę wynagrodzenia. Warunkiem wejścia w życie obliczonego w powyższy sposób wynagrodzenia jest przedłożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu dowodów wzrostu cen materiałów lub kosztów o którym mowa w art. 439 ustawy Pzp związanych z realizacją umowy.
1. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić najwcześniej po upływie 12 miesięcy od dnia, w którym zawarto Umowę. Pierwsza (i każda kolejna) waloryzacja dokonana na wniosek każdej ze Stron nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku realizuje Przedmiot Umowy. Zmiana wynagrodzenia odbywała się będzie na wniosek Strony, który może zostać złożony drugiej Stronie wyłącznie w okresie objętym umową oraz nie częściej niż po upływie kolejnych 6 miesięcy od dnia zawarcia aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie niniejszego paragrafu
0.  Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku Wykonawcy i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów oraz wzrost poniesionych kosztów w ramach niniejszego zamówienia Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy. Wraz z wnioskiem Wykonawca przedstawi kalkulację materiałów i kosztów do akceptacji Zamawiającego.
0. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 3 % pierwotnej wartości umowy ( w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w §  10 ust. 1 umowy.
11. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego oraz przez Wykonawcę. 
12. W przypadku zatrudniania przez Wykonawcę podwykonawców, Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
13. Warunkiem dokonania zmian w umowie jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian wraz z uzasadnieniem. 


§ 15
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy

1. Strony oświadczają, że Wykonawca wniósł przed zawarciem Umowy zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5% wartości umowy, tj. ... (słownie: ...), w formie…………...
2. Do zmiany formy zabezpieczenia Umowy w trakcie jej realizacji stosuje się ustawę z dnia ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 tj z dnia 2022.08.16).
3. Zamawiający zwróci zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. Za dzień uznania Umowy za należycie wykonaną Strony uznają dzień podpisania przez Zamawiającego miesięcznego protokołu odbioru usług za ostatni cykl rozliczeniowy Umowy.


§ 16
Postanowienia końcowe
1. Ewentualne spory wynikłe z wykonywania niniejszej umowy, rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy według siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
3. Umowa niniejsza sporządzona została w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego.
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