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w sprawie nr rej. RK-NZ.261.2.2023.MT 

W dniu  ....................roku w Częstochowie pomiędzy:
Politechniką Częstochowską,  z siedzibą w Częstochowie, przy ul. Dąbrowskiego 69, NIP: 573‑011‑14-01, zwaną w treści umowy Zamawiającym, w imieniu którego działa:
 ............................................ - ………………………………………………
przy kontrasygnacie finansowej - ………………………………………………
a firmą
.......................... z siedzibą w ………………………………., przy ul. …………………………., działającą na podstawie wpisu do ……………………………………….., NIP………………. REGON: .................................... zwaną w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez:
1. ............................................ - ………………………………………………
2. ............................................ - ………………………………………………
zawarta została w trybie podstawowym umowa o następującej treści:
§ 1
Wykonawca, zobowiązuje się do:
1. Świadczenia usług z zakresu badań profilaktycznych pracowników zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
2. Realizowania zadań medycyny pracy w zakresie ograniczenia szkodliwego wpływu pracy na zdrowie pracownika w powiązaniu ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej, a wynikających z postanowień art. 6 ust. 1 ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.
3. Przeprowadzania badań do celów sanitarno - epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.
4. Przeprowadzania badań - Promieniowanie jonizujące - zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
5. Przeprowadzania badań - Praca na wysokościach zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
6. Monitorowania stanu zdrowia pracowników pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka.
7. Prowadzenia analiz stanu zdrowia pracowników, w szczególności w celu ustalenia przyczyn chorób zawodowych i wypadków przy pracy.
8. Informowania Pracowników Zamawiającego o podejrzeniu procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, celem zgłoszenia się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego i przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.
9. Wydawania orzeczeń związanych z urlopem dla poratowania zdrowia.
10.  Przeprowadzenia wizyty raz na kwartał lekarza medycyny pracy na komisji BHP w siedzibie Zamawiającego (1h x 8), w sprawie konsultacji dostosowania stanowisk pracy do obowiązujących wymagań.
11. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia i wykwalifikowany personel do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy.
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1. Badania realizowane w ramach niniejszej umowy: 
1) Badania wstępne w tym: morfologia, mocz, OB, EKG dla osób powyżej 40 roku życia, laryngolog, okulista (dotyczy pracowników pracujących przed komputerem powyżej 4 godzin dziennie),  badania dot. czynników biologicznych (grzyby pleśniowe, wirus zapalenia wątroby), badania do celów sanitarno-epidemiologicznych, badania dot. czynników fizycznych (pył całkowity i respirabilny, pole jonizujące), badania wysokościowe, orzeczenie lekarza medycyny pracy (dotyczy osób przyjmowanych do pracy),
2) Badania kontrole w tym: orzeczenie lekarza medycyny pracy (dotyczy osób, którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni i po tym okresie chcą wrócić do pracy),
3) Badania okresowe w tym: morfologia, mocz, OB, EKG dla osób powyżej 40 roku życia, laryngolog, okulista (dotyczy pracowników pracujących przed komputerem powyżej 4 godzin dziennie), badania dot. czynników biologicznych (grzyby pleśniowe, wirus zapalenia wątroby), badania do celów sanitarno-epidemiologicznych, badania dot. czynników fizycznych (pył całkowity i respirabilny, pole jonizujące), badania wysokościowe, orzeczenie lekarza medycyny pracy (dotyczy osób, którym upłynęła ważność posiadanego orzeczenia o zdolności do wykonywania pracy),
4) Badania lekarskie osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych (dotyczy tych pracowników, którzy w zakresie swoich obowiązków lub na podstawie umowy kierują pojazdami, w ramach obowiązków służbowych),
5) Badania związane z udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia w tym: wydanie orzeczenia związanego z udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia (dotyczy tych pracowników – nauczycieli akademickich, którzy uzyskali orzeczenie o konieczności udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia).
2. Wpis do książeczki sanepidowsko-epidemiologicznej.
3. Specjalistyczne badania profilaktyczne wstępne i okresowe poszerzone o badania wynikające z charakterystyki stanowiska pracy – Wykonawca wykonuje zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań do ……….. dni roboczych (wliczając dzień zarejestrowania) od momentu pierwszego zarejestrowania się w przychodni osoby skierowanej przez Zamawiającego. 
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1. Usługi z zakresu profilaktyki zdrowotnej, o których mowa w § 1 niniejszej umowy wykonywane będą w ………………………….
2. Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dyżur od poniedziałku do piątku, w godzinach od 8 do 14 lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów.
3. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia rejestracji telefonicznej pacjentów.
4. Badania profilaktyczne będą wykonywane na podstawie prawidłowo wypełnionych skierowań wystawionych przez Zamawiającego. Skierowanie powinno określać dane personalne, nazwę i opis stanowiska pracy oraz czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla zdrowia występujące na danym stanowisku pracy, (wzór skierowania stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy).
§ 4
Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaświadczeń zgodnie z rozporządzeniem Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§ 5
1. Górna granica zobowiązania z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi …………….. zł brutto, (wartość oferty brutto).
2. Zamawiający zobowiązuje się do wykorzystania min. 10 % kwoty określonej w ust. 1 niniejszego paragrafu. 
3. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy należność za faktycznie wykonane badania stosując ceny jednostkowe brutto określone w Formularzu cenowym, złożonym przez Wykonawcę wraz z ofertą. 
4. W przypadku nieterminowej zapłaty należności Wykonawca naliczał będzie ustawowe odsetki  za zwłokę.
5. Płatność za realizację przedmiotu umowy odbywać się będzie w cyklu miesięcznym.
6. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kwotę wynikającą z faktycznie przeprowadzonych w danym miesiącu badań na podstawie wystawionych raz w miesiącu faktur/rachunków, w terminie 30 dni od daty doręczenia faktury/rachunku Zamawiającemu.
7. Do faktury/rachunku będzie dołączony imienny wykaz przebadanych pracowników Politechniki Częstochowskiej, uwzględniający rodzaj przeprowadzonego badania i termin następnego badania.
8. [bookmark: bookmark10]Należności za wystawione faktury/rachunki będą dokonywane przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę
9. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym Bank obciąży konto Zamawiającego.
10. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie.
11. W związku z zapisami art. 8b ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w przypadku, w którym Wykonawca jest osobą fizyczną prowadzącą działalność, Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu wraz z fakturą oświadczenie, że wykonując usługę zatrudnia pracowników lub zleceniobiorców. W przypadku, w którym Wykonawca nie zatrudnia pracowników bądź zleceniobiorców, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z fakturą oświadczenie o ilości godzin wykonywania usługi.
§ 6

1. Umowa zawarta zostaje na czas oznaczony, od dnia zawarcia umowy do dnia realizacji całości przedmiotu umowy określonego w niniejszej umowie, tj. na okres 24 miesięcy począwszy od dnia 01.02.2023 roku, z zastrzeżeniem, iż  w przypadku niepodpisania umowy z przyczyn proceduralnych do 1 lutego 2023 roku, umowa zacznie obowiązywać  od dnia jej podpisania.  
2. Strony niniejszej umowy ustalają, iż niniejsza umowa wygasa przed upływem terminu, 
o którym mowa w ust. 1 w przypadku wykorzystania kwoty, o której mowa w § 5 ust. 1.
3. Strony niniejszej umowy ustalają, iż niezależnie od postanowień ust 1 i 2, umowa ulegnie rozwiązaniu z dniem uchylenia przepisów nakładających na Zamawiającego obowiązek przeprowadzania badań z zakresu profilaktyki zdrowotnej.
4. W przypadku upływu terminu, o którym mowa w ust. 1 przed wykorzystaniem kwoty, o której mowa w § 5 ust. 1 Wykonawca zrzeka się względem Zleceniodawcy wszelkich roszczeń wynikających z różnicy powstałej pomiędzy wartością niniejszej umowy, a kwotą wydatkowaną w wyniku jej realizacji, z zastrzeżeniem § 5 ust. 2.
5. W przypadku niewykorzystania kwoty, o której mowa w § 5 ust. 1, a po zakończeniu okresu trwania umowy, Zamawiający może wystąpić o przedłużenie terminu realizacji umowy. Zmiana umowy wymaga Aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
§ 7
1. Zamawiający dopuszcza w okresie realizacji umowy zmianę wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia  10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
– jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
Strona, która powołuje się na konieczność zmiany w/w wynagrodzenia, zobowiązana jest wykazać wpływ w/w zmian na koszty wykonania zamówienia oraz ich wysokość. 
W celu dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należytego Wykonawcy, o której mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie takiej zmiany, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
Strona, która się na zmianę powołuje, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności za roboty zrealizowane po wejściu w życie przepisów zmieniających:
a) stawkę podatku od towarów i usług – wysokość wynagrodzenia netto pozostaje bez zmian. Zmianie podlegać będzie wysokość wynagrodzenia brutto,
b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej – należy wykazać wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
	Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,
c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
	Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych – Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
	Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. 
	Jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.
	Zmianę wprowadza się odnośnie części wynagrodzenia należnego za realizację przedmiotu umowy, która nastąpiła po wprowadzeniu stosownych zmian w obowiązujących przepisach. Zmiana wynagrodzenia wymaga każdorazowo sporządzenia aneksu do umowy.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w  § 5 ust. 1 może zostać zmienione w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:
1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 %  w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy,
2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny towarów i usług ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,
3) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej,
4) Zamawiający określa  maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia na podstawie przesłanek, o których mowa w art. 439 ust. 2 Pzp. na 5% wartości wynagrodzenia określonego w §  5  ust. 1 niniejszej umowy. Wartość ta będzie wynikała z ww. waloryzacji.
5) Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu do umowy. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić tylko raz, najwcześniej po upływie 12-go  miesiąca realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.
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1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia uchybień dotyczących trybu, zakresu, jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych, w szczególności w przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę terminów i godzin wykonywania badań lekarskich, o których mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy lub wykonywania badań lekarskich z większą częstotliwością, niż wynika to z obowiązujących przepisów prawa.
2. W przypadku, stwierdzenia po raz pierwszy któregokolwiek z naruszeń postanowień niniejszej umowy, o których mowa w ust. 1, Zamawiający zobowiązany jest do pisemnego wezwania Wykonawcy do zaprzestania naruszania postanowień niniejszej umowy, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin (nie dłuższy niż 14 dni) do zaniechania naruszeń. W przypadku bezskutecznego upływu tego terminu Zamawiającemu przysługuje prawo do skorzystania z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
3. W przypadku, stwierdzenia kolejnego naruszenia postanowień niniejszej umowy, o których mowa w ustępie 1 niniejszego paragrafu, Zamawiającemu przysługuje prawo do natychmiastowego skorzystania z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
4.	Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności:
a)	zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji, jakiegokolwiek rozporządzenia majątkiem przez Wykonawcę, które może utrudnić lub uniemożliwić ewentualne zaspokojenie wierzyciela,
b)	przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,
5.	Zamawiający może nadto odstąpić od umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Prawa zamówień publicznych,
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Prawa zamówień publicznych,
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
6.	Zamawiającemu służy także prawo odstąpienia od umowy w przypadku jej niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę, a w szczególności:
a) nieprzestrzegania terminów realizacji wizyt u lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej i lekarzy specjalistów,
b) niewykonanie  świadczeń w ramach Pakietów zgodnie z wymaganiami Zamawiającego oraz złożoną ofertą,
c) brak dostępu do odpowiedniej liczby placówek medycznych zgodnie z wymaganiami Zamawiającego oraz złożoną ofertą.
7. Odstąpienie następuje poprzez pisemne oświadczenie. Oświadczenie może być złożone bezpośrednio w siedzibie drugiej strony bądź przesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
8. W przypadku wystąpienia sytuacji określonej w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
[bookmark: bookmark12]§ 9
1. W razie odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15% wynagrodzenia netto określonego w § 5 ust. 1 umowy.
2. W razie stwierdzenia nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę w danym dniu, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego netto, określonego w § 5 ust. 1, za każdy dzień nienależytego wykonywania umowy.
3. Maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 1-2 nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia netto określonego w § 5 ust 1 umowy.
4. Kara umowna będzie płatna w ciągu 14 dni od daty:
a)	wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłacenia kary – w przypadku określonym w ust. 2 niniejszego paragrafu, chyba że Zamawiający potrąci karę z należności przysługujących Wykonawcy od Zamawiającego,
b) doręczenia drugiej stronie pisemnego powiadomienia o odstąpieniu od umowy – w przypadku określonym  w ust. 1  niniejszego paragrafu.
5. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania jeśli szkoda przewyższa wysokość kary umownej.
6. Odpowiedzialność Stron z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy wyłączają jedynie zdarzenia siły wyższej, których nie można było przewidzieć, którym nie można było zapobiec przy zachowaniu nawet najwyższej staranności. Wystąpienie siły wyższej obowiązana jest wykazać strona, która się na nią powołuje.
7. Termin „siła wyższa” oznacza akty terroru, wojny wypowiedziane i niewypowiedziane, blokady, powstania, zamieszki, epidemie, osunięcia gruntu, trzęsienia ziemi, powodzie, wybuchy i inne podobne nieprzewidywalne zdarzenia poza kontrolą którejkolwiek ze Stron i którym żadna ze Stron nie mogła zapobiec.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz aktów wykonawczych do kodeksu pracy, a ponadto ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy.
2. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Wszelkie spory, które mogą powstać w wyniku stosowania niniejszej umowy, będą rozpatrywać sądy powszechne właściwe dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 
5. Integralną częścią niniejszej umowy jest:
a. załącznik nr 1 - Wzór skierowania na badania lekarskie,
b. załącznik nr 2 – Formularz cenowy.
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