Załącznik nr 9.1 do SWZ

 PROJEKT UMOWY NR    ZP.272.31.2022.1 
Umowa zawarta w dniu ………... roku w Niepołomicach pomiędzy:

GMINĄ NIEPOŁOMICE, z siedzibą w Niepołomicach Plac Zwycięstwa 13, 32-005 Niepołomice, REGON 351555370, NIP 683-13-95-375 zwaną dalej, „Organizatorem” lub  ,,Zamawiającym”, reprezentowaną przez 

Romana Ptaka –  Burmistrza Miasta i Gminy Niepołomice
przy kontrasygnacie

Beaty Kolasy – Skarbnika Gminy Niepołomice
a

………………………..…………………………………………….., z siedzibą ……………………………, 
REGON ……………………, NIP ……………………..,  zwanym dalej „ Operatorem” lub ,,Wykonawcą” reprezentowaną przez
............................................

Umowa zawarta jest na usługę polegającą na przewozie osób w ramach wewnątrzgminnego transportu publicznego o charakterze użyteczności publicznej wykonywanej przez  Operatora w myśl postanowień ustawy z dn. 16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbiorowym, (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1371) ustawy  z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2021 r, poz. 919 ze zm.), oraz stosownie do dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu Nr ZP.271.31.2022 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego   zgodnie z ustawą z dnia 11 września  2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r.  poz. 1710 ze zm). Strony zawarły umowę o następującej treści:
§ 1
1. Operator oświadcza, że posiada uprawnienia do prowadzenia działalności w zakresie transportu,  w ramach którego realizuje usługi w zakresie publicznego transportu zbiorowego w rozumieniu ustawy u.p.t.z.
2. Organizator, na podstawie umowy zleca, a Operator przyjmuje zlecenie świadczenia usług w ramach wewnątrzgminnego transportu publicznego o charakterze użyteczności publicznej na linii komunikacyjnej:Trasa A : start- Suchoraba IV prawy-Zagórze szkoła- Słomiróg-Zakrzowiec sklep-Staniątki sklep - Staniątki Biały Ogród- Staniątki PKP-Staniątki szkoła- Staniątki DHL- Niepołomice ul. Wielicka- Niepołomice Rynek- Dworzec Niepołomice, ul. Kolejowa, ul. Portowa, ul. Krakowska, Grabie Kościół.
     Start- Grabie Kościół, ul. Krakowska, ul. Portowa ul. Kolejowa Dworzec Niepołomice, Niepołomice Rynek, Niepołomice ul. Wielicka, Staniątki DHL, Staniątki szkoła, Staniątki PKP, Staniątki Biały Ogród, Staniątki sklep, Zakrzowiec, Słomiróg, Zagórze szkoła, Suchoraba IV prawy
§ 2

1. Przedmiotem Umowy jest usługa polegającą na przewozie osób na terenie Gminy Niepołomice w ramach wewnątrzgminnego transportu publicznego o charakterze użyteczności publicznej w ramach linii komunikacyjnych relacji:

      a)  Suchoraba - Grabie Kościół” ul. Krakowska.
§ 3

1st Organizator zleca, a Operator przyjmuje do wykonania usługi polegającej na przewozie osób na trasie:  
a) Suchoraba IV prawy-Zagórze szkoła- Słomiróg-Zakrzowiec sklep-Staniątki sklep - Staniątki Biały Ogród- Staniątki PKP-Staniątki szkoła- Staniątki DHL- Niepołomice ul. Wielicka- Niepołomice Rynek- Dworzec Niepołomice, ul. Kolejowa, ul. Portowa, ul. Krakowska, Grabie Kościół wg.  wykazu przystanków w załączniku. Łączna długość trasy Suchoraba- Grabie Kościół ul. Krakowska - Suchoraba wynosi 59 km.
      Przewidywana wielkość pracy przewozowej planowana jest na 10 kursów dziennie w dni powszednie, która   może być zwiększona lub zmniejszona  w zależności od potrzeb. Nie przewiduje się kursów w soboty  i święta.
2. Po stronie Operatora pozostaje dopełnienie wszelkich formalności związanych z uruchomieniem  i obsługą linii.  
3. Operator będzie pobierać opłaty za przejazd za bilet normalny opłata będzie wynosić: 

a) w wysokości 5,00 zł (pięć złotych) od  pasażera za jeden kurs na trasie Suchoraba- Grabie Kościół, 


b) w wysokości 3,00 zł (trzy złote 00/100), od  pasażera za jeden kurs na trasie Suchoraba- Niepołomice 


c) w wysokości 2,00 zł (dwa złote 00/100), na trasie Niepołomice- Grabie Kościoł.
4. Uprawnionymi do bezpłatnego przejazdu jest młodzież szkolna ze szkół podstawowych z ważną legitymacją szkolną, oraz osoby posiadające ważny bilet miesięczny MPK. Pozostałe osoby uprawnione do zniżek za przejazd ujęte są w regulaminie jaki obowiązuje w komunikacji publicznej MPK w Krakowie- wykaz uprawnionych do przejazdów jest zawarty w załączniku nr 2 do umowy.  Operator zobowiązany jest do honorowania miesięcznych biletów MPK.
5. Dochód ze sprzedaży biletów będzie stanowił dodatkowe wynagrodzenie Operatora.
6. Usługi przewozowe nie obejmują dojazdów i zjazdów do bazy oraz przejazdów technicznych.
7. Operator zobowiązany jest stosować wszelkie zalecenia dotyczące przewozu osób  związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID.
§ 4
Prawa i obowiązki Organizatora.
1. Do obowiązków Zamawiającego należy w szczególności:

1) wykonywanie obowiązków Organizatora w znaczeniu określonym ustawą z dn. 16 grudnia 2010 roku o publicznym transporcie zbiorowym, (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1371.), zgodnie z umową i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej,
2) uzgadnianie z Operatorem szczegółowego zakresu przewozów wykonywanych na podstawie umowy;

3) wypłata rekompensaty na rzecz Operatora z tytułu kosztów poniesionych w związku ze świadczeniem usługi w zakresie publicznego transportu zbiorowego stanowiącej przedmiot umowy na zasadach w niej określonych,
4) współpraca z Operatorem w zakresie uzgodnienia zasad korzystania z przystanków komunikacyjnych z ich właścicielami lub zarządzającymi w zakresie, w jakim uzgodnienie tych zasad jest wymagane przepisami prawa,
5) udzielanie Operatorowi niezbędnych informacji związanych z wykonywaniem umowy,
6) realizacja innych obowiązków wynikających z przyjętego w ramach organizowania i realizacji usług publicznego transportu zbiorowego.
2. Organizator ma prawo w szczególności do:

1) kontroli realizacji umowy w tym usług wykonywanych przez Operatora,
2) żądania sprawozdań z realizacji wykonywanych przez Operatora usług stanowiących przedmiot umowy na zasadach określonych w umowie,
3) zmiany rozkładu jazdy, która nie wymaga aneksu do umowy, jeśli nie zmienia się ilość pracy przewozowej,
4) umieszczenia (naklejenia) na autobusie treści reklamowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami,
5) realizacji innych praw wynikających z przyjętego w ramach organizowania i realizacji usług publicznego transportu zbiorowego.
§ 5
Zobowiązania Operatora 
1. Operator zobowiązuje się do:

1) świadczenia usług przy zachowaniu parametrów techniczno-użytkowych, jakościowych i ilościowych określających sposób świadczenia usługi oraz obowiązujących norm i przepisów oraz do zapewnienia, że wykorzystywany przez Operatora sprzęt i pojazdy mają odpowiednie certyfikaty i spełniają wszelkie wymogi prawa w zakresie bezpieczeństwa i ochrony środowiska,
2) posiadania przez cały okres obowiązywania umowy ubezpieczenia wykorzystywanych przez Operatora pojazdów zgodnie z wymogami wynikającymi z przepisów obowiązującego prawa a także ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej Operatora w zakresie świadczonej usługi  w szczególności w pełnym zakresie odpowiedzialności wobec pasażerów z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania usługi oraz szkód osobowych i rzeczowych powstałych w związku  z wykonywaniem usługi (w tym także szkód komunikacyjnych),
3) posiadania w okresie wykonywania niniejszej umowy wszelkich wymaganych prawem licencji, zezwoleń i zaświadczeń niezbędnych do prawidłowej realizacji usługi określonej umową,
4) należytej dbałości o zewnętrzny i wewnętrzny wygląd pojazdów oraz zapewnienia ich czystości                                  i właściwego stanu technicznego,
5) wykonywania umowy w ramach regularnych przewozów.
2. Wymagania dotyczące taboru: w całym okresie obowiązywania umowy Operator zobowiązany jest do zabezpieczenia sprawnego pojazdu do wykonywania przedmiotu umowy spełniającego wymagania określone przez Zamawiającego  w postępowaniu.
3. Zapewnienia punktualności kursowania pojazdów,
4. Zapewnienia odpowiedniej jakości obsługi pasażerów w tym w szczególności pod względem:
1) bezpieczeństwa podróżnych i ich mienia,
2) przestrzegania obowiązujących rozkładów jazdy,
3) warunków podróży (oświetlenie, ogrzewanie/ klimatyzowanie przedziału pasażerskiego),
4) właściwego i czytelnego oznakowania pojazdów poprzez umieszczanie z przodu na pojeździe widocznej z zewnątrz ledowej tablicy informacyjnej kierunku  przystanku docelowego,
5) kultury obsługi podróżnych,
6) udzielanie przez kierowcę pomocy osobom niepełnosprawnym oraz osobom o ograniczonej   zdolności ruchowej przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu,
5. Posiadania kasy fiskalnej umożliwiającej sprzedaż biletów jednorazowych normalnych.
6. Zapewnienia pasażerom pełnej informacji poprzez umieszczenie na wszystkich  przystankach komunikacyjnych aktualnych rozkładów jazdy zawierających pełną informację o przebiegu tras poszczególnych linii i godziny odjazdów.
7. Dbania na bieżąco o należyty stan techniczny, estetyczny i czytelność rozkładów jazdy a także uzupełniania ich na bieżąco na własny koszt.
8. Zapewnienia personelu do realizacji usług o kwalifikacjach określonych w obowiązujących przepisach prawa.
9. Niezwłocznego powiadamiania Organizatora o wszelkich zaistniałych lub przewidywanych przeszkodach w świadczeniu usług w szczególności o wszelkich zdarzeniach drogowych  z udziałem pojazdów Wykonawcy.
10. Zapewnienia pojazdu rezerwowego w przypadku awarii w czasie nie dłuższym niż wynikający ze złożonej oferty, spełniającym wymagania jak dla pojazdu podstawowego (opisane w SWZ). 
W tym zakresie Operator zobowiązany jest do podstawienia pojazdu zastępczego w okresie nie dłuższym niż 60  minut od momentu zdarzenia.
11. Składania Organizatorowi raz w miesiącu w terminie do 3 dnia następnego miesiąca sprawozdań z realizacji umowy w tym informacji dotyczącej liczby pasażerów.
12. Wystawiania Organizatorowi noty księgowej obciążeniowej do 3 dnia każdego następnego miesiąca z powodu poniesionych kosztów wg:
1)  Wniosek o rekompensatę
 2) Wykaz poniesionych kosztów, 

3) Wykaz wpływu z biletów i innych opłat,
4) Wykaz niezrealizowanych kursów,
5) Sprawozdania,
13. Operator zobowiązany jest w całym okresie trwania umowy do zapewnienia sprawności technicznej eksploatowanego pojazdu według wymogów ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. -Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 450, ze zm.) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy w szczególności Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022, ze zm.).
14. Operator występuje we własnym zakresie do organów o wydanie zaświadczenia na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego na obsługiwanej linii komunikacyjnej.
15. Operator zobowiązuje się do zorganizowania na własny koszt druku biletów normalnych z logo Niepołomic uprawniających do przejazdu na liniach komunikacyjnych.
16. Operator zobowiązuje się do dystrybucji i zapewnienia ciągłej sprzedaży biletów uprawniających
do przejazdu na linii komunikacyjnej bezpośrednio w pojeździe wykonującym przewozy.

17. Operator zobowiązuje się do prowadzenia kontroli biletów w pojazdach wykonujących przewozy określone niniejszą umową oraz windykacji należności wynikających z przejazdu bez ważnego   dokumentu przewozu.
18. Operator zobowiązuje się do wyposażenia osób dokonujących kontroli biletów w odpowiednie    identyfikatory (legitymacje), z których wynikać będzie uprawnienie do dokonywania kontroli.
19. Operator zobowiązuje się do ewidencjonowania przychodów z opłat w sposób umożliwiający wyliczenie tych przychodów oraz przekazywania Zamawiającemu informacji o wpływach z ww. opłat, w terminie do 4 dnia następnego miesiąca.
§ 6
Przedmiot umowy  realizowany będzie od udzielenia zamówienia   do 31.12.2023 r.
§ 7
1. Umowa zostaje zawarta stosownie do dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu Nr ZP.271.31 .2022 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego   zgodnie z ustawą z dnia 11 września  2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r.  poz. 1710 ze. zm).
2. Odpłatność za wykonanie usług komunikacyjnych ustala się, jako dopłatę do osiąganych wpływów z tych usług.
3. Wyliczenie przewidywanych kosztów i dopłat zawiera załącznik  nr 1 do niniejszej umowy.
§ 8

1. Organizator wypłaci Operatorowi rekompensatę finansową z tytułu poniesionych   kosztów za usługi przewozowe osób (transport gminny) na linii komunikacyjnej:  Suchoraba-  Grabie Kościół. 
2. Organizator zobowiązuje się do zapłaty Operatorowi wynagrodzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania noty obciążeniowej wraz z zestawieniem  zawierającym rozliczenie ilości przejechanych wozokilometrów przy stawce jednostkowej, która wynosi za jeden wozokilometr …………… zł. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy Operatora wskazany w nocie obciążeniowej.
3. Całkowite wynagrodzenie brutto Wykonawcy wynikające z umowy nie może przekroczyć ……………………. zł (słownie: ……………………………… i ……….).
4. Wynagrodzenie należne Operatorowi  obowiązuje w okresie od udzielenia  zamówienia   do 31 grudnia 2023 r.,  którego rozliczenie nastąpi po przedłożeniu prawidłowo wystawionej noty obciążeniowej zestawienia pracy eksploatacyjnej oraz kosztów świadczenia usługi. Podstawą dokonania płatności za dany miesiąc będzie prawidłowo wystawiona nota obciążeniowa na Organizatora.
5. Notę obciążeniową należy wystawić na:
· Nabywca:

Gmina Niepołomice
pl. Zwycięstwa 13
32-005 Niepołomice

NIP: 683 139 53 75
· Odbiorca: 

Urząd Miasta i Gminy w Niepołomicach

pl. Zwycięstwa 13

32-05 Niepołomice
6. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie usługi w zakresie publicznego transportu zbiorowego z przyczyn niezależnych od Operatora, Operatorowi nie przysługuje rekompensata finansowa. 
7. Jeśli wpływy z biletów osiągnięte z tytułu świadczenia usługi objętej Umową w danym okresie rozliczeniowym przekroczą kwotę udziału Operatora w świadczeniu tych usług w tym okresie Operator zobowiązany jest do zwrotu kwoty przekraczającej te koszty na konto Organizatora w terminie 15 dni od dnia powzięcia wiadomości w tym zakresie. Zdanie poprzednie dotyczy również sytuacji, w której łączne wpływy osiągnięte z tytułu świadczenia usługi objętej umową w całym okresie jej obowiązywania przekroczą łączne kwoty udziału Operatora w świadczeniu tej usługi, w całym okresie obowiązywania umowy.
8. Operator zobowiązany jest do zwrotu rekompensaty finansowej, która została pobrana nienależnie lub  w nadmiernej wysokości w terminie 15 dni od dnia podpisania protokołu kontroli o którym mowa w § 4 ust.2 pkt. 1 i 2 umowy lub powzięcia informacji o stwierdzonych nieprawidłowościach. Niedokonanie zwrotu w terminie określonym w zdaniu poprzednim może skutkować wystawieniem przez Organizatora wezwania do zapłaty wraz z ustawowymi odsetkami.
9. Środki finansowe przekazywane Operatorowi w ramach rekompensaty finansowej pochodzą również od Wojewody Małopolskiego z dopłaty przekazywanej Organizatorowi do ceny usług wzkm, o której mowa w ustawie z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 717 ze zm.). 
10. Wpływy z biletów oraz inne opłaty, o których mowa w ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo                       przewozowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 8), za usługę świadczoną w zakresie publicznego transportu zbiorowego stanowią przychód Operatora z zastrzeżeniem § 8 ust. 1. Wszelkie zmiany opłat wymagają pisemnej zgody Organizatora.
11. W przypadku, gdy Wykonawca powierzył wykonanie części zamówienia objętych przedmiotem umowy Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom, Zamawiający dokona zapłaty faktury lub rachunku w terminie 30 dni, licząc od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury lub rachunku wraz ze wskazanymi przez Zamawiającego dowodami potwierdzającymi zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom (oryginał pisemnego oświadczenia Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy o zrealizowaniu względem niego płatności wraz z potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopią faktury lub rachunku dotyczącą usług  podwykonawczych, dowodem zapłaty wynagrodzenia określonego na fakturze/rachunku).
12. Nie spełnienie wskazanych w ust. 11 warunków przez Wykonawcę  uprawnia Zamawiającego do zatrzymania odpowiedniej części wynagrodzenia Wykonawcy, aż do czasu udokumentowania przez Wykonawcę zapłaty dla Podwykonawcy ( nie dłużej niż 5 dni).

13. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi ( po pływie terminu o którym mowa w ust. 12)
14. Bezpośrednia zapłata określona w ust. 13 obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.

15. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 13, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 9
Zmiany umowy
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, wymagają aneksu sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zamawiający poza możliwością zmiany na podstawie art. 455 ustawy Pzp przewiduje również  możliwość dokonania zmiany postanowień umowy w następujących przypadkach:

1) zmiany obowiązujących przepisów prawnych, jeżeli w wyniku tych zmian konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego,

2) zmiany zakresu prac, które Wykonawca powierzył Podwykonawcom, a które określone są w  złożonej ofercie,

3) wprowadzenia do realizacji części zamówienia przez Podwykonawcę  pomimo, że Wykonawca nie dopuścił takiej możliwości w treści oferty,  za zgodą Zamawiającego i z zachowaniem zasad dotyczących  Podwykonawców,

4) zmiany w godzinach odjazdów,

5) zwiększenie lub zmniejszenie ilości kursów,

       6) zmiany trasy .

2. W przypadkach określonych w ust. 1  pkt. 5) i 6) dopuszcza się możliwość zmiany wynagrodzenia w zależności od zwiększenia lub zmniejszenia długości trasy lub ilości kursów.
Klauzule waloryzacyjne 
3. Zamawiający określa zasady waloryzacji wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku
     zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, tj.:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej  ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
       - tylko jeżeli zmiany te będą miały wpływ na rzeczywisty wzrost kosztów realizacji zamówienia przez wykonawcę.
4. Zgodnie z art. 439 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z realizacją Umowy:

1) Wskaźnikiem   zmiany ceny kosztów związanych z realizacją Umowy jest wskaźnik inflacji/deflacji.

2) Każda ze stron Umowy jest uprawniona do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, gdy wskaźnik ceny kosztów związanych z realizacją Umowy ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 10 % w stosunku do wysokości tego wskaźnika w miesiącu zawarcia Umowy.

3) Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia dopuszczalna jest nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia Umowy, kolejna waloryzacja  możliwa  po upływie 3 miesięcy od dnia poprzedniej waloryzacji ( za dzień uznaje się dzień podpisania aneksu).

4) Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za przedmiot umowy  wykonany przed datą złożenia wniosku.

5) Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazujący wysokość wskaźnika oraz przedmiot i wartość usług podlegających waloryzacji (niewykonanych do dnia złożenia wniosku).

6) W przypadku wzrostu/spadku wskaźnika inflacji/deflacji w sposób określony w pkt 2, Waloryzacja będzie polegała na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia za przedmiot umowy pozostały do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową tego wskaźnika.

7) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmiany jego wysokości nie może przekroczyć 5 % całości wynagrodzenia określonego w Umowie.

5. Przez zmianę ceny lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.
6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę,  w zakresie odpowiadającym zmianom cen lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

      1) przedmiotem umowy są usługi;

      2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

7. Wszelkie zmiany pod warunkiem wyrażenia zgody przez Zamawiającego, termin może ulec    przedłużeniu o czas  trwania w/w okoliczności, jednak zawsze wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności
§ 10

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy będą kary umowne.
2. Kary te naliczane będą w następujących przypadkach i wysokościach:
1) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego  określonego w § 8 ust. 3.
2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a) za odstąpienie od umowy lub nie wykonanie umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości  10% wynagrodzenia umownego określonego w § 8 ust. 3,
b) za zwłokę  w realizacji umowy za każdy przypadek wynoszący ponad 15 minut  zwłoki  w realizacji kursu 500 zł,
c) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowej realizacji obowiązków wynikających z §5 Zamawiający może naliczyć karę umowną w  wysokości 500 zł za każde stwierdzenie nieprawidłowości,
d) za sprzedaż pasażerowi biletu za ceny wyższe niż określone w §3 ust. 3  Zamawiający może naliczyć karę umowną w  wysokości 500 zł za każdy taki przypadek.

e) za nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w § 11 ust. 2 oraz § 11 ust. 3 w terminie wskazanym przez Zamawiającego, w związku z niewypełnieniem obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o prace - kara umowna w wysokości 1.000 zł, za każdy przypadek.
f) w przypadku stwierdzenia dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązków, o których mowa w  § 11 ust.1 Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy i naliczyć Wykonawcy dodatkowo karę umowną za odstąpienie od umowy w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto.
g) za  realizowanie przedmiotu umowy pojazdem nie posiadającym drzwi otwieranych samoczynni (w przypadku złożenia takiego oświadczenia przez Wykonawcę i uzyskaniu przez to dodatkowych punktów w ocenie oferty)   - w wysokości 5.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,
h) za  realizowanie przedmiotu umowy pojazdem innym niż niskopodłogowy (w przypadku złożenia takiego oświadczenia przez Wykonawcę i uzyskaniu przez to dodatkowych punktów w ocenie oferty)   - w wysokości 5.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,
i) za  realizowanie przedmiotu umowy pojazdem nie posiadającym platformy z rampą dla wózków (w przypadku złożenia takiego oświadczenia przez Wykonawcę i uzyskaniu przez to dodatkowych punktów w ocenie oferty)   - w wysokości 5.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek
3. Łączna  maksymalna  wysokość kar umownych przewidzianych w umowie nie może przekroczyć 50% wynagrodzenia całkowitego brutto określonego  w §  8 ust.3 umowy.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z noty obciążeniowej należnej Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę

5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych, gdyby kary umowne nie pokryły poniesionej szkody w pełnej wysokości.
§ 11. 

Wymagania, o których mowa w art. 95 ust. 1 Pzp.

1. Zamawiający wymaga aby niniejsze zamówienie  odbywało się poprzez wykonywanie czynności w warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - na rzecz Wykonawcy lub podwykonawcy, w miejscu i czasie wskazanym przez Wykonawcę lub podwykonawcę - Zamawiający, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie na podstawie umowy o pracę. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem usług w szczególności:

1) Kierowcy 
2. Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95  ustawy pzp. Wykonawca  zobowiązany jest do przedłożenia zamawiającemu, na jego wniosek  w terminie określonym we wniosku, dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wykonujących czynności, o których mowa powyżej dokumentów w szczególności pisemnego oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy potwierdzającego, że pracownicy wykonawcy lub podwykonawcy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody ( do wyboru)  w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

4) inne dokumenty

Dokumenty powyższe powinny zwierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
§ 12
Odstąpienie od umowy:
1. Strony mogą odstąpić od umowy w przypadkach określonych w Kodeksie Cywilnym.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku, gdy:
1) ogłoszono likwidacje lub upadłość Wykonawcy,
2) Wykonawca przerwał świadczenie usług i nie realizuje ich pomimo pisemnego wezwania przez okres dłuższy niż 14 dni,
3) Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług prze okres dłuższy niż 3 dni,
4) Wykonawca świadczy usługi nieterminowo lub w sposób sprzeczny z umową, pomimo pisemnego wezwania do usunięcia tych uchybień.
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy i nie przysługuje kara umowna określona w § 10.
4. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej i musi zawierać uzasadnienie.
§ 13
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiąco egzemplarzach, dwa dla Organizatora (Zamawiającego) 
i jeden dla Operatora (Wykonawcy).
      Wykonawca                                                                                                                  Zamawiający
…………………………..





………………………………………..

  





                             …………………………………….

                      Kontrasygnata Skarbnika Gminy
                                    
Załączniki:
Zał. Nr 1 – Wniosek o rekompensatę z załącznikami
Zał. nr 2 – Wykaz upragnionych do bezpłatnych przejazdów

Załącznik nr  2   do umowy
	Uprawnieni do bezpłatnych przejazdów

	Dzieci od urodzenia do dnia 30 września roku, w którym kończą 7 rok życia
	dokument urzędowy dziecka lub rodziców (opiekunów) umożliwiający stwierdzenie wieku dziecka

	Uczniowie szkół podstawowych, w okresie od 1 września do 30 czerwca
	Ważna legitymacja szkolna ucznia szkoły podstawowej

	Dzieci z rodzin wielodzietnych 
· tj. rodzin, w których rodzice/rodzic mają na utrzymaniu co najmniej troje dzieci (w tym dzieci, nad którymi sprawują rodzinną pieczę zastępczą) w wieku do ukończenia 18 roku życia lub do ukończenia 24 roku życia w przypadku kontynuowania przez dziecko nauki lub bez ograniczenia wieku w przypadku dziecka z orzeczoną niepełnosprawnością
	Okazanie Karty Dużej Rodziny lub Zaświadczenia z MOPS

	Wychowankowie 
· rodzinnych domów dziecka oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego, wraz z osobami prowadzącymi i ich dziećmi

· placówek opiekuńczo-wychowawczych

· dzieci z wielodzietnych zawodowych rodzin zastępczych
	dokument urzędowy potwierdzający status wychowanka

	Dzieci do ukończenia 18 roku życia niepełnosprawne z powodu: schorzeń narządu słuchu, lub upośledzenia umysłowego, lub schorzeń narządu wzroku, lub schorzeń narządu ruchu, lub schorzeń neurologicznych
wraz z opiekunem towarzyszącym im w pojeździe
	Legitymacja osoby niepełnosprawnej lub orzeczenie, z wpisem jednego z symboli przyczyny niepełnosprawności:
„03-L”, „L”, „§26 pkt 1 lit. i” wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym zaburzenia słuchu

„01-U”, „U”, „§26 pkt 1 lit. c”

„04-O”, „O”, „§26 pkt 1 lit. h”

„05-R”, „R”, „§26 pkt 1 lit. a”

„10-N”, „N”, „§26 pkt 1 lit. a”

	Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczęszczający do szkół podstawowych, ponadpodstawowych i policealnych wraz z opiekunem, który podróżuje:
· z uprawnionym, po uprawnionego lub po odwiezieniu uprawnionego

· wyłącznie na trasie: od miejsca zamieszkania uprawnionego do placówki oświatowej lub innej placówki specjalnej (wychowawczej, ośrodka terapii, zakładu opieki zdrowotnej, itp.) do której uczęszcza uprawniony i z powrotem (prawo to jest ograniczone do przejazdu najkrótszą drogą)
	Dla uprawnionego: ważna legitymacja szkolna, wydawana uczniom ze stwierdzoną potrzebą kształcenia specjalnego z uwagi na niepełnosprawność
Dla opiekuna: zaświadczenie, wydane przez placówkę do której uczęszcza uprawniony, określające nazwę i adres placówki oraz adres zamieszkania uprawnionego ucznia

	Osoby niepełnosprawne z orzeczonym/ą: znacznym stopniem niepełnosprawności
lub całkowitą niezdolnością do pracy i samodzielnej egzystencji

lub niezdolnością do samodzielnej egzystencji

lub I grupą inwalidztwa

wraz z opiekunem towarzyszącym im w pojeździe


	Legitymacja osoby niepełnosprawnej lub orzeczenie, z określeniem znacznego stopnia niepełnosprawności
lub orzeczenie z określeniem całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji lub niezdolności do samodzielnej egzystencji

lub orzeczenie o I grupie inwalidztwa

wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Osoby ze schorzeniem narządu wzroku wraz z przewodnikiem towarzyszącym im w pojeździe
	Legitymacja osoby niepełnosprawnej lub orzeczenie, z określeniem umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, z wpisem jednego z symboli przyczyny niepełnosprawności: „04-O”, „O”, „§26 pkt 1 lit. h”
lub legitymacja Polskiego Związku Niewidomych

wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Osoby niepełnosprawne z narządu ruchu kończyn dolnych z orzeczonym/ą: umiarkowanym stopniem niepełnosprawności
lub całkowitą niezdolnością do pracy

lub II grupą inwalidztwa
	Legitymacja osoby niepełnosprawnej lub orzeczenie z określeniem umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, z wpisem jednego z symboli przyczyny niepełnosprawności: „05-R”, „R”, „§26 pkt 1 lit. a”, „N”, „10-N” 
lub orzeczenie z określeniem całkowitej niezdolności do pracy

lub orzeczenie o II grupie inwalidztwa

wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym niepełnosprawność z narządu ruchu kończyn dolnych oraz dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej



	Osoby niepełnosprawne z upośledzeniem umysłowym z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności
	Legitymacja osoby niepełnosprawnej lub orzeczenie z określeniem umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, z wpisem jednego z symboli przyczyny niepełnosprawności: „01-U”, „U”, „§26 pkt 1 lit. c” wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Osoby, które ukończyły 70 lat życia
	Dokument ze zdjęciem umożliwiający potwierdzenie wieku i tożsamości osoby uprawnionej

	Osoby, które oddały bezpłatnie:
· co najmniej 18 litrów krwi pełnej lub odpowiadającą tej objętości ilość innych jej składników – mężczyźni,

· co najmniej 15 litrów krwi pełnej lub odpowiadającą tej objętości ilość innych jej składników – kobiety
	Legitymacja potwierdzająca nadanie odznaki ,,Zasłużony Honorowy Dawca Krwi” za oddanie 15/18 litrów krwi
lub legitymacja Honorowego Dawcy Krwi z odpowiednim wpisem, poświadczonym pieczątką Centrum Krwiodawstwa

wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Osoby posiadające status represjonowanego z powodu represji wojennych i okresu powojennego
	Legitymacja osoby represjonowanej
lub zaświadczenie o uprawnieniach kombatantów i osób represjonowanych

wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Działacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby represjonowane z powodów politycznych
	Legitymacja działacza opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z powodów politycznych*

	Obywatele polscy poszkodowani przez III Rzeszę będący zwyczajnymi członkami Stowarzyszenia Polaków Poszkodowanych przez III Rzeszę

	Legitymacja Stowarzyszenia Polaków Poszkodowanych przez III Rzeszę wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Nieumundurowani funkcjonariusze Policji wykonujący czynności operacyjne w pojazdach
	Legitymacja służbowa

	Osoby posiadające status weterana poszkodowanego
	Legitymacja weterana poszkodowanego

	Zasłużeni Dawcy Przeszczepu
	Legitymacja potwierdzająca nadanie odznaki “Zasłużony Dawca Przeszczepu” wraz z dokumentem umożliwiającym potwierdzenie tożsamości osoby uprawnionej

	Posłowie i senatorowie
	Legitymacja poselska lub senatorska

	Inwalidzi wojenni i wojskowi oraz przewodnik inwalidy wojennego zaliczonego do I grupy inwalidzkiej
	Książka inwalidy wojennego (wojskowego)

	Cywilne niewidome ofiary działań wojennych oraz przewodnik
	Legitymacja cywilnej niewidomej ofiary działań wojennych

	Uprawnieni do ulgowych przejazdów

	Młodzież po ukończeniu 16 roku życia, ucząca się w szkołach publicznych lub niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych, objętych polskim systemem oświaty
	Ważna legitymacja szkolna

	Uczestnicy studiów trzeciego stopnia oraz szkół doktorskich
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