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Umowa - Projekt
w sprawie nr rej. RK-NZ.261.104.2022.MT


W dniu  ....................roku w Częstochowie pomiędzy:
Politechniką Częstochowską,  z siedzibą w Częstochowie, przy ul. Dąbrowskiego 69, NIP: 573‑011‑14-01, zwaną w treści umowy Zamawiającym, w imieniu którego działa:
 ............................................ - ………………………………………………
przy kontrasygnacie finansowej - ………………………………………………
a firmą
.......................... z siedzibą w ………………………………., przy ul. …………………………., działającą na podstawie wpisu do ……………………………………….., NIP………………. REGON: .................................... zwaną w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez:
1. ............................................ - ………………………………………………
2. ............................................ - ………………………………………………
zawarta została w trybie podstawowym umowa o następującej treści:

§ 1
Przedmiot umowy
1.	Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę grupowego pakietu opieki medycznej.
2.	Wykonawca zobowiązany jest zrealizować przedmiot niniejszej umowy zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia oraz wymaganiami Zamawiającego  zawartymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia,  a także zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę, w postępowaniu poprzedzającym zawarcie niniejszej umowy, będącymi załącznikami do niniejszej umowy.
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§ 2
Termin realizacji
1. 	Umowa zawarta zostaje na czas oznaczony, od dnia zawarcia umowy do dnia zakończenia realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1  ust. 1.
2. Strony ustalają, że umowa zostaje zawarta łącznie na okres: 12 miesięcy począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zostanie podpisana umowa.
§ 3
Warunki płatności

1. Wartość wynagrodzenia Wykonawcy ustala się na kwotę: ...............................zł brutto, (słownie: ……………………………złotych), gdzie:
a) Pakiet indywidualny ………… zł brutto/ miesiąc (słownie:…………………..), 
b) Pakiet partnerski ………… zł brutto/ miesiąc (słownie:…………………..),
c) Pakiet rodzinny ………… zł brutto/ miesiąc (słownie:…………………..),
zgodnie ze złożoną ofertą.
2. Suma wynagrodzenia za każdy miesiąc, z tytułu realizacji niniejszej umowy, nie może przekroczyć wartości wynikającej z iloczynu ilości zakupionych w danym miesiącu Pakietów medycznych i stawki za te Pakiety. 
3.	Zamawiający dopuszcza możliwość przekazywania faktur drogą elektroniczną.
	Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania faktur  na adres :………. w terminie do 10 dnia kalendarzowego każdego miesiąca, za miesiąc którego dotyczy.
	Faktury powinny być wystawione zgodnie z art. 106e ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od towarów i usług.
4.	Podstawą do naliczania wynagrodzenia jest comiesięczny, imienny wykaz osób korzystających z Pakietu w danym miesiącu wraz z rodzajem  Pakietu i wysokości opłaty za te Pakiety, przygotowany przez Pracowników Zamawiającego.
5. Pracownicy Zamawiającego przekazywać będą Wykonawcy listy osób rezygnujących oraz listy osób przystępujących do Pakietów wraz z rodzajem Pakietu i wysokością opłaty za te pakiety – do 20 dnia każdego miesiąca, poprzedzającego miesiąc, którego dotyczy. (Za wyjątkiem miesiąca, poprzedzającego pierwszy miesiąc obowiązywania umowy, w którym to ww. listy zostaną przesłane do ostatniego dnia tego miesiąca).
6.	Wynagrodzenie za usługę będzie płatne przez okres realizacji zamówienia, w stosunku miesięcznym (miesiąc kalendarzowy).  
7.  Wynagrodzenie miesięczne płatne będzie z góry do 15-go dnia każdego miesiąca, za który jest należne. Wykonawca udzieli prolongaty w terminie wniesienia wynagrodzenia za pierwszy miesiąc świadczenia usługi do 15-go dnia następnego miesiąca.
8.	Nieopłacenie wynagrodzenia w terminie nie powoduje rozwiązania umowy na usługę ani zawieszenia świadczenia usług pod warunkiem, że wynagrodzenie to zostanie przekazane do końca miesiąca za który jest należne. W przypadku braku wpłaty do końca miesiąca, Wykonawca może zawiesić realizację umowy do momentu opłacenia brakującego wynagrodzenia. Wykonawca powiadomi Zamawiającego o fakcie braku wpłaty i wyznaczy dodatkowy termin zapłaty, który nie może być krótszy niż 7 dni. Po uregulowaniu zaległego wynagrodzenia usługa zostaje wznowiona i Wykonawca wypłaca świadczenia za okres zawieszenia.	
9.	 Za dzień zapłaty strony przyjmują dzień wydania dyspozycji dokonania przelewu bankowi prowadzącemu rachunek Zamawiającego.
10. Wysokość stawki  za Pakiet jest stała i nie ulega podwyższeniu przez cały okres trwania umowy, z zastrzeżeniem postanowień ust. 16 i 17.
11. Wykonawca przez cały okres trwania umowy zobowiązuje się do comiesięcznego przekazywania,  osobom  wskazanym  przez Zamawiającego, wynagrodzenia za obsługę  umowy usługi grupowego pakietu opieki medycznej, w łącznej wysokości 3% przypisu miesięcznego brutto na podstawie odrębnie zawartych z nimi umów.
12. Jakiekolwiek rozporządzenie wierzytelnością, którą Wykonawca nabędzie wobec Zamawiającego w wyniku realizacji niniejszej umowy, w tym cesja, czy też potrącenie  będzie nieważne bez wyraźnej, pisemnej zgody Zamawiającego na takie rozporządzenie, w związku z czym nie będzie wywoływać żadnych skutków cywilno – prawnych.
13. W przypadku nieterminowej  zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek ustawowych za  zwłokę.
14. Wynagrodzenie Wykonawcy jest ostateczne i nie podlega zwiększeniu w trakcie realizacji umowy, z zastrzeżeniem postanowień ust. 16 i 17. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktycznie zrealizowany zakres usługi.
15. W związku z zapisami art. 8b ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w przypadku, w którym Wykonawca jest osobą fizyczną prowadzącą działalność, Wykonawca  zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu wraz z fakturą oświadczenie, że wykonując usługę zatrudnia pracowników lub zleceniobiorców. W przypadku, w którym Wykonawca nie zatrudnia pracowników bądź zleceniobiorców, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z fakturą oświadczenie o ilości godzin wykonywania usługi. 
16. Zamawiający dopuszcza w okresie realizacji umowy zmianę wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy, w przypadku zmiany:
a)	stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b)	wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia  10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c)	zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 
d)	zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
– jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
	Strona, która powołuje się na konieczność zmiany w/w wynagrodzenia, zobowiązana jest wykazać wpływ w/w zmian na koszty wykonania zamówienia oraz ich wysokość. 
W celu dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należytego Wykonawcy, o której mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z pisemnym wnioskiem o dokonanie takiej zmiany, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
Strona, która się na zmianę powołuje, składa drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności za roboty zrealizowane po wejściu w życie przepisów zmieniających:
a) stawkę podatku od towarów i usług – wysokość wynagrodzenia netto pozostaje bez
zmian, zmianie podlegać będzie wysokość wynagrodzenia brutto,
b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej – należy wykazać wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,
c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokość stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania
zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zasady gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych –
Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany zasad na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. 
Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. 
Jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.
Zmianę wprowadza się odnośnie części wynagrodzenia należnego za realizację przedmiotu umowy, która nastąpiła po wprowadzeniu stosownych zmian w obowiązujących przepisach. Zmiana wynagrodzenia wymaga każdorazowo sporządzenia aneksu do umowy.
17.  Wynagrodzenie, o którym mowa w  ust. 1 niniejszego paragrafu może zostać zmienione w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:
1)	minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 %  w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy,
2)	poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny towarów i usług ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,
3)	sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej,
4) Zamawiający określa  maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia na podstawie przesłanek, o których mowa w art. 439 ust. 2 uPzp na 5% wartości wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. Wartość ta będzie wynikała z ww. waloryzacji. 
5)	Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu do umowy. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić tylko raz, najwcześniej po upływie 6-go  miesiąca realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.

§ 4
Warunki wykonania umowy

1.	Wykonawca oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi zezwoleniami, decyzjami właściwych organów na prowadzenie działalności, której przedmiotem jest niniejsza usługa.
2.	Do usługi będą mieli prawo przystąpić pracownicy Zamawiającego oraz członkowie ich rodzin zgodnie Opisem Przedmiotu Zamówienia.
3.	Przewidywana liczba osób korzystających z usługi wynosi: 175 osób miesięcznie. Wskazana przewidywana liczba osób została ustalona na podstawie liczby osób, obecnie korzystających z usługi. Zamawiający gwarantuje średnio 5 osób miesięcznie korzystających z usługi.
4.	Zamawiający zastrzega, iż faktyczna liczba zamawianych Pakietów zależeć będzie od bieżących potrzeb Zamawiającego oraz liczby wniosków złożonych przez pracowników o objęcie danym Pakietem. Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego roszczenie o zakup większej ilości Pakietów.
5.	Przystąpienie do Pakietu w zakresie wynikającym z umowy w odniesieniu do każdej z osób, rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, po miesiącu, w którym dana osoba przystąpiła do Pakietów.
6.	W trakcie okresu obowiązywania umowy osoba, która przystąpiła do Pakietu będzie mogła odstąpić od usługi przez złożenie stosownego wniosku do 20 dnia każdego miesiąca. Odstąpienie będzie skutkować zakończeniem możliwości korzystania ze świadczeń z upływem ostatniego dnia miesiąca, za który została przekazana opłata za Pakiet. Zamawiający w takim przypadku  nie będzie  zobowiązany  do zapłacenia opłaty za Pakiet po okresie ustania ochrony z tytułu złożonego wniosku o rezygnacji.
7. Wykonawca zapewni niezmienność warunków usługi (m.in. zakres świadczeń) na czas trwania umowy.
§ 5
Wymogi dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy

1. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w trakcie realizacji  zamówienia, tj. wskazanych w punkcie …….. SWZ. 
2. Wykonawca lub Podwykonawca zatrudnia osoby, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, na okres realizacji zamówienia na podstawie stosunku pracy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.
3. Wykonawca w terminie do 5 dni licząc od dnia podpisania umowy zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu wykazu osób, o których mowa w pkt. ………. SWZ oraz poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę lub innych dokumentów potwierdzających  stosunek pracy osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów, (lub innych dokumentów potwierdzających stosunek pracy), powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów prawa (w szczególności ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia stosunku pracy, rodzaj umowy i zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania. W przypadku niezłożenia w określonym terminie w/w dokumentów Zamawiający wyznaczy Wykonawcy dodatkowy 5 dniowy termin. Ponowne nieprzedłożenie wymaganych dokumentów spowoduje odstąpienie od umowy Zamawiającego z winy Wykonawcy.
4. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 7 dni roboczych przedkładał będzie Zamawiającemu pisemną informację o stanie i sposobie zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zaświadczenia z właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy.
§ 6
Odstąpienie od umowy
1.	Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności:
a)	zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji, jakiegokolwiek rozporządzenia majątkiem przez Wykonawcę, które może utrudnić lub uniemożliwić ewentualne zaspokojenie wierzyciela,
b)	przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,
c)	w przypadku gdy Wykonawca nie zrealizował przedmiotu umowy na warunkach w niej określonych,
d) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego faktu wykonywania czynności związanych z realizacją przedmiotu umowy przez osoby niezatrudnione na podstawie stosunku pracy (niezależnie czy przez Wykonawcę czy Podwykonawcę).
2.	Zamawiający może nadto odstąpić od umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Prawa zamówień publicznych,
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Prawa zamówień publicznych,
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
3.	Zamawiającemu służy także prawo odstąpienia od umowy w przypadku jej niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę, a w szczególności:
a) nieprzestrzegania terminów realizacji wizyt u lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej i lekarzy specjalistów,
b) niewykonanie  świadczeń w ramach Pakietów zgodnie z wymaganiami Zamawiającego oraz złożoną ofertą,
c) brak dostępu do odpowiedniej liczby placówek medycznych zgodnie z wymaganiami Zamawiającego oraz złożoną ofertą.
Zamawiający będzie mieć prawo do  odstąpienia od umowy po bezskutecznym upływie 14 dniowego terminu wyznaczonego w wezwaniu skierowanym do Wykonawcy o zaprzestania naruszeń.
 4. Odstąpienie następuje poprzez pisemne oświadczenie. Oświadczenie może być złożone bezpośrednio w siedzibie drugiej strony bądź przesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
5. W przypadku wystąpienia sytuacji określonej w ust. 2 pkt 1), Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy zgodnie z warunkami określonymi w § 3 niniejszej umowy. Postanowienia o karach umownych nie mają w tym przypadku zastosowania i Wykonawca nie może żądać odszkodowania.
§ 7
Kary umowne
1.	W razie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy i nałożenia kary umownej zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu albo obciążenia Wykonawcy karą umowną w wysokości 20 % wartości wynagrodzenia umownego netto za ostatni kwartał. 
2.	Za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie usługi będzie uznane stwierdzenie przez Zamawiającego braków/wad jakościowych świadczonej usługi w sytuacji niespełnienia  wymogów Zamawiającego określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia, w Opisie Przedmiotu Zamówienia oraz niniejszej umowie, w szczególności określonych w § 6 ust 3.
3.	 Za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym określonych w § 6 ust 1 i 3  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30 % wynagrodzenia umownego netto za ostatni kwartał.
4.	Za  odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego, Zamawiający zapłaci karę umowną w wysokości 30 % wynagrodzenia umownego netto za ostatni kwartał. 
5.  Zapłata kar umownych wynikających z niewykonania lub nienależytego wykonania usługi nie zwalnia Wykonawcy od wykonania przedmiotu umowy.
6.	Odpowiedzialność Stron z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy wyłączają jedynie zdarzenia siły wyższej, których nie można było przewidzieć, którym nie można było zapobiec przy zachowaniu nawet najwyższej staranności. Wystąpienie siły wyższej obowiązana jest wykazać strona, która się na nią powołuje.
7.	Termin „siła wyższa” oznacza akty terroru, wojny wypowiedziane i niewypowiedziane, blokady, powstania, zamieszki, epidemie, osunięcia gruntu, trzęsienia ziemi, powodzie, wybuchy i inne podobne nieprzewidywalne zdarzenia poza kontrolą którejkolwiek ze Stron i którym żadna ze Stron nie mogła zapobiec.
8.	Kara umowna będzie płatna w ciągu 14 dni od daty:
a)	wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłacenia kary – w przypadkach określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, chyba że Zamawiający potrąci karę z należności przysługujących Wykonawcy od Zamawiającego,
b) doręczenia drugiej stronie pisemnego powiadomienia o odstąpieniu od umowy – w przypadkach określonych  w ust 3 i 4   niniejszego paragrafu.
9.	Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania jeśli szkoda przewyższa wysokość kary umownej.
§ 8
Nadzór nad realizacją
1.	Osobą odpowiedzialną za koordynację wykonania przedmiotu umowy oraz uprawnioną ze strony Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą w sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest ……………………..  tel.: …………………… e-mail………………………
2.	Osobą odpowiedzialną za koordynację wykonania przedmiotu umowy oraz uprawnioną ze strony Wykonawcy do kontaktu z Zamawiającym w sprawach związanych z wykonywaniem niniejszej umowy jest: …………………….. tel. ……………………… e-mail………………… . 
3. Istnieje możliwość dokonania zmiany lub zwiększenia liczby osób, przewidzianych do wykonania zamówienia, wskazanych powyżej, za uprzednią pisemną informacją do Zamawiającego.
4. Zamawiający może także zażądać od Wykonawcy zmiany osoby, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jeżeli uzna, że nie wykonuje ona należycie swoich obowiązków. Uzasadnieniem do zmiany będzie pisemne wskazanie konkretnych przypadków, gdzie pracownik nie wykonał należycie swoich obowiązków. Wykonawca zobowiązany jest dokonać zmiany tej osoby w terminie nie dłuższym niż 10 dni od daty złożenia wniosku przez Zamawiającego.

§ 8a
Dane osobowe
1. W związku z realizacją niniejszej umowy będzie dochodziło do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej Wykonawcy objętych umową, wobec czego mając na względzie przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej jako: „Rozporządzenie”), Strony zobowiązują się do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych albo porozumienia w zakresie udostępnienia danych osobowych, odpowiednio do uzgodnień między Zamawiającym, a Wykonawcą. 
2. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarzać będą dane osób wyznaczonych do bieżącego kontaktu, w tym dane pracowników oraz współpracowników. W celu uniknięcia wątpliwości, każda ze Stron przetwarza dane osób wskazanych do bieżącej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich odrębny i niezależny administrator, zgodnie z treścią art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia, czyli na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie kontaktu w bieżących sprawach związanych ze współpracą Stron i wykonywaniem Umowy. 
3. Zakres danych osobowych, które są udostępniane pomiędzy Stronami obejmuje: imię, nazwisko, służbowy adres e-mail, służbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji jeden ze Stron. 
4. Każda ze Stron zobowiązuje się przetwarzać udostępnione jej dane osobowe drugiej Strony zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności zgodnie z postanowieniami Rozporządzenia. 
5. Każda ze Stron zobowiązana jest zrealizować obowiązek informacyjny wobec osób wyznaczonych do kontaktu drugiej Strony, których dane przetwarza.” 
§ 9
Postanowienia końcowe

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany, w okolicznościach przewidzianych niniejszą umową oraz w okolicznościach nie przewidzianych niniejszą umową, których Strony umowy, działając z należytą starannością, nie mogły przewidzieć.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeks cywilny, przepisy dotyczące finansów publicznych i uczelni państwowych oraz inne obowiązujące przepisy prawa.
3. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod   rozstrzygnięcie właściwemu rzeczowo sądowi powszechnemu w Częstochowie.
4. Ewentualna nieważność jednego lub kilku postanowień niniejszej umowy nie wpływa na ważność umowy w całości. W takim przypadku Strony zastępują nieważne postanowienie postanowieniem zgodnym z celem i innymi postanowieniami umowy.
5. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach - 2 egzemplarze dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.
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