 Załącznik nr 4
WZÓR  UMOWY
Umowa zawarta w dniu……..w Krakowie w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym bez negocjacji pomiędzy

Akademią Górniczo – Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie, Al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków, Wydział /Instytut, inna jednostka/................................................................................................

reprezentowaną przez:

1.............................................................................. 

2........................................................................................................

zwaną dalej ZAMAWIAJĄCYM 

a

………………………………………………………

/nazwa i siedziba firmy lub osoby prowadzącej działalność gospodarczą oraz jej adres/. 

reprezentowaną przez:

1...................................................................................................................................................

zwanym dalej WYKONAWCĄ 

§ 1
1. Zamawiający zamawia u Wykonawcy:
a) świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, sprawowanie opieki zdrowotnej nad pracownikami AGH przez:
· wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
· orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

· profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, niezbędną z uwagi
na warunki pracy;
b) badania pracowników AGH dla celów sanitarno-epidemiologicznych,

c) badania nauczycieli akademickich AGH w celu wydania orzeczenia lekarskiego
o  potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,
d) orzekanie o czasie pracy osób niepełnosprawnych.
2. Zakres i tryb realizacji badań oraz sposób dokumentowania musi być zgodny w szczególności z:
· ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz.U.2022.437),

· rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 2067),

· rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973),

· ustawą z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych (tekst jednolity: Dz.U.2022.1657) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy,

· ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce art. 131 – 134 (tekst jednolity: Dz.U.20222.574) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy,

· ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U.2021.573). 

3. Wykonawca oświadcza, że:

a) posiada wszelkie niezbędne uprawnienia,

b) zatrudnia personel medyczny posiadający niezbędne kwalifikacje,

c) dysponuje wysokiej jakości sprzętem do świadczenia usług medycznych.

§ 2
1.
Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania przeprowadzonych badań.

2.
Dokumentacja z przeprowadzonych badań lekarskich udostępniana będzie na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 3
1. Badania pracowników przeprowadzane będą na podstawie skierowań wydanych przez Zamawiającego.
2. Skierowanie na badania wydawać będą upoważnieni pracownicy Zamawiającego według podziału na poszczególne jednostki organizacyjne.

3. Badania nauczycieli akademickich w celu stwierdzenia potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez Rektora AGH.
4. Badania odbywały się będą w następujących placówkach: ………………………………………………
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania badań zakończonych wydaniem stosownego zaświadczenia i/lub orzeczenia w terminie nie dłuższym niż 21 dni od momentu zgłoszenia się na badania. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania badań i wydania stosownego zaświadczenia i/lub orzeczenia w terminie pilnym (nie dłużej niż 3 dni robocze od momentu zgłoszenia się na badania), gdy na zleceniu badania będzie widniała odpowiednia adnotacja upoważnionego pracownika Zamawiającego. Powyższe nie dotyczy orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia.
3. Skierowania pilne nie mogą przekroczyć 5% ogółu skierowań.

4. Badania z zakresu medycyny pracy pracowników zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi, u których zostanie stwierdzona konieczność stosowania okularów korygujących wzrok, będą obejmowały w cenie konsultacji określenie rodzaju
i stopnia wady wzroku oraz parametrów okularów korygujących wzrok.

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktycznie wykonane badania i przeprowadzone konsultacje każdego z pracowników. Za konsultacje u danego lekarza, niezależnie od ilości niezbędnych wizyt, liczona będzie cena jak za jedną konsultację.

§ 5
Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do:

a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,

b) zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,

c) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
§ 6
Zamawiający dopuszcza zlecenie osobom trzecim przez Wykonawcę niektórych obowiązków wynikających z umowy na podstawie art. 14 ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (tekst jednolity: Dz.U.2022.437).
§ 7
Organizacja udzielania świadczeń będzie następująca: 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………………………….
§ 8
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

2. Umowa automatycznie wygasa w przypadku wyczerpania środków, o których mowa
w § 9 ust. 3
§ 9
1. Za świadczenie usług Zamawiający zapłaci Wykonawcy kwotę za faktycznie wykonane badania i przeprowadzone konsultacje, każdego z pracowników, zgodnie z załączoną kalkulacją cenową stanowiącą załącznik nr 1do niniejszej umowy. 
2. Do faktury dołączony będzie:

- wykaz pracowników, którym wykonane zostały badania i udzielone konsultacje,

- zbiorcze zestawienie wykonanych badań i udzielonych konsultacji.

3. Wartość umowy nie może przekroczyć kwoty brutto ……………………… zł. 
4. Usługi nieprzewidziane i nie ujęte w kalkulacji cenowej nie będą rozliczane na podstawie niniejszej umowy.       
5. Należność płacona będzie miesięcznie w terminie 21 dni od daty otrzymania faktury,  przelewem na rachunek Wykonawcy zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów o których mowa w art. 96b ust. 1) Ustawy o podatku od towarów i usług. W przypadku braku, na dzień zapłaty, numeru rachunku w powyższym wykazie nie mają zastosowania zapisy dotyczące naliczania odsetek ustawowych za nieterminową zapłatę o których mowa w ust. 7.

6. Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
7.  W przypadku nieterminowej płatności należności Wykonawca ma prawo naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki
§ 10
    Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia ilości wykonywanych w trakcie realizacji umowy badań i konsultacji jednego typu (rodzaju), kosztem zmniejszenia ilości wykonywanych badań i konsultacji innych typów (rodzajów). Powyższe zmiany nie mogą spowodować zmian cen jednostkowych oraz przekroczenia wartości umowy (brutto). 

                                                       § 11
1. Zamawiający oświadcza, że w zakresie prowadzonej przez siebie działalności jest   administratorem danych osobowych osób, których dotyczą świadczenia medyczne  z  zakresu medycyny pracy, objęte niniejszą umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że w zakresie prowadzonej przez siebie działalności leczniczej  w rozumieniu ustawy z dnia 15  kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295 t.j.) jest  administratorem danych osobowych osób, których dotyczą świadczenia medyczne z zakresu medycyny pracy, objęte  niniejszą umową.

3. Strony oświadczają, że w związku z przetwarzaniem  przez nie danych osobowych wdrożyły odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: „RODO”), aby zapewnić odpowiedni stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia ochrony danych osobowych w przypadku podmiotów przetwarzających szczególne kategorie danych osobowych. 

4. Strony oświadczają, że każda z nich jest odpowiedzialna niezależnie za realizację praw podmiotów danych określonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych osobowych, dla których jest administratorem, z  zastrzeżeniem ust. 2, przy czym w przypadku konieczności sprostowania lub usunięcia danych osobowych pacjenta, które mogą mieć wpływ na prawidłowość udzielenia świadczenia zdrowotnego lub życie lub zdrowie pacjenta, strony realizują obowiązek wskazany w art. 19 RODO bez zbędnej zwłoki, w sposób uzgodniony przez Strony, po zasięgnięciu     opinii wyznaczonych Inspektorów Ochrony Danych.                                              

5. W razie skierowania przeciwko Zamawiającemu przez osoby trzecie (aktualnych lub byłych pracowników Zamawiającego) roszczeń związanych z naruszeniem przez Wykonawcę przepisów o ochronie danych osobowych, Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiającym – podejmie działania zmierzające do odparcia tych roszczeń lub do ich zaspokojenia. W przypadku wytoczenia powództwa którego przedmiotem byłyby roszczenia odszkodowawcze z tytułu poniesionej szkody lub doznanej krzywdy , Wykonawca zobowiązuje się do zwolnienia Zamawiającego od odpowiedzialności. W szczególności Wykonawca podejmie działania w celu wzięcia udziału w postępowaniu po stronie pozwanej i zwolnienia Zamawiającego z udziału w tym postępowaniu, a w razie wydania prawomocnego orzeczenia, zasądzającego od Zamawiającego określone świadczenia lub powstania szkody majątkowej Wykonawca zobowiązany będzie także do naprawienia poniesionej przez Zamawiającego z tego tytułu szkody w pełnej wysokości.
                                                       § 12
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 455  ustawy Prawo zamówień publicznych.  

3. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń niniejszej umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy w następującym zakresie: 

a. gdy nastąpiła zmiana  przepisów prawa powszechnie obowiązującego, która ma wpływ na termin, sposób lub zakres realizacji przedmiot umowy,

b. urzędowej zmiany wysokości stawki podatku VAT poprzez wprowadzenie nowej stawki VAT dla towarów, których ta zmiana będzie dotyczyć i zmiany wynagrodzenia brutto wynikającej ze zmiany stawki podatku,

c. powierzenie określonego zakresu podwykonawcy lub zmiany zakresu części prac powierzonych podwykonawcy w przypadku gdy:

    − wprowadzenie nowego podwykonawcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia.
4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Zleceniobiorcy.
§ 13
1. Strony przewidują możliwość zmiany poziomu maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w punkcie 3 § 9 Umowy  w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania Umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:

a) przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak i obniżenie;

b) miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, liczony jako 100= analogiczny miesiąc poprzedniego roku;

c) pierwsza waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o  wskaźnik podany w lit. b)  może zostać dokonana po upływie 6 pełnych miesięcy obowiązywania umowy, 

d) podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa w lit. b), w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego o więcej niż 4% punktów procentowych,

e) łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień dotyczących w/w waloryzacji, nie może przekroczyć  5 %  wysokości wynagrodzenia wykonawcy, o którym mowa w §9 ust. 3 Umowy.

2. Zmiana wynagrodzenia może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z poniższymi zasadami:

a) waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie dotyczyła tylko niezrealizowanej części zamówienia, 

b) Wykonawca wskazuje wielkość procentową zwiększenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika, wraz z kalkulacjami obrazującymi, w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji umowy.

c) W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest niższa niż wskaźnik waloryzacji o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane do wysokości określonej we wniosku.  

d) W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest wyższa niż wskaźnik waloryzacji, o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do wysokości wskaźnika waloryzacji. 

e) W przypadku wniosku  złożonego przez Wykonawcę, Zamawiający, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny  i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko lub może zażądać dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów.  Warunkiem dokonania zmiany będzie wykazanie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.

f) W przypadku wniosku  złożonego przez Zamawiającego, Zamawiający wskazuje wielkość procentową obniżenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika. 

Wykonawca, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko.

3. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z §13 zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy (dotyczy sytuacji, w której w ofercie wskazano podwykonawcę).

§ 14

1. Nie przestrzeganie ustalonej organizacji udzielania świadczeń, jak również nie przestrzeganie terminów, o których mowa w § 4 ust. 1 i 2 niniejszej umowy, traktowane będzie jako rażące naruszenie postanowień umowy, co skutkować może odstąpieniem od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do przestrzegania ustalonej organizacji i terminów, w terminie 14 dni od dnia przekazania wezwania, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 15
1. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy zapłaci on karę umowną w wysokości 10% wartości umowy, określonej w §9 ust. 3.

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 3 umowy.
 
                                                         § 16
1.
Żadna ze Stron nie będzie ponosić odpowiedzialności wobec drugiej Strony, za ewentualne uchybienia w wykonaniu postanowień niniejszej Umowy, w sytuacji, gdy będą one spowodowane przyczynami obiektywnie niezależnymi, których zaistnienia nie można było uniknąć nawet w przypadku zachowania przez daną Stronę należytej staranności, stanowiącymi przypadki siły wyższej. Siła wyższa, o której mowa w zdaniu powyżej oznacza każde nieoczekiwane i nadzwyczajne zdarzenie pozostające poza kontrolą Zamawiającego i odpowiednio Wykonawcy, któremu nie można zapobiec przy wykorzystaniu zwykłych środków i które negatywnie wpływa na wykonanie przez Zamawiającego lub odpowiednio Wykonawcę zobowiązania do wykonania obowiązków Zamawiającego lub odpowiednio Wykonawcy zgodnie z wymogami niniejszej Umowy, w tym w szczególności: (i) epidemię; (ii) wojnę, działania wojenne (wypowiedziane lub niewypowiedziane), inwazję, działania obcych wrogich sił, mobilizację, rekwizycję lub embargo; (iii) bunt, rewolucję, powstanie, pucz wojskowy lub inny zamach stanu lub wojnę domową; (iv) promieniowane jonizujące lub skażenie radioaktywne pochodzące z paliwa jądrowego lub z odpadów nuklearnych pochodzących ze spalania paliwa jądrowego, radioaktywnych toksycznych materiałów wybuchowych lub innych niebezpiecznych cech jakiegokolwiek wybuchowego zespołu nuklearnego lub jego komponentu nuklearnego; (v) rozruchy lub zamieszki, strajki generalne; (vi) powodzie, trzęsienia ziemi oraz inne kataklizmy; lub (vii) warunki pogodowe, podczas trwania których odpowiednie przepisy lub normy techniczne nie pozwalają na wykonywanie określonego rodzaju prac stanowiących część prac Wykonawcy; lub (viii) przepisy prawa lub norm technicznych (które weszły w życie po dacie podpisania niniejszej Umowy) lub wymogi ustanowione (po dacie podpisania niniejszej Umowy) przez właściwe organy administracji publicznej lub inne podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa do ustanowienia takich wymogów. Celem uniknięcia jakichkolwiek wątpliwości, Strony potwierdzają, że zaistnienie siły wyższej nie uprawnia żadnej ze Stron do naliczania jakichkolwiek kar umownych, odszkodowań i dochodzenia jakichkolwiek innych roszczeń odszkodowawczych.

                                                         § 17
1.
Wykonawca oświadcza, iż posiada polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Ustawa o działalności leczniczej z 15 kwietnia 2011 Dz.U. 2022.633 t.j. z dnia 2022.03.18 oraz Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 22 grudnia 2011 Dz.U. 2011.293.1728).
2.
Kserokopia polisy ubezpieczeniowej potwierdzająca zawarcie umowy ubezpieczenia wymienionej w ust. 1 i dowód opłacenia składki ubezpieczeniowej stanowią załącznik nr … do niniejszej umowy.

3.
Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia kontynuacji polisy ubezpieczeniowej w terminie do 5 dni roboczych przed upływem ważności polisy (oraz innych dokumentów potwierdzających ochronę ubezpieczeniową) dotychczas obowiązującej.

4.
W przypadku nie odnowienia przez Wykonawcę w trakcie realizacji Umowy polisy wymienionej w ust. 1, Zamawiający, po wcześniejszym wezwaniu do przedłużenia polisy, może odstąpić od Umowy w terminie 21 dni licząc od dnia w którym upływa termin ważności polisy. W przypadku nie przedłożenia polisy Zamawiającemu na kolejny okres ubezpieczenia, Zamawiający jest uprawniony do zawarcia umowy ubezpieczenia na koszt Wykonawcy. W takim przypadku koszty poniesione na ubezpieczenie Zamawiający może potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy. Odstąpienie od umowy z przyczyn, o których mowa w niniejszym ustępie, stanowi odstąpienie z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę.

5.
Wszelkie zmiany warunków ubezpieczenia oraz jej rozwiązanie mogą być dokonane wyłącznie za zgodą Zamawiającego.

6.
Wykonawca zobowiąże do przestrzegania warunków polisy także inne firmy formalnie zatrudnione przy realizacji kontraktu. 

7.
Szkody niepokryte z polisy ubezpieczeniowej na skutek niewywiązania się przez Wykonawcę z zawartej umowy ubezpieczenia obciążają Wykonawcę.
                                                         § 18
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego, a do rozstrzygnięcia ewentualnych sporów ustala się właściwość Sądu w Krakowie.

                                                         § 19
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

          ZAMAWIAJĄCY





      WYKONAWCA
   ………………………………..                                         
………………………………..

          Data i podpis                                                                                      Data i podpis
Załącznik nr … do umowy

.....................................… 
Nazwa Wykonawcy

.....................................…

NIP
 
OŚWIADCZENIE DLA CELÓW PODATKOWYCH

DOTYCZĄCE PODMIOTÓW POWIĄZANYCH 

Działając w imieniu ………………………………, (dalej jako: „Podmiot”) niniejszym oświadcza, że Podmiot:

A. jest / nie jest
 podmiotem powiązanym z Akademią Górniczo-Hutniczą 
im. Stanisława Staszica w Krakowie w rozumieniu art. 11a Ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 marca 1992 r.
;

B. jest / nie jest
 podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową
 
C. rzeczywisty właściciel
 Podmiotu jest / nie jest
 podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową4 
D. Podmiot stanowi / nie stanowi
  dla Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie zagranicznej jednostki kontrolowanej
 w rozumieniu art. 24a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych.

W przypadku zmiany powyższych danych  zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie 
o zaistniałej zmianie.

	……………………………………………………………

(pieczęć firmowa i podpis osoby upoważnionej/ych do reprezentacji)


� Niewłaściwe skreślić;


� Zgodnie z ustawą podmioty powiązane oznaczają: 


podmioty, z których jeden podmiot wywiera znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot, lub 


podmioty, na które wywiera znaczący wpływ: 


ten sam inny podmiot lub 


małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierającej znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot.  


W tym też zakresie pragniemy wskazać, że „wywieranie znaczącego wpływu” oznacza: 


posiadanie bezpośrednio lub pośrednio co najmniej 25%: 


udziałów w kapitale lub 


praw głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających, lub 


udziałów lub praw do udziału w zyskach lub majątku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek uczestnictwa i certyfikatów inwestycyjnych, lub 


faktyczną zdolność osoby fizycznej do wpływania na podejmowanie kluczowych decyzji gospodarczych przez osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej1, lub 


pozostawanie w związku małżeńskim albo występowanie pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia. 


� Niewłaściwe skreślić;


� WYKAZ KRAJÓW I TERYTORIÓW STOSUJĄCYCH SZKODLIWĄ KONKURENCJĘ: Księstwo Andory; Anguilla – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Antigua i Barbuda; Sint-Maarten, Curaçao – kraje wchodzące w skład Królestwa Niderlandów; Królestwo Bahrajnu; Brytyjskie Wyspy Dziewicze – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Wyspy Cooka – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Wspólnota Dominiki; Grenada; Sark – Terytorium Zależne Korony Brytyjskiej; Hongkong – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Liberii; Makau – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Malediwów; Republika Wysp Marshalla; Republika Mauritiusu; Księstwo Monako; Republika Nauru; Niue – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Republika Panamy; Niezależne Państwo Samoa; Republika Seszeli; Saint Lucia; Królestwo Tonga; Wyspy Dziewicze Stanów Zjednoczonych – Terytorium Nieinkorporowane Stanów Zjednoczonych;  Republika Vanuatu; Republika Fidżi; Guam; Republika Palau; Republika Trynidadu i Tobago; Samoa Amerykańskie 


� Zgodnie z art. 4a ust. 1 pkt 29 Ustawy o CIT rzeczywistym właścicielem jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:


otrzymuje należność dla własnej korzyści, w tym decyduje samodzielnie o jej przeznaczeniu i ponosi ryzyko ekonomiczne związane z utratą tej należności lub jej części;


nie jest pośrednikiem, przedstawicielem, powiernikiem lub innym podmiotem zobowiązanym prawnie lub faktycznie do przekazania całości lub części należności innemu podmiotowi;


prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą w kraju siedziby, jeżeli należności uzyskiwane są w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą, przy czym przy ocenie, czy podmiot prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą, przepis art. 24a ust. 18 Ustawy o CIT stosuje się odpowiednio.


� Niewłaściwe skreślić;


� Niewłaściwe skreślić;


� zagraniczna jednostka - oznacza:


a) osobę prawną,


b) spółkę kapitałową w organizacji,


c) jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej inną niż spółka niemająca osobowości prawnej,


d) spółkę niemającą osobowości prawnej, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,


e) fundację, trust lub inny podmiot albo stosunek prawny o charakterze powierniczym,


f) podatkową grupę kapitałową lub spółkę z podatkowej grupy kapitałowej, która samodzielnie spełniałaby warunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 3 lit. c, gdyby nie była częścią podatkowej grupy kapitałowej,


g )wydzieloną organizacyjnie lub prawnie część zagranicznej spółki lub innego podmiotu mającego osobowość prawną albo niemającego osobowości prawnej


–  nieposiadające siedziby, zarządu ani rejestracji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w których podatnik, o którym mowa w art. 3 ust. 1, samodzielnie lub wspólnie z podmiotami powiązanymi, posiada, bezpośrednio lub pośrednio, udział w kapitale, prawo głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających lub prawo do uczestnictwa w zysku, w tym ich ekspektatywę, lub w których w przyszłości będzie uprawniony do nabycia takich praw, w tym jako założyciel (fundator) lub beneficjent fundacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym, lub nad którymi podatnik sprawuje kontrolę faktyczną.
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