Załącznik nr 4
WZÓR UMOWY

Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SIWZ. 

Zawarta w dniu  …………..…… w Krakowie, zgodnie z rozstrzygniętym postępowaniem o zamówienie publiczne prowadzonym na podstawie art. 132  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, pomiędzy:

Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie, Al. Mickiewicza 30 
reprezentowaną  przez :

1. ……………………………………………………………………………..

2………………………………………………………………………………

zwaną   dalej  Zleceniodawcą  lub AGH
a

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
/nazwa i siedziba firmy lub osoby prowadzącej działalność gospodarczą oraz jej adres/. 

reprezentowaną przez:

1...................................................................................................................................................

2...............................................................................................................................................................

zwanym dalej  Zleceniobiorcą 
§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji usługę dozoru terenu AGH oraz znajdujących się na nim budynków w systemie obchodowo-objazdowym.

2.  
Szczegółowe warunki wykonywania przedmiotu umowy oraz ilość godzin pracy określa opis przedmiotu zamówienia zawarty w SWZ oraz oferta Wykonawcy, stanowiące załącznik nr 1 do umowy.
3. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 22.08.1997 r. o ochronie osób i mienia (tekst jednolity: Dz.U. 2021.1995).
4. Zleceniobiorca oświadcza, że  używanie radiowych urządzeń nadawczo-odbiorczych pracujących w służbie radiokomunikacji ruchomej lądowej typu dyspozytorskiego odbywać się będzie zgodnie z pozwoleniem Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej (Dz.U. z 2004 nr 171 poz. 1800 z późniejszymi zmianami).
§ 2

1. Przedmiot umowy obejmuje prowadzanie dozoru przez dwa pieszo-zmotoryzowane patrole 2‑osobowe (skuter i samochód patrolowy) w systemie objazdowo-obchodowym przez wszystkie dni tygodnia od godz. 1900 do 700 w ciągu całego roku:
· dozór jednego pieszo-zmotoryzowanego patrolu obejmuje teren głównych budynków AGH pomiędzy al. Mickiewicza i ulicami: Reymonta, Miechowska, Czarnowiejska.
· dozór drugiego pieszo-zmotoryzowanego patrolu obejmuje tereny i budynki AGH:  D-7 – ul. Reymonta 21b, D-8 – ul. Reymonta 23, D-9 –  ul. Kawiory 40, D-10 – ul. Reymonta 19, D-11 – ul. Kawiory 26a,  Studenckie Centrum Komputerowe – ul. Kawiory 42, budynek ul. Gramatyka 7 i 7a, D-13 – ul. Gramatyka 8a, D-14 – ul. Gramatyka 10, D-16 – ul. Kawiory 30, D-17 – ul. Kawiory 21, U-12 – ul. Piastowska 26a, basen AGH ul. J. Buszka 4, NHS (Nowa Hala Sportowa) – ul. Armii Krajowej 5A tj. pomiędzy ulicami: Reymonta, Miechowska, Kawiory, Piastowska, Gramatyka, Buszka, Armii Krajowej.
2. Patrole, o których mowa w ust. 1 w razie potrzeby współdziałają ze sobą na swoich obszarach.

a) 3. Do obowiązków osób wykonujących dozór terenu AGH należy:

b) zamykanie i otwieranie bram wjazdowych i furtek na terenie AGH o godz. 22:00 i 6:00. Zleceniodawca zastrzega, iż w szczególnych przypadkach może zmienić godziny zamykania i otwierania bram oraz furtek,
c) kontrola terenu AGH ze zwróceniem uwagi na:

· stan porządkowy

· osoby przebywające

d) sytuacje awaryjne w obiektach,
e) spisywanie numerów rejestracyjnych samochodów pozostających w nocy na parkingach AGH (zarówno w strefie A i B),
f) ochrona mienia znajdującego się na patrolowanym terenie przed każdą formą jego zagarnięcia lub zniszczenia,
g) przeciwdziałanie próbom włamania, kradzieży, dewastacji mienia lub wywozu tego mienia bez wiedzy i zgody osób odpowiedzialnych,

h) przeciwdziałanie sytuacjom mogącym stanowić zagrożenie dla pracowników Uczelni wykonujących pracę w obiektach AGH,

i) współdziałanie pracowników Zleceniobiorcy z portierami poszczególnych budynków, w zakresie utrzymania ładu i porządku na terenie Uczelni,

j) zastępstwo portiera w czasie kontrolowania przez niego budynku po wcześniejszym telefonicznym zgłoszeniu,
k) informowanie przedstawiciela Zleceniodawcy o samochodach służb interwencyjnych  (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie), które pojawiły się na terenie Uczelni,
l) sporządzanie szczegółowych raportów z przebiegu służby,
m) informowanie przełożonych o sposobie załatwiania spraw wynikłych podczas pełnienia dyżurów oraz ewentualnie napotykanych trudnościach,
n) zgłaszanie odpowiednim służbom technicznym AGH zauważonych awarii,
o) przestrzeganie wszystkich zarządzeń Władz Uczelni dotyczących ochrony mienia,
p) zwracanie szczególnej uwagi na wszystkie budynki AGH w przypadku odbywających się tam zajęć nocnych,
q) posiadanie stałej łączności bezprzewodowej z portiernią przy Bramie Głównej AGH.

r) bezwzględne stosowanie się do- i egzekwowanie zakazu palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach budynków oraz na terenie AGH,

s) dbałość o estetyczną prezencję, kulturę osobistą i uprzejmość w codziennym zachowaniu, oraz pełnienie służby w umundurowaniu firmowym.
4. Potwierdzenie obecności obu patroli będzie polegać na odczytach z punktów kontroli odbitych czytnikiem na poszczególnych budynkach i portierniach oraz wpisem do książki raportów na portierniach.
5. W sytuacji zagrożenia na terenie Uczelni Zleceniobiorca zapewni dojazd grupy interwencyjnej w godz. 19:00-07:00 do ……..  minut od wezwania.
6. 
Zleceniodawca udostępni odpłatnie Zleceniobiorcy pomieszczenie niezbędne na czas realizacji umowy. Odpłatność za pomieszczenie wynosić będzie 180,00 zł miesięcznie (sto osiemdziesiąt zł 00/100) przez cały okres realizacji umowy. Płatność nastąpi na podstawie odrębnej faktury. 

§ 3

Pod pojęciem dozoru terenu rozumie się:

a) ochronę mienia znajdującego się na terenie oraz w budynkach AGH przed każdą formą jego zagarnięcia lub zniszczenia,
b) przeciwdziałanie próbom włamania, kradzieży, dewastacji mienia lub wywozu tego mienia bez wiedzy i zgody osób odpowiedzialnych,
c) przeciwdziałanie sytuacjom mogącym stanowić zagrożenie dla pracowników Uczelni wykonujących pracę  na terenie i w budynkach AGH.

§ 4

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres …………………………….
§ 5

1. Zleceniobiorca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usług stanowiących przedmiot Umowy.

2. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zleceniodawca.

3. Przez nienależyte wykonanie umowy Strony rozumieją w szczególności: 

a) wykonywanie obowiązków przez pracownika Zleceniobiorcy w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środków odurzających; 

b) zaniedbywanie obowiązków wynikających z umowy; 

c) nieuzasadnione niestawienie się osoby/osób wyznaczonych przez Zleceniobiorcę w siedzibie Zleceniodawcy w celu wykonywania usługi lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy; 

d) nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów prawa i regulaminów obowiązujących na terenie AGH podczas wykonywania zadań związanych z realizacją umowy,
e) samowolne otwarcie lub nieuzasadnione wejście do pokoi służbowych, 

f) brak współpracy z odpowiednimi jednostkami AGH,
g) wykonywanie usługi przez osoby niebędące kwalifikowanymi pracownikami ochrony.

4. Stwierdzone przez Zleceniodawcę nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą Zleceniobiorcy na bieżąco w formie pisemnej/drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach
ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Zleceniobiorcy pełniącemu funkcję Koordynatora, każdorazowo potwierdzone w formie pisemnej/drogą elektroniczną. 

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia Usług w terminie wyznaczonym przez 
Zleceniodawcę, uwzględniającym w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zleceniodawcy.

6. Zleceniobiorca i Zleceniodawca zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.

7. Koordynatorem ze strony  Zleceniodawcy w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest ………………………….., tel. ………………….., email ……………….. .

8. Koordynatorem ze strony Zleceniobiorcy w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest ……………………………….., tel. ……………….., email ………………………. .

9. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 7 i 8.

10. Zmiany osób, o których mowa w ust. 7 i 8, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 7 i 8.

11. Zmiana osób, o których mowa w ust. 7 i 8 nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

12. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.

§ 6

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym:

1) w przypadku podjęcia likwidacji firmy przez Zleceniobiorcę lub co najmniej jednego ze Zleceniobiorców w przypadku Zleceniobiorców wspólnie realizujących przedmiot umowy (konsorcjum, spółka cywilna),
2) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Zleceniobiorcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie  przez  Zleceniobiorcę przedmiotu Umowy,
3) Zleceniobiorca nie rozpoczął realizacji usługi pomimo jednokrotnego wezwania Zleceniodawcy złożonego na piśmie,

4) Zleceniobiorca przerwał realizację usługi bez uzasadnienia oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zleceniodawcy złożonego na piśmie i przerwa ta trwa dłużej niż dwa dni, 

5) jeżeli Zleceniobiorca wykonywał usługi objęte przedmiotem Umowy w sposób nienależyty, niezgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, obowiązującymi przepisami prawa i pomimo dodatkowego wezwania przez Zleceniodawcę do prawidłowej realizacji, nie nastąpiła zmiana sposobu ich wykonywania.
3.   Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 7
1. Cena netto za 1 roboczogodzinę wynosi………….  zł , cena brutto za 1 roboczogodzinę wynosi  ……………. zł
2. Całkowite wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytułu realizacji niniejszej umowy nie przekroczy kwoty brutto…………..zł. 

3. Strony ustalają, że za wykonanie usługi określonej w §1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie miesięczne obliczone przez pomnożenie ceny netto za jedną roboczogodzinę określoną w ust. 1  
przez faktyczną ilość przepracowanych godzin i dodanie kwoty podatku VAT obliczonego wg obowiązujących stawek.
§ 8
1.  Wynagrodzenie płatne będzie w okresach miesięcznych po zakończeniu każdego miesiąca, w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury wystawionej przez Zleceniobiorcę, po potwierdzeniu przez Zleceniodawcę ilości godzin przepracowanych w danym miesiącu w protokole wykonania usługi podpisanym przez obie Strony.
2.  
Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów o których mowa w art. 96b ust. 1) Ustawy o podatku od towarów i usług. W przypadku braku, na dzień zapłaty, numeru rachunku w powyższym wykazie nie mają zastosowania zapisy dotyczące naliczania odsetek ustawowych za nieterminową zapłatę o których mowa w ust. 4.
3. Strony postanawiają, że zapłata wynagrodzenia następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

4. W przypadku nieterminowej płatności należności Zleceniobiorca ma prawo naliczyć Zleceniodawcy odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.

5.  Zleceniobiorca jest płatnikiem VAT NIP …………….., Zleceniodawca jest płatnikiem VAT NIP 675-000-19-23.

§ 9
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się kierować do pracy osoby posiadające uprawnienia kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej tj. wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej w rozumieniu ustawy o ochronie osób i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r (tj. Dz.U. 2021.1995), w jednolitym umundurowaniu z identyfikatorami firmy i osoby fizycznej noszonymi w widocznym miejscu.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zatrudnienia (przez siebie lub przez podwykonawcę) w oparciu o umowę o pracę w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020.1320 tj.), osób wykonujących czynności dozoru objęte przedmiotem umowy. 

3. W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zleceniodawcy na każdym etapie realizacji Umowy Zleceniobiorca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Zleceniobiorcę, poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności. Zleceniodawca w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez wykonawcę budzą wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia dodatkowych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawcę.

4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników świadczących usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.

§ 10
1. Zleceniodawca ma prawo kontroli pracowników Zleceniobiorcy w zakresie wykonywania przez nich obowiązków służbowych wynikających z realizacji niniejszej umowy. Wszelkie uwagi dotyczące tej kontroli będą przekazywane Zleceniobiorcy (osobie przez niego upoważnionej), który zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia wszelkich nieprawidłowości.

2.  Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do żądania zmiany każdego z pracowników Zleceniobiorcy, który przez swoje zachowanie i jakość wykonywanej pracy dał powód do uzasadnionych uwag i skarg, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do dokonania jego zmiany na pracownika, który będzie należycie wykonywał usługę. 
3.  Zleceniodawca zobowiązuje się do zapoznania pracowników Zleceniobiorcy z przepisami BHP i p. poż. obowiązującymi w AGH. 

4. W związku z koniecznością wdrożenia się przez pracowników Zleceniobiorcy w obowiązujące u Zleceniodawcy procedury i formalności, wskazanym jest ustalenie stałych pracowników dozoru 
świadczących usługi u Zleceniodawcy. O wszelkich zmianach składu osobowego pracowników Zleceniodawca będzie niezwłocznie informowany pisemnie przez Zleceniobiorcę.

§ 11
1.  
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikłe z kradzieży lub uszkodzenia powierzonego mu do dozoru mienia w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków przez pracowników Zleceniobiorcy chyba, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków było następstwem okoliczności, za które Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności. 

2. 
W razie kradzieży lub innego zdarzenia powodującego uszczuplenie mienia Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowiązany jest do zabezpieczenia miejsca zdarzenia i niezwłocznego powiadomienia Zleceniodawcy.

3. 
W przypadku kradzieży, pożaru lub innego nadzwyczajnego wydarzenia Zleceniodawca i Zleceniobiorca zobowiązani są przeprowadzić postępowanie wyjaśniające z udziałem obydwu Stron.

§ 12
1. Pracownicy Zleceniobiorcy podlegają bezpośrednio Zleceniodawcy i działają jako profesjonalne wsparcie Straży AGH stanowiącej system ochrony Uczelni. W zakresie swojej działalności zobowiązani są do współdziałania z pracownikami Straży AGH.

2. 
Zleceniobiorca prowadzi bieżącą udokumentowaną kontrolę pracy własnych służb na terenie dozorowanym minimum dwa razy w czasie nocnej służby.

3. Kierownik Straży AGH lub Kierownik Zmiany Straży AGH reprezentują Zleceniodawcę wobec Pracowników Zleceniobiorcy i mają uprawnienia wydawania osobom pełniącym służbę specjalnych dyspozycji z pominięciem zgody Zleceniobiorcy, pod warunkiem odnotowania ich w książce raportów. 

Dyspozycje te będą wykonane tylko w zakresie dotyczącym przedmiotu niniejszej umowy i w stopniu nie wpływającym ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionego terenu i budynków oraz pod warunkiem ich nie sprzeczności z przepisami prawa. 

§ 13
1. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada ubezpieczenia:

1) Obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej (OC) przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia za szkody wyrządzone w związku z ochroną osób i mienia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 roku w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz. U.2013.1550), na kwotę minimum 1 400 000,00 zł na jedno i wszystkie zdarzenia,
2) Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego dla każdego pojazdu biorącego udział w realizacji zadania,
2. Kserokopie polis ubezpieczeniowych potwierdzających zawarcie umów ubezpieczenia wymienionych w § 13 i dowodów opłacenia składek ubezpieczeniowych stanowią załącznik nr … do niniejszej umowy.
3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przedstawienia kontynuacji polis ubezpieczeniowych w terminie do 5 dni roboczych przed upływem ważności polis (oraz innych dokumentów potwierdzających ochronę ubezpieczeniową) dotychczas obowiązujących.
4. W przypadku nie odnowienia przez Zleceniobiorcę w trakcie realizacji Umowy polis wymienionych w ust. 1, Zleceniodawca, po wcześniejszym wezwaniu do przedłużenia polisy, może odstąpić od Umowy w terminie 21 dni licząc od dnia w którym upływa termin ważności polisy. W przypadku nie przedłożenia polisy Zleceniodawcy na kolejny okres ubezpieczenia, Zleceniodawca jest uprawniony do zawarcia umowy ubezpieczenia na koszt Zleceniobiorcy. W takim przypadku koszty poniesione na ubezpieczenie Zleceniodawca może potrącić z wynagrodzenia Zleceniobiorcy. Odstąpienie od umowy z przyczyn, o których mowa w niniejszym ustępie, stanowi odstąpienie z przyczyn zawinionych przez Zleceniobiorcę.
5. Wszelkie zmiany warunków ubezpieczenia oraz jej rozwiązanie mogą być dokonane wyłącznie za zgodą Zleceniodawcy.
6. Zleceniobiorca zobowiąże do przestrzegania warunków polisy także inne firmy formalnie zatrudnione przy realizacji kontraktu. 
7. Szkody niepokryte z polis ubezpieczeniowych na skutek niewywiązania się przez Zleceniobiorcę z zawartej umowy ubezpieczenia obciążają Zleceniobiorcę.
§ 14
1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne:

1) w przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy w wysokości 10 % wartości faktury za miesiąc, w którym miało miejsce zdarzenie uzasadniające naliczenie kary;
2) w przypadku dojazdu załogi interwencyjnej w czasie późniejszym niż określony w ofercie Wykonawcy, w wysokości 10% wartości faktury za miesiąc, w którym miało miejsce zdarzenie,  za każdą minutę opóźnienia;

3) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia usług, z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy - w wysokości 0,1 % miesięcznego wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki;

4) za przerwę w świadczeniu usług, z  przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy – w wysokości 0,1 % miesięcznego wynagrodzenia brutto za każdy dzień przerwy;

5) za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu umowy, z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy - w wysokości 0,1 % miesięcznego wynagrodzenia brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na usunięcie nieprawidłowości;

6) jeżeli Zleceniobiorca nie przedstawi dokumentów lub wyjaśnień potwierdzających fakt zatrudnienia osób wskazanych do czynności wymienionych w § 10 ust.2 (w tym także dodatkowych dokumentów na żądanie Zleceniodawcy) albo jeżeli przedstawione dokumenty lub wyjaśnienia nie potwierdzą wymaganego zatrudnienia, Zleceniobiorca zapłaci za każdy nie przedłożony dokument lub wyjaśnienie zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących  czynności wymienione w §9 ust.2 , w wysokości 4 000,00 złotych za każdą ww. osobę;

7) z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w §7 ust. 2 umowy,
8) w przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniodawcę z przyczyn, o których mowa w §6 ust. 2, w wysokości 10% wartości części przedmiotu umowy, której dotyczy wypowiedzenie.

2. Zleceniodawca może potrącić naliczone kary umowne wierzytelności przysługujących AGH wobec Zleceniobiorcy, na co przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Zleceniobiorca. 

3. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wierzytelności przysługujących AGH wobec Zleceniobiorcy nie będzie możliwe, Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zleceniodawcę.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.
5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 20% całkowitego wynagrodzenia o którym mowa w §7 ust. 2 umowy.

6. Zleceniodawca nie dopuszcza cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy.
§ 15
1. Strony oświadczają, że Zleceniobiorca wniósł przed zawarciem Umowy zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5 % wartości umowy,  tj. ……... (słownie: ...), w formie ……... . 

2. Do zmiany formy zabezpieczenia Umowy w trakcie realizacji Umowy wykonawczej stosuje się 
art. 451 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.).

3. Zleceniodawca zwróci zabezpieczenie należytego wykonania Umowy Zleceniobiorcy na zasadach przewidzianych przepisami prawa, przy czym za dzień uznania Umowy za należycie wykonaną Strony uznają dzień podpisania przez Zleceniodawcę miesięcznego protokołu odbioru Usług za ostatni cykl rozliczeniowy Umowy.

§ 16
1.
Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2.
Zmiany Umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 454 oraz 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3.
Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń niniejszej umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy w następującym zakresie: 

a/ terminu realizacji przedmiotu zamówienia, gdy jest ona spowodowana:

- epidemią stwierdzona przez uprawnione do tego organy lokalne lub państwowe, klęską żywiołową, strajkiem lub stanem wyjątkowym, 

- następstwem okoliczności leżących po stronie Zamawiającego lub przeszkodami dającymi się przypisać Zamawiającemu, 

- następstwem wprowadzania zmian w obowiązujących przepisach prawnych mających wpływ na realizację przedmiotu zamówienia. 

b/ osób przewidzianych do realizacji zamówienia przez Strony pod warunkiem, że osoby zaproponowane będą posiadały co najmniej takie uprawnienia, które potwierdzają spełnienie  warunku w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia w zakresie osób,

c/ powierzenie określonego zakresu podwykonawcy lub zmiany zakresu części prac powierzonych podwykonawcy w przypadku gdy:

− wprowadzenie nowego podwykonawcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia,

d/ zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy jeżeli dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 Pzp. Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia,

4.
Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy.  
§ 17
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 7 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)

-
na zasadach i w sposób określony w ust. 2-12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Zamówienia (w rozumieniu art. 439 ust. 4 p.z.p.) , na zasadach opisanych w ust. 12 poniżej.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 Pzp i będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8-10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5  Strony przewidują możliwość zmiany poziomu maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 14 Umowy w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:

a) przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak i obniżenie;
b) miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, liczony jako 100 = analogiczny miesiąc poprzedniego roku;

c) waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o wskaźnik podany w lit. b) może być dokonana raz w roku, nie wcześniej niż po upływie 12 pełnych miesięcy obowiązywania  Umowy;

d) podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa w lit. b), w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego o więcej niż 2% punktów procentowych.

e) łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień dotyczących w/w waloryzacji, nie może przekroczyć 9,9% wysokości wynagrodzenia wykonawcy, o którym mowa w § 8 ust. 14 Umowy.

13. Zmiana wynagrodzenia, może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z poniższymi zasadami:

a) waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie dotyczyła tylko niezrealizowanej części zamówienia, 

b) Wykonawca wskazuje wielkość procentową zwiększenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika, wraz z kalkulacjami obrazującymi, w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji umowy.

c) W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest niższa niż wskaźnik waloryzacji o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane do wysokości określonej we wniosku.  

d) W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest wyższa niż wskaźnik waloryzacji, o którym mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do wysokości wskaźnika waloryzacji. 

e) W przypadku wniosku  złożonego przez Wykonawcę, Zamawiający, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny  i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko lub może zażądać dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów. Warunkiem dokonania zmiany będzie wykazanie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.

f) W przypadku wniosku  złożonego przez Zamawiającego, Zamawiający wskazuje wielkość procentową obniżenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika. 

Wykonawca, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko.

14. Do umów, których przedmiotem są roboty budowlane, dostawy lub usługi, zawartych pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą lub Podwykonawcą a dalszymi Podwykonawcami, zawartymi na okres dłuższy niż 12 miesięcy, liczony wraz z wszystkimi aneksami zawartymi do umowy, odpowiednie zastosowanie będą mieć postanowienia niniejszego paragrafu. 

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 17 zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, w przypadkach określonych w art. 439 ust. 5 ustawy PZP.

16. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 18
Zleceniobiorca zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zleceniodawcy, obejmujących:

1/ dane osobowe – chronione na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 z późń. zm.) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);
2/ informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r., nr 1010 z późn. zm.);
3/ informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa Zleceniodawcy.
§ 19
1. Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego i ustawy  prawo  zamówień publicznych.   
§ 20
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach,  po jednym dla każdej ze stron.

      Zleceniobiorca                                                               

              Zleceniodawca
………………………………..                                         
………………………………..

          Data i podpis                                                                                                     Data i podpis

Załączniki do umowy:

1) opis przedmiotu zamówienia

2) Oświadczenie dla celów podatkowych dotyczące podmiotów powiązanych

Załącznik nr 2 do umowy

.....................................… 

Nazwa Wykonawcy

.....................................…

NIP
 

OŚWIADCZENIE DLA CELÓW PODATKOWYCH

DOTYCZĄCE PODMIOTÓW POWIĄZANYCH 

Działając w imieniu ………………………………, (dalej jako: „Podmiot”) niniejszym oświadcza, że Podmiot:

A. jest / nie jest
 podmiotem powiązanym z Akademią Górniczo-Hutniczą 
im. Stanisława Staszica w Krakowie w rozumieniu art. 11a Ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 marca 1992 r.
;

B. jest / nie jest
 podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową
 

C. rzeczywisty właściciel
 Podmiotu jest / nie jest
 podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową4 

D. Podmiot stanowi / nie stanowi
 dla Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie zagranicznej jednostki kontrolowanej
 w rozumieniu art. 24a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych.

W przypadku zmiany powyższych danych zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie o zaistniałej zmianie.

	……………………………………………………………
(pieczęć firmowa i podpis osoby upoważnionej/ych do reprezentacji)


� Niewłaściwe skreślić;


� Zgodnie z ustawą podmioty powiązane oznaczają: 


podmioty, z których jeden podmiot wywiera znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot, lub 


podmioty, na które wywiera znaczący wpływ: 


ten sam inny podmiot lub 


małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierającej znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot. 


W tym też zakresie pragniemy wskazać, że „wywieranie znaczącego wpływu” oznacza: 


posiadanie bezpośrednio lub pośrednio co najmniej 25%: 


udziałów w kapitale lub 


praw głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających, lub 


udziałów lub praw do udziału w zyskach lub majątku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek uczestnictwa i certyfikatów inwestycyjnych, lub 


faktyczną zdolność osoby fizycznej do wpływania na podejmowanie kluczowych decyzji gospodarczych przez osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej1, lub 


pozostawanie w związku małżeńskim albo występowanie pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia. 


� Niewłaściwe skreślić;


� WYKAZ KRAJÓW I TERYTORIÓW STOSUJĄCYCH SZKODLIWĄ KONKURENCJĘ: Księstwo Andory; Anguilla – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Antigua i Barbuda; Sint-Maarten, Curaçao – kraje wchodzące w skład Królestwa Niderlandów; Królestwo Bahrajnu; Brytyjskie Wyspy Dziewicze – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Wyspy Cooka – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Wspólnota Dominiki; Grenada; Sark – Terytorium Zależne Korony Brytyjskiej; Hongkong – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Liberii; Makau – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Malediwów; Republika Wysp Marshalla; Republika Mauritiusu; Księstwo Monako; Republika Nauru; Niue – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Republika Panamy; Niezależne Państwo Samoa; Republika Seszeli; Saint Lucia; Królestwo Tonga; Wyspy Dziewicze Stanów Zjednoczonych – Terytorium Nieinkorporowane Stanów Zjednoczonych; Republika Vanuatu; Republika Fidżi; Guam; Republika Palau; Republika Trynidadu i Tobago; Samoa Amerykańskie 


� Zgodnie z art. 4a ust. 1 pkt 29 Ustawy o CIT rzeczywistym właścicielem jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:


otrzymuje należność dla własnej korzyści, w tym decyduje samodzielnie o jej przeznaczeniu i ponosi ryzyko ekonomiczne związane z utratą tej należności lub jej części;


nie jest pośrednikiem, przedstawicielem, powiernikiem lub innym podmiotem zobowiązanym prawnie lub faktycznie do przekazania całości lub części należności innemu podmiotowi;


prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą w kraju siedziby, jeżeli należności uzyskiwane są w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą, przy czym przy ocenie, czy podmiot prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą, przepis art. 24a ust. 18 Ustawy o CIT stosuje się odpowiednio.


� Niewłaściwe skreślić;


� Niewłaściwe skreślić;


� zagraniczna jednostka - oznacza:


a) osobę prawną,


b) spółkę kapitałową w organizacji,


c) jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej inną niż spółka niemająca osobowości prawnej,


d) spółkę niemającą osobowości prawnej, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,


e) fundację, trust lub inny podmiot albo stosunek prawny o charakterze powierniczym,


f) podatkową grupę kapitałową lub spółkę z podatkowej grupy kapitałowej, która samodzielnie spełniałaby warunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 3 lit. c, gdyby nie była częścią podatkowej grupy kapitałowej,


g )wydzieloną organizacyjnie lub prawnie część zagranicznej spółki lub innego podmiotu mającego osobowość prawną albo niemającego osobowości prawnej


– nieposiadające siedziby, zarządu ani rejestracji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w których podatnik, o którym mowa w art. 3 ust. 1, samodzielnie lub wspólnie z podmiotami powiązanymi, posiada, bezpośrednio lub pośrednio, udział w kapitale, prawo głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających lub prawo do uczestnictwa w zysku, w tym ich ekspektatywę, lub w których w przyszłości będzie uprawniony do nabycia takich praw, w tym jako założyciel (fundator) lub beneficjent fundacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym, lub nad którymi podatnik sprawuje kontrolę faktyczną.
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