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OGŁOSZENIE O UDZIELANYM ZAMÓWIENIU

Znak sprawy: NA/O/194/2022 Rzeszów, 2022-07-21
Przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej i administracyjnej PRz.
Zamówienie o wartości poniżej progu stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1129)
	I. ZAMAWIAJĄCY

Politechnika Rzeszowska im. I. Łukasiewicza

al. Powstańców Warszawy 12

35-959 Rzeszów 

NIP: 813-026-69-99


Osoba prowadząca postępowanie: 

mgr inż. Aneta Gosztyła -  tel. (017) 8653838 e-mail agosztyla@prz.edu.pl
	


II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych
	Opis

	Temat: Przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej i administracyjnej PRz.

Wspólny Słownik Zamówień: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe 

Opis: 

Przeprowadzenie niżej wymienionych szkoleń dla pracowników Politechniki Rzeszowskiej w terminie do 30.09.2022 (do ustalenia). Szkolenia realizowane będą w siedzibie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza, Al. Powstańców Warszawy 12, 35-959 Rzeszów, Budynek V.

1. Szkolenie Couching menedżerski dla kadry zarządzającej (wymiar szkolenia 16 h, 
liczba osób – 16)

ZAKRES:

Kompleksowe szkolenia dla kadry zarządzającej na szczeblu prorektorów, dziekanów, dyrektorów i kierowników jednostek uczelnianych pozwolą na skuteczne sprawowanie nadzoru i zwiększenie efektywności realizacji celów strategicznych uczelni. Każdy z uczestników zostanie objęty dwoma modułami szkoleń: couching menedżerski, kontrola zarządcza i zarządzanie ryzykiem w sektorze publicznym. 
Program szkolenia składa się z kilku części: couching menadżerski, mentoring, instruktaż, trening, wspólne wyznaczanie celów, coachingowe podejście do delegowania i monitorowania wyników, rozmowy rozwojowe. Efektem szkolenia jest nabycie umiejętności takich, jak: komunikacja, negocjacje, zarządzanie zmianami w jednostce, zarządzanie osobistym potencjałem, praca ze stresem, wzmacnianie umiejętności nawiązywania i podtrzymywania relacji, budowania autorytetu przy zachowaniu relacji współpracy, rozwijanie umiejętności motywowania.
2.
Kontrola zarządcza i zarządzanie ryzykiem w sektorze publicznym dla kadry zarządzającej (wymiar szkolenia 16 h, liczba osób – 16)
ZAKRES:

Celem szkolenia jest pomoc uczestnikom w adekwatnej, efektywnej i skutecznej realizacji kontroli zarządczej, a zwłaszcza procesu zarządzania ryzykiem, w kształcie nadanym ustawą o finansach publicznych. 
Program szkolenia: kontrola zarządcza jako narzędzie kierowania i zarządzania jednostką sektora finansów publicznych, prawne podstawy kontroli zarządczej, obszary kontroli zarządczej wg ustawy o finansach publicznych, obszary kontroli zarządczej, mechanizmy kontroli jako odpowiedź na konkretne ryzyko, proces realizacji kontroli zarządczej, odpowiedzialność. 

Efektem szkolenia będzie nabycie umiejętności oceny systemu kontroli zarządczej istniejącego w reprezentowanych przez nich jednostkach, umiejętność określania celów wraz z miernikami, konstruowania pytań w zakresie samooceny kontroli zarządczej oraz zastosowania zarządzania ryzykiem jako narzędzia rozwiązywania problemów na poziomie jednostki.

3.
Szkolenie Profesjonalny Office menager dla kadr administracyjnych prowadzących dziekanaty i sekretariaty (wymiar szkolenia 16 h, liczba osób – 12)
ZAKRES:

Profesjonalny Office menager to szkolenie przeznaczone dla kadr administracyjnych prowadzących sekretariaty i dziekanaty. Celem szkolenia jest doskonalenie umiejętności zarządzania sekretariatem. 
Program szkolenia: Profesjonalny Office Manager standardowy zakres obowiązków, efektywność i sprawna organizacja pracy, dokumentacja biurowa, procedury i regulaminy w dziale administracji, Planowanie budżetu administracyjnego, zarządzanie powierzchnią biurową oraz współpraca z administratorem budynku, koordynowanie przepływu dokumentacji i dostępu do informacji, ochrona danych osobowych, trudne sytuacje w biurze. 
Efekty szkolenia: Uczestnik nabędzie kompetencje w zakresie najnowszych metod, narzędzi oraz dostępnych rozwiązań, optymalizujących pracę sekretariatu pozwalających zaoszczędzić czas, obniżyć koszty i usprawnić obsługę petentów i studentów.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 


Oferty nie zawierające pełnego zakresu przedmiotu zamówienia określonego w zadaniu zostaną odrzucone.
III. TERMIN REALIZACJI
	data zakończenia: do 2022-09-30 

	IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta musi być sporządzona według wzoru formularza oferty stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia.
2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

3. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

4. Oferta i wszystkie załączniki powinna być sporządzona w języku polskim, zrozumiale i czytelnie, napisana komputerowo lub nieścieralnym atramentem.

5. Strony oferty wraz z załącznikami powinny być kolejno ponumerowane.

6. Upoważnienie-pełnomocnictwo do podpisania oferty winno być dołączone do oferty, o ile nie wynika ono z innych dokumentów dołączonych do oferty lub z dokumentów, które Zamawiający może uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych.

Oferta powinna zawierać:

1. Dane teleadresowe firmy - numer NIP , REGON firmy itp.

2. Wskazanie osoby do kontaktu w sprawie oferty (numer telefonu i e-mail).

3. Proponowaną cenę brutto za realizację zamówienia.

Oferta złożona przez wykonawcę nie jest ofertą w rozumieniu KC.

	V. BADANIE OFERTY

W toku badania i oceny ofert Zamawiający w pierwszej kolejności dokona rankingu złożonych ofert na podstawie kryteriów oceny ofert, a następnie dokona badania oferty najkorzystniejszej. 

W przypadku gdy oferta najkorzystniejsza będzie podlegała odrzuceniu, proces badania ofert zostanie przeprowadzony w stosunku do kolejnej oferty w rankingu.

1. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

2.
Zamawiający poprawia w ofercie: 

- oczywiste omyłki pisarskie, 

- oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, 

- inne omyłki polegające na niezgodności oferty z zapisami niniejszego zapytania ofertowego, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty.

ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTĘ

1) Wykonawcy, który złożył więcej niż jedną ofertę w prowadzonym postępowaniu. 

2) Treść złożonej oferty nie odpowiada warunkom postępowania. 

3) Oferty złożone po terminie

UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia niniejszego postępowania na każdym jego etapie bez podania przyczyny, o czym poinformuje niezwłocznie wszystkich Oferentów.

	VI. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy ocenie i porównaniu ofert zastosowane będą następujące kryteria: 

Cena 100% 
Ocena złożonych ofert w zakresie kryterium „Cena” zostanie dokonana na podstawie podanej przez Wykonawcę całkowitej ceny brutto. Oferty zostaną ocenione przy zastosowaniu poniższego wzoru:

                                                   cena najniższa

Liczba pkt. oferty ocenianej =Kc = -------------------------------- x max liczby punktów

                                                           cena oferty ocenianej

Cena musi być podana w złotych polskich cyfrą i słownie. W przypadku rozbieżności pomiędzy wartością wyrażoną cyfrą, a podaną słownie, jako wartość właściwa zostanie przyjęta wartość podana słownie..

Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta uzyskała najwyższą ocenę.

	VII.TERMINY PŁATNOŚCI

Wynagrodzenie zostanie wypłacone w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez zamawiającego poprawnie wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT.

	VIII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT

Ofertę należy przygotować w wersji elektronicznej i przesłać odpowiednio drogą 
e-mailową na adres e-mail: agosztyla@prz.edu.pl. Otrzymanie oferty zostanie potwierdzone niezwłocznie w e- mailu zwrotnym. „Oferta na: Przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej i administracyjnej PRz. NIE OTWIERAĆ przed 2022-07-29 godz. 10:15 - NA/O/194/2022”
Ofertę można złożyć za pomocą systemu Baza Konkurencyjności https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl /poprzez zakładkę „OFERTY” dostępną w karcie Zapytania ofertowego.

Szczegółowa instrukcja dot. rejestracji Wykonawcy w Bazie konkurencyjności oraz sposobu dodawania oferty dostępna jest pod adresem https://archiwum-bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction, sekcja „Załączniki”, plik pod nazwą „Instrukcja oferenta w BK2021”.

Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty: 

Miejsce i termin składania ofert: do dnia 2022-07-29 do godz. 10:00.

Termin związania ofertą: 30 dni
Otwarcie ofert nastąpi w dniu: 2022-07-29 o godz. 10:15, w siedzibie Zamawiającego, pokój nr 424-1, bud. V, al. Powstańców Warszawy 12, 35-959 Rzeszów.

	


IX. Warunki oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków:
	Warunki oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

	Zdolność techniczna lub zawodowa
O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki, dotyczące  zdolności technicznej lub zawodowej. 

A) posiada doświadczenie zawodowe rozumiane jako należyte wykonanie co najmniej trzech podobnych zamówień w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie) tj. przeprowadził co najmniej 3 szkolenie  dla kadry zarządzającej  z tematyki Couchingu menedżerskiego, kontroli zarządczej i zarządzania ryzykiem w sektorze publicznym.

Wykaz usług - załącznik nr 2 
Wykazu dostaw lub usług wykonanych, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych również wykonywanych, w okresie ostatnich 3lat, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy –w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane, oraz załączeniem dowodów określających, czy te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty sporządzone przez podmiot, na rzecz którego dostawy lub usługi zostały wykonane, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli wykonawca z przyczyn niezależnych od niego nie jest wstanie uzyskać tych dokumentów –oświadczenie wykonawcy; w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wystawione w okresie ostatnich 3 miesięcy.
B)  dysponuje lub będzie dysponował osobami dedykowanymi do realizacji przedmiotu zamówienia, tj. kadrą dydaktyczną:

- co najmniej jednym trenerem  posiadającymi doświadczenie zawodowe min. 5 letnie w prowadzeniu szkoleń w zakresie Couchingu menedżerskiego, tj. przeprowadził co najmniej 5 szkoleń w zakresie Couchingu menedżerskiego,
- co najmniej jednym trenerem  posiadającymi doświadczenie zawodowe min. 5 letnie w prowadzeniu szkoleń w zakresie kontroli zarządczej i zarządzania ryzykiem w sektorze publicznym, tj. przeprowadził co najmniej 5 szkoleń w zakresie kontroli zarządczej i zarządzania ryzykiem w sektorze publicznym,
- co najmniej jednym trenerem  posiadającymi doświadczenie zawodowe min. 5 letnie w prowadzeniu szkoleń w zakresie :Profesjonalny Office menager dla kadr administracyjnych, tj. przeprowadził co najmniej 5 szkoleń w zakresie: Profesjonalny Office menager dla kadr administracyjnych 
W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu należy przedłożyć:

Wykaz osób - załącznik nr  3
Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu będzie dokonana na podstawie tych dokumentów na zasadzie spełnia/nie spełnia.


X. Wraz z ofertą oprócz dokumentów potwierdzajacych spełnanie warunków należy złożyć:
1. Odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej

Odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji,

2. Pełnomocnictwo (jeżeli dotyczy)
	XI. ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCÓW ORAZ ZMIANY TREŚCI OGŁOSZENIA
1. Każdorazowo, w języku polskim, powołując się na numer ogłoszenia można kierować pytania do Zamawiającego na adres Zamawiającego, e-mailem: agosztyla@prz.edu.pl
2. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści niniejszego ogłoszenia. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert - pod warunkiem że wniosek o wyjaśnienie treści ogłoszenia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści ogłoszenia wpłynął po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa powyżej w niniejszym punkcie, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania.
3. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym mowa w pkt 2.
4. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje bez ujawniania źródła zapytania, na stronie internetowej: http://www.ogloszenia.propublico.pl/prz
W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść ogłoszenia. Dokonaną zmianę treści ogłoszenia Zamawiający udostępnia na stronie internetowej.

	XII. Od rozstrzygnięcia Zamawiającego nie przysługuje odwołanie.  
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