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Załącznik Nr 1a
ZAKRES PREZENTACJI OFEROWANEGO SYSTEMU
Dostawa i wdrożenie modułów Systemu ERP (System Planowania Zasobów Przedsiębiorstwa) dla Data-centrycznego Systemu Informatycznego (DSI) na Akademii Górniczo Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie.

I. WYBRANE ELEMENTY OFEROWANEGO SYSTEMU
1. Prezentacja procesu równoległego zatrudnienia pracowników:
· zatrudnienie jednej osoby na etacie nauczycielskim oraz na etacie technicznym; 
· rozliczanie listy płac, wystawianie PIT, naliczanie składek i generowanie dokumentów do Płatnika. 
2. Prezentacja procesu wstecznej podwyżki wynagrodzeń. 
Wprowadzanie podwyżek kilka miesięcy wstecz, przeliczenie listy płac i wyliczenie wyrównania wynagrodzeń. Prawidłowe uwzględnienie w podstawach wynagrodzenia chorobowego i zasiłków. 
3. Prezentacja procesu rozliczania wynagrodzeń w podziale na źródła finansowania. 
Pracownicy są finansowani z różnych źródeł. Konieczne jest naliczanie wynagrodzenia brutto, potrąceń i wypłaty netto w podziale na źródła finansowania – projekty. 
Elementy rozliczenia: 
· przypisanie różnych składników wynagrodzenia do różnych projektów, obsługa stawek miesięcznych, godzinowych, dodatków;
· rejestracja czasu przepracowanego na projektach; 
· przeliczenie listy płac z podziałem wynagrodzenia, narzutów, potrąceń i netta na projekty;
· wykonanie przelewów z kont projektowych; 
· wydruk list płac w podziale na projekty;
· raportowanie składników wynagrodzenia na projekty;
· możliwość wykonania przelewów z konta uczelnianego w przypadku braku środków na koncie projektowym, wystawianie w takim przypadku not obciążeniowych.
4. Prezentacja procesu kontroli budżetu dla umów cywilno-prawnych:
· zakładanie budżetów dla celów kontroli dostępności środków; 
· kontrola dostępności środków podczas wprowadzania umów cywilno-prawnych; 
· blokada środków dla zawartych a nie wypłaconych umów; 
· księgowanie kosztów rzeczywistych. 
5. Prezentacja procesu naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego:
· naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w podziale na źródła finansowania;
· obsługa już zakończonych projektów. 
6. Prezentacja procesu importu składników na listę płac:
· możliwość importu do systemu składników wynagrodzenia z Excela w różnych formatach. 
7. Prezentacja procesu obsługi Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej:
· rejestracja członków;
· obsługa wkładów, składek; 
· obsługa pożyczek;
· obsługa spłat pożyczek również z możliwością spłat przez żyrantów; 
· integracja z listą płac. 
8. Prezentacja funkcjonalności w ramach obsługi procesu elektronicznego obiegu faktur zakupowych zgodnie z opisem wymagań z  OPZ. 
II. FAKULTATYWNE ELEMENTY OFEROWANEGO SYSTEMU PODLEGAJĄCE OCENIE - DODATKOWE FUNKCJONALNOŚCI W RAMACH KRYTERIÓW OCENY OFERT 
1. Prezentacja aplikacji do wspierania procesu głosowania nad uchwałami Uczelni z wykorzystaniem technologii łańcucha bloków (blockchain).
Prezentacja musi potwierdzać występowanie wszystkie niżej wymienionych wymagań dot. aplikacji: 
· posiada zaawansowane zabezpieczenia kryptograficzne oparte o technologię łańcucha bloków (blockchain);
· pozwala na jawne i niejawne głosowania na uchwałami;
· pozwala na dystrybucję i akceptację dokumentów z uwierzytelnionym potwierdzeniem odbioru, w którym fakt akceptacji odnotowany jest w sposób trwały;
· pozwala na akceptowanie przez wskazany/ umocowany zespół konkretnych dokumentów w dowolnym formacie (PDF, DOCX, MP4, JPG, BMP itd.);
· umożliwia prześledzenie całego procesu akceptacji (kto, kiedy, data i godzina akceptacji);
· zezwala na zdefiniowanie grup odbiorców;
· umożliwiać zdefiniowanie kategorii dokumentów (np.: uchwały, protokoły, faktury);
· umożliwia grupowanie dokumentów w zbiorczych folderach i pozwala akceptować takie foldery w jednym kroku;
· umożliwia sprawdzenie czy konkretny dokument był wcześniej gdziekolwiek akceptowany i umożliwia prześledzenie procesu akceptacji konkretnego dokumentu;
· narzędzie gotowe do użycia niezwłocznie po dostarczeniu uprawnień Zamawiającemu. 
2. Prezentacja aplikacji do ankietowania zbierania opinii studentów i pracowników dydaktycznych.

Prezentacja musi potwierdzać występowanie wszystkie niżej wymienionych wymagań dot. aplikacji:
· posiada możliwość wizualizacji wyników w formie raportowej oraz graficznej;
· umożliwia zbieranie danych w oparciu o lokalizacje, usługi lub zespoły;
· pozwala na generowanie dla poszczególnych ankiet kodów QR;

· umożliwia podział na konto administratora i anonimowego respondenta;

· jest dostosowane do wersji mobilnej oraz przeglądarkowej;

· pozwala na  indywidulaną identyfikację graficzną poszczególnych ankiet;

· umożliwia definiowanie pytań otwartych, półotwartych oraz zamkniętych;

· pozwala na tworzenie preambuły do ankiet;

· pozwala na tworzenie wersji roboczych ankiet (nowa, opublikowana, zakończona);

· pozwala na eksport wyników przeprowadzonych ankiet w formacie .xlsx;

· umożliwia wyszukania ankiety po statusie, nazwie,

· narzędzie gotowe do użycia niezwłocznie po dostarczeniu uprawnień Zamawiającemu.
UWAGA
1. Prezentacja składa się z dwóch części. Pierwsza część (I) prezentacji stanowić będzie przedmiotowy środek dowodowy pochodzący od Wykonawcy, który podlega uzupełnieniu. Druga część (II) prezentacji dotyczy kryterium oceny ofert pod nazwą  „Dodatkowe funkcjonalności” i musi ona zostać wyraźnie wydzielona, gdyż stanowić będzie odrębną część prezentacji , która nie podlega uzupełnieniu lub poprawieniu.
2. Czas trwania Prezentacji Próbki część (I) – w zakresie Przedmiotowego środka dowodowego nie może przekroczyć 4 godzin.

3. Czas trwania Prezentacji Próbki część (II) – w zakresie Kryterium oceny ofert nie może przekroczyć 1 godziny.

2

