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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA


Przedmiot zamówienia obejmuje udzielenie terminowej licencji oraz wdrożenie i utrzymanie systemu analityki i ewidencji dorobku naukowego na potrzeby procesu ewaluacji i raportowania PBN, w tym:

1. Dostawę licencji na system na okres 24 miesięcy.
2. Usługę wdrożenia systemu wspomagającego zarządzanie rozwojem potencjału naukowego przez dostawcę systemu.
3. Usługę utrzymania i aktualizacji systemu, w tym dostosowywanie do zmieniających się przepisów prawa, prowadzenie help desk przez dostawcę systemu w okresie obowiązywania licencji na okres 24 miesięcy.
4. Realizację szkoleń dla pracowników Zamawiającego z zakresu użytkowania systemu.
Wdrażany system na podstawie zintegrowanych danych pozwoli na dalsze ewidencjonowanie dorobku naukowego oraz dokonywanie jego analizy pod kątem ewaluacji w poszczególnych dyscyplinach naukowych ze szczególnym uwzględnieniem wyliczania punktów za konkretne osiągnięcia w kontekście zarówno pracownika naukowego jak i dyscypliny. System będzie udostępniał także zaimplementowany algorytm, który udostępni Zamawiającemu informacje, które osiągnięcia naukowe poszczególnych pracowników naukowych zostaną uwzględnione w trakcie ewaluacji z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego w trakcie całego okresu wdrożenia i utrzymania systemu.

Objaśnienie

Poniższą tabelę należy uzupełnić poprzez wpisanie słów „Tak” lub „Nie” w kolumnie „Deklaracja Wykonawcy”. Wpisując „Tak” Wykonawca oświadcza, że ofertowane rozwiązanie posiada daną funkcjonalność.



Wymagania techniczne

	Nr
	Funkcjonalność
	Wymagana/
Opcjonalna (W/O)
	Punkty za spełnione wymaganie opcjonalne
	Deklaracja wykonawcy (T/N)

	1. 
	System musi być zrealizowany w formie strony internetowej.
	W
	-
	

	2. 
	Wykorzystanie tej technologii musi umożliwiać dostęp do systemu w formie 24/7 za pośrednictwem popularnych przeglądarek internetowych na wielu różnych urządzaniach – w tym mobilnych - bez konieczności instalowania dodatkowego oprogramowania.
	
	
	

	3. 
	Wymagana jest pełna responsywność systemu, przez co rozumie się poprawne wyświetlane treści na wszystkich urządzeniach typu komputer desktop/laptop, tablet, smartfon.
	W
	-
	

	4. 
	Użytkownik musi mieć możliwość pracy w systemie za pośrednictwem komputera stacjonarnego, laptopa, tabletu lub smartfonu oraz musi mieć dostęp do wszystkich funkcjonalności na każdym urządzeniu.
	
	
	

	5. 
	Obsługa systemu powinna być możliwa z urządzeń stacjonarnych oraz mobilnych. Strona internetowa systemu powinna być zgodna z wymogami standardu WCAG 2.0
	W
	-
	

	6. 
	Zgodnie z wytycznymi, istotny jest wysoki nacisk na następujące kryteria:
· poprawna składnia XHTML i CSS,
· odpowiedni kontrast i wielkość tekstu,
· zapewnienie tekstowych odpowiedników dla elementów nietekstowych
· sprawdzenie poprawności działania w programach czytających oraz powiększających
	
	
	

	7. 
	System musi być zintegrowany z usługą Azure AD.
	W
	-
	

	8. 
	System musi pozwalać na logowanie za pomocą kont w usłudze Active Directory z możliwością autentykacji za pomocą logowania wieloskładnikowego.
	
	
	

	9. 
	Wdrożone rozwiązanie powinno posiadać mechanizm backup dokonujący zrzutu całej bazy danych w odstępach nie rzadszych niż 24h.
	W
	-
	

	10. 
	Mechanizm automatycznego backupu powinien tworzyć zrzuty całej bazy danych będącej własnością Zamawiającego według zdefiniowanego harmonogramu, jednakże nie rzadziej niż 24h. Zamawiający musi mieć możliwość uzyskania dostępu do zarchiwizowanych danych. Harmonogram musi zakładać automatyczne usuwanie nadmiarowych backupów bazy danych. 
	
	
	

	11. 
	Mechanizm wyszukiwania powinien bazować na narzędziu wspomagającym indeksacje i nie obciążającym bazy danych.
	W
	-
	

	12. 
	Wszystkie obciążające zaimplementowane w systemie wyszukiwania danych w szczególności dotyczące: osiągnięć naukowych, pracowników naukowych, oświadczeń pracowników i słowników w tym ministerialnych nie powinny bazować na bezpośrednich zapytaniach kierowanych do bazy danych, lecz angażować dodatkowe zindeksowane narzędzie usprawniające wyszukiwanie typu Apache Solr, Elasticsearch (Zamawiający wskazuje powyższe technologie ze względu na to, że jest to ogólnie przyjęty standard stosowany między uczelniami).  
	
	
	



Funkcjonalności strukturalne i integracyjne

	Nr
	Funkcjonalność
	Wymagana/
Opcjonalna (W/O)
	Punkty za spełnione wymaganie opcjonalne
	Deklaracja wykonawcy (T/N)

	1. 
	System musi umożliwiać zarządzanie słownikami wykorzystywanymi na poszczególnych jego stronach.
	W
	-
	

	2. 
	System posiadać będzie wbudowane słowniki, z których najważniejsze to: dziedziny/dyscypliny, czasopisma, konferencje, wydawcy, rodzaj osiągnięć artystycznych, podmiot realizujący projekt oraz instytucja finansująca w przypadku projektów.
	
	
	

	3. 
	System musi umożliwiać import publikacji z pliku XML zgodnego ze standardem Modułu Sprawozdawczego PBN obowiązującym przed wprowadzeniem API. 

	W
	-
	

	4. 
	System musi umożliwiać zaczytanie publikacji z pliku w standardzie XML (służącego do eksportu danych o publikacjach do Modułu Sprawozdawczego PBN) obowiązującym przed wprowadzaniem API.
	
	
	

	5. 
	System musi umożliwiać integrację z systemem ORCID (import) w zakresie danych dorobku naukowego pracowników uczelni.
	W
	-
	

	6. 
	System musi posiadać wbudowany mechanizm, umożliwiający zaczytanie osiągnięć pracowników uczelni dostępnych w bazie ORCID. Podczas importu musi być uruchomiony mechanizm pozwalający na wychwycenie zdublowanych publikacji.
	
	
	

	7. 
	System musi w sposób automatyczny scalać współautorów publikacji na podstawie ich informacji z systemu ORCID.
	W
	-
	

	8. 
	W trakcie synchronizacji rekordów osiągnięć z systemem ORCID, konta pracowników naukowych wiązane są z informacjami o współautorstwie. W przypadku importu danej publikacji po raz kolejny z konta innego współautora, rekordy osób nie są duplikowane tylko łączone z ich zapisanymi wcześniej w bazie odpowiednikami.
	
	
	

	9. 
	System musi umożliwić uzupełnienie brakujących danych o rekordach osiągnięć naukowych pobranych z systemu ORCID.
	W
	-
	

	10. 
	W przypadku zaistnienia braków w metadanych rekordów pobranych z bazy ORCID, jak na przykład tytuł czasopisma czy numery ORCID, system powinien umożliwić ich uzupełnienie bezpośrednio po imporcie tzn. bez konieczności przerywania procedury importu i edycji poszczególnego rekordu.
	
	
	

	11. 
	System musi umożliwiać automatyczne łączenie pobranych z bazy ORCID rekordów osiągnięć ze słownikami wykazów ministerialnych czasopism oraz wydawców.
	W
	-
	

	12. 
	Dzięki zaimplementowaniu kompletnych list ministerialnych m.in. czasopism wraz z numerami ISSN system musi przypisać automatycznie pobrane rekordy osiągnięć do przynależnym im pozycjom w wykazach MEiN.
	
	
	

	13. 
	Wszystkie obciążające zaimplementowane w systemie wyszukiwania danych w szczególności dotyczące: osiągnięć naukowych, pracowników naukowych, oświadczeń pracowników i słowników w tym ministerialnych nie powinny bazować na bezpośrednich zapytaniach kierowanych do bazy danych, lecz angażować dodatkowe zindeksowane narzędzie usprawniające wyszukiwanie typu Apache Solr, Elasticsearch
(Zamawiający wskazuje powyższe technologie ze względu na to, że jest to ogólnie przyjęty standard stosowany między uczelniami).   
	
	
	



Moduł Analityki Naukowej

	Nr      
	Funkcjonalność
	Wymagana/
Opcjonalna (W/O)
	Punkty za spełnione wymaganie opcjonalne
	Deklaracja wykonawcy (T/N)

	1. 
	System musi mieć wbudowane mechanizmy przydzielania punktów współautorom oraz dla dyscyplin w poszczególnych kryteriach ewaluacji jakości działalności naukowej zgodnie z wybranym przez użytkownika algorytmem przeliczeniowym.
	W
	-
	

	2. 
	System posiada mechanizm pozwalający na przydzielenie punktów za poniższe działalności, zgodnie z kryteriami określonymi w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2020r, poz. 85 z późn. zm).

Kryterium I - Ocena poziomu naukowego prowadzonej działalności naukowej w zakresie badań naukowych i prac rozwojowych (§ 8. Rozporządzenia o ewaluacji) / Ocena poziomu artystycznego prowadzonej działalności naukowej w zakresie twórczości artystycznej (§ 20 Rozporządzenia o ewaluacji)
1) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiałach z międzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiałów sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej „wykazem czasopism”;
2) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism;
3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zwanym dalej „wykazem wydawnictw”, redakcje naukowe takich monografii i rozdziały w takich monografiach;
4) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, redakcje naukowe takich monografii i autorstwa rozdziały w takich monografiach;
5) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory użytkowe i wyłączne prawa hodowców do odmian roślin.
6) osiągnięcia artystyczne
Kryterium II – Ocena efektów finansowych badań naukowych i prac rozwojowych (§ 22 Rozporządzenia o ewaluacji)
Kryterium III - Ocena wpływu działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki (§ 23. Rozporządzenia o ewaluacji)
	
	
	

	3. 
	System musi mieć możliwość podziału udziałów jednostkowych oraz punktów między współautorami w przypadku publikacji i innych osiągnięć, które są dziełem wielu autorów, zgodnie z algorytmami określonymi przez MEiN. Podział udziałów jednostkowych oraz punktów powinien uwzględniać dziesiętne części (z dokładnością zgodną z rozporządzeniem w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej).
	W
	-
	

	4. 
	System musi posiadać mechanizm wyliczania udziałów jednostkowych oraz podziału punktów pomiędzy wszystkich autorów publikacji i innych osiągnięć wieloautorskich wymienionych w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2020r, poz. 85 z późn. zm)Zasada działania algorytmów wyliczania udziałów jednostkowych oraz przydzielania punktów , jest zgodna z wytycznymi powyższego rozporządzenia.
	
	
	

	5. 
	System musi umożliwiać automatyczne przydzielanie punktów na podstawie aktualnego algorytmu opublikowanego przez ustawodawcę.
	W
	-
	

	6. 
	System musi posiadać wbudowany algorytm podziału punktów, określony w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2020r, poz. 85 z późn. zm). Ponadto umożliwia zaczytanie wykazów dziedzin/dyscyplin, czasopism, konferencji, wydawców oraz rodzajów osiągnięć naukowych i artystycznych. Dzięki temu istnieje możliwość automatycznego przydzielenia punktów za poszczególne osiągnięcie, bez ingerencji użytkownika. Warunkiem poprawnego podziału punktów jest określenie przy każdym osiągnięciu, pozostałych kryteriów mających wpływ na punktację. Na przykład informacje o autorach, czy artykuł jest recenzyjny, czy monografia stanowi przekład lub jest edycją naukową tekstów źródłowych.
 
	
	
	

	7. [bookmark: _Hlk38471257]
	Wyznaczeni pracownicy muszą mieć dostęp do narzędzi z ostrzeżeniami dotyczącymi potencjalnych zagrożeń niespełnienia kryteriów ewaluacyjnych.
	O
	10
	

	8. 
	wyznaczeni pracownicy mają otrzymać dostęp do poniższych ostrzeżeń:
- pracownicy, którzy nie złożyli oświadczenia o dyscyplinach
- pracownicy, którzy nie złożyli oświadczenia o zaliczeniu do liczby N
- pracownicy, którzy złożyli powyższe oświadczenia, lecz nic nie opublikowali w zadeklarowanych dyscyplinach
- pracownicy, którzy złożyli powyższe oświadczenia, lecz nie „wyprodukowali” wystarczającej liczby publikacji, żeby zapełnić maksimum dostępnego dla nich limitu.
	
	
	

	9. 
	Wyznaczeni pracownicy muszą mieć dostęp do narzędzie symulacji wypełnienia slotów dla poszczególnych dyscyplin.
	W
	-
	

	10. 
	Wyznaczony pracownik musi mieć możliwość kontroli wypełnienia slotów w poszczególnych dyscyplinach z punktu widzenia ewaluacji. Między innymi musi mieć możliwość śledzenia liczby slotów wypełnionych osiągnięciami poszczególnych pracowników, w kontekście liczby slotów dostępnych dla każdej z dyscyplin. 
	
	
	

	11. [bookmark: _Hlk38471239]
	System musi posiadać funkcjonalność, która wyświetli liczbę N pracowników w wybranej dyscyplinie, zasygnalizuje potencjalne niebezpieczeństwo w przypadku niewystarczającej do ewaluacji liczbie 12 etatów przeliczeniowych oraz wyświetli sumę udziałów jednostkowych pracowników.

	W
	-
	

	12. 
	System będzie posiadał funkcjonalność, która pozwoli na automatyczne wykonanie obliczeń oraz wyświetlenie liczby N pracowników w wybranej dyscypliny, zgodnie z zapisem w § 7. Rozporządzenia MEiN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej.
System wyświetli przy dyscyplinie informację w przypadku niewystarczającej do ewaluacji liczbie 12 etatów przeliczeniowych.
System automatycznie obliczy oraz wyświetli sumę udziałów jednostkowych pracowników zgodnie z zapisem w § 17. Ust. 1. Punkty 1-4 Rozporządzenia MEiN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej.

	
	
	

	13. 
	System musi posiadać moduł algorytmu klasyfikacyjnego, który będzie w stanie na podstawie aktualnego stanu prawnego w jasny sposób wskazać, które osiągnięcia w danej dyscyplinie zostaną zakwalifikowane do ewaluacji.
	W
	-
	

	14. 
	Zaimplementowany w systemie algorytm optymalizacyjny musi wykonywać obliczenia w obrębie slotów publikacyjnych do wypełnienia przez każdego pracownika naukowego partycypującego w danej dyscyplinie tak, aby uwzględniając limity wynikające z treści rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej, wybrać najkorzystniejsze dla danej dyscypliny osiągnięcia.
	
	
	

	15. 
	System automatycznie zaproponuje publikacje, które powinny zostać wzięte pod uwagę podczas ewaluacji w wybranej dyscyplinie zapewniając jej uzyskanie maksymalnego wyniku.
	W
	-
	

	16. 
	Podczas wyboru publikacji zostaną uwzględnione poniższe kryteria:
- Publikacje spełniające kryteria ewaluacji w wybranej dyscyplinie, zostaną uszeregowane w kolejności od dostarczających jej największą liczbę punktów, do najsłabiej punktowanych, z zachowaniem limitu 3N dla dyscypliny
- Podczas doboru publikacji do ewaluacji system automatycznie uwzględni limit 220% liczby N dla artykułów naukowych z lat 2019-2021 oraz monografii, redakcji monografii i rozdziałów w monografiach opublikowanych w latach 2017-2020. Ograniczenie zostanie wzięte pod uwagę w przypadku dyscyplin, których dotyczy.
- Podczas doboru publikacji do ewaluacji system uwzględni określony w rozporządzeniu o ewaluacji limit monografii, których całkowita wartość punktowa nie przekracza 100 punktów oraz redakcji tych monografii.
- Do ewaluacji zostaną podpowiedziane publikacje pracownika w liczbie niepowodującej przekroczenia dostępnej dla niego sumy udziałów jednostkowych.
	
	
	

	17. 
	Moduł algorytmu klasyfikującego musi być odrębnym elementem architektury systemu pozwalającym na przesłanie do niego dowolnego osiągnięcia w formie jego odpowiednika w standardzie JSON poprzez REST API.
	W
	-
	

	18. 
	Udostępnienie modułu algorytmu klasyfikującego w formie interfejsu opartego na REST API konieczne jest z uwagi na możliwość jego wykorzystania także przez inne elementy ekosystemu związanego z ewidencją i gromadzeniem dorobku naukowego Zamawiającego.
	
	
	

	19. 
	Użytkownicy,  którym zostaną przypisane stosowne uprawnienia muszą mieć dostęp do narzędzia zarządzania dyscyplinami oferującego możliwość wyświetlenia publikacji wraz z autorami, którzy zgłosili je do ewaluacji.
	W
	-
	

	20. 
	Użytkownicy posiadający stosowne uprawnienia muszą mieć do podglądu pełną listę pracowników, którzy złożyli w niej oświadczenia (o przynależności do dyscyplin). Ponadto muszą mieć dostęp do wszystkich publikacji oraz ich autorów, zarówno tych którzy upoważnili podmiot do wykazania ich w ewaluacji, jak i tych którzy jeszcze tego nie zrobili.
	
	
	

	21. 
	Użytkownicy, którym zostaną przypisane stosowne uprawnienia muszą mieć dostęp do narzędzia zarządzania dyscyplinami umożliwiającego wytypowanie pracowników naukowych, którzy mimo deklaracji o zaliczeniu do liczby N w danej dyscyplinie, nie złożyli publikacji
	W
	-
	

	22. 
	Użytkownicy posiadający stosowne uprawnienia muszą mieć dostęp do raportu, przedstawiającego pracowników, którzy nie wywiązują się ze swoich deklaracji złożonych w oświadczeniach zawierających tą dyscyplinę.
	
	
	

	23. 
	Użytkownicy, którym zostaną przypisane stosowne uprawnienia muszą mieć dostęp do narzędzia zarządzania dyscyplinami umożliwiającego monitorowanie ilości punktów dla całej dyscypliny oraz autorów i ich procentowego udziału w deklarowanej ilości slotów.
	W
	-
	

	24. 
	Użytkownicy posiadający stosowne uprawnienia muszą mieć możliwość podglądu liczby punktów dostarczonych dyscyplinie przez poszczególne osiągnięcia pracowników oraz sumaryczną liczbę punktów dla tej dyscypliny. Ponadto system musi wyświetlać listę pracowników, wraz z informacjami kto ile punktów dostarczył swoimi osiągnięciami oraz ile slotów zapełnił. Na tej podstawie zostanie wyświetlony raport z procentowym wkładem poszczególnych pracowników dla wybranej dyscypliny.
	
	
	

	25. 
	System musi umożliwiać integrację z systemem ORCID (import) w zakresie danych dorobku naukowego pracowników uczelni.
	W
	-
	

	26. 
	System musi posiadać wbudowany mechanizm, umożliwiający zaczytanie osiągnięć pracowników uczelni dostępnych w bazie ORCID. Podczas importu musi być uruchomiony mechanizm pozwalający na wychwycenie zdublowanych publikacji.
	
	
	

	27. 
	System musi w sposób automatyczny scalać współautorów publikacji na podstawie ich informacji z systemu ORCID.
	W
	-
	

	28. 
	W trakcie synchronizacji rekordów osiągnięć z systemem ORCID, konta pracowników naukowych wiązane są z informacjami o współautorstwie. W przypadku importu danej publikacji po raz kolejny z konta innego współautora, rekordy osób nie są duplikowane tylko łączone z ich zapisanymi wcześniej w bazie odpowiednikami.
	
	
	

	29. 
	System musi umożliwić uzupełnienie brakujących danych o rekordach osiągnięć naukowych pobranych z systemu ORCID.
	W
	-
	

	30. 
	W przypadku zaistnienia braków w metadanych rekordów pobranych z bazy ORCID, jak na przykład tytuł czasopisma czy numery ORCID, system powinien umożliwić ich uzupełnienie bezpośrednio po imporcie tzn. bez konieczności przerywania procedury importu i edycji poszczególnego rekordu.
	
	
	

	31. 
	System musi umożliwiać automatyczne łączenie pobranych z bazy ORCID rekordów osiągnięć ze słownikami wykazów ministerialnych czasopism oraz wydawców.
	W
	-
	

	32. 
	Dzięki zaimplementowaniu kompletnych list ministerialnych m.in. czasopism wraz z numerami ISSN system musi przypisać automatycznie pobrane rekordy osiągnięć do przynależnym im pozycjom w wykazach MEiN.
	
	
	

	33. 
	Użytkownikami systemu będą pracownicy naukowi (badawczo-dydaktyczni, badawczy, dydaktyczni), doktoranci, kierownicy dyscyplin oraz administratorzy.
	W
	-
	

	34. 
	System w postaci strony internetowej powinien być dostępny dla poszczególnych grup użytkowników: administratorów, Przewodniczących Rad Dyscyplin, pracowników naukowych oraz doktorantów/ uczestników szkół doktorskich. Przedstawiciele każdej z powyższych grup powinni mieć możliwość dostępu do systemu w przeglądarce internetowej. 

Dla każdej grupy użytkowników powinno być możliwe zarządzanie uprawnieniami, dające dostęp wyłącznie do funkcjonalności dla niej dedykowanych.

Funkcjonalności poszczególnych grup użytkowników:
· Pracownicy naukowi: składanie i modyfikacja oświadczeń: o wyborze dyscyplin, o zaliczeniu do liczby N, upoważniające podmiot do wykazania publikacji podczas ewaluacji, ewidencja własnych osiągnięć naukowych, dostęp do publikacji wprowadzonych przez współautora, dostęp do informacji o wymaganym zakresie wypełnienia slotów w danej dyscyplinie wraz ze szczegółowym opisem warunków, które na ten zakres wpływają,
· Doktoranci: ewidencja własnych osiągnięć naukowych
· Administratorzy: zarządzanie słownikami, raport do PBN, inne raporty, dostęp do ostrzeżeń o pracownikach, którzy: nie złożyli oświadczeń o dyscyplinach, liczbie N, nie publikowali, nie napisali odpowiedniej liczby publikacji do zapełnienia slotów; możliwość kontroli wypełnienia slotów w poszczególnych dyscyplinach z punktu widzenia ewaluacji, możliwość edycji informacji o wymiarze etatu pracy w danym roku oraz urlopu pracownika naukowego, możliwość wprowadzania do sytemu wydawców spoza listy MEiN, możliwość wprowadzania danych przez stronę WWW dotyczących dowolnych pracowników ich jednostki, dostęp do oświadczeń pracowników naukowych, możliwość wykonania eksportu publikacji do PBN
· Pracownicy uczelni: zarządzanie wprowadzonymi danymi, raporty
· Przewodniczący Rad Dyscyplin: zarządzanie sytuacją w dyscyplinach w kontekście ewaluacji (dostęp do narzędzia zarządzania dyscyplinami, możliwość podglądu liczby punktów dostarczonych dyscyplinie przez poszczególne osiągnięcia pracowników oraz sumaryczną liczbę punktów dla tej dyscypliny, generowanie raportów z procentowym wkładem poszczególnych pracowników dla wybranej dyscypliny, do podglądu pełna lista pracowników, którzy złożyli w niej oświadczenia. Ponadto będzie miał dostęp do wszystkich publikacji oraz ich autorów, zarówno tych którzy upoważnili podmiot do wykazania ich w ewaluacji, jak i tych którzy jeszcze tego nie zrobili).
	
	
	

	35. 
	System powinien umożliwiać wyszukiwanie (np. przy pomocy odpowiednio skonstruowanych zestawień) pracowników oraz doktorantów spełniających określone przez wyszukującego kryteria i cechy, np. wszyscy z wybranej dyscypliny, którzy nie złożyli żadnego oświadczenia upoważniającego podmiot do wykazania osiągnięć w ewaluacji
	W
	-
	

	36. 
	Możliwe powinno być określenie kryteriów (filtrów) w zdefiniowanym wcześniej zestawieniu. Dzięki temu użytkownik powinien otrzymać zestaw danych zgodny z założonymi kryteriami bezpośrednio po wygenerowaniu zestawienia.
Na koniec powinna być możliwość eksportu zestawienia do programu Excel i CSV według zadanych wcześniej kryteriów i zapisanie ich w pliku z rozszerzeniem xlsx.
	
	
	

	37. 
	Wyznaczeni pracownicy musza mieć dostęp do oświadczeń pracowników naukowych.
	W
	-
	

	38. 
	Wybrani pracownicy administracyjni muszą mieć możliwość podglądu złożonych oświadczeń. Ponadto system musi odpowiednio zakomunikować użytkownikowi wszelkie braki, w tym brakujące oświadczenia pracowników zobligowanych do ich złożenia.
	
	
	

	39. 
	Pracownik administracyjny musi mieć możliwość edycji informacji o wymiarze etatu pracy oraz rodzaju stanowiska pracownika naukowego w danym roku.
	W
	-
	

	40. 
	Edycja etatu pracy musi być możliwa dla każdego z lat w okresie aktualnej ewaluacji naukowej w formie przypisania liczby dziesiętnej z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 
	
	
	

	41. 
	System musi umożliwiać pracownikowi wykorzystanie wpisów dotyczących jego osoby wprowadzonych przez inne osoby.
	W
	-
	

	42. 
	Pracownik wykazany w publikacji wieloautorskiej, wprowadzonej przez innego użytkownika, będzie miał dostęp do tej publikacji po zalogowaniu do systemu.
	
	
	

	43. 
	System musi oferować dynamiczny raport sytuacji w dyscyplinie z uwzględnieniem lub nie wszystkich rodzajów minusów.
	W
	-
	

	44. 
	W oparciu o szczegółowe dane dotyczące m.in. osiągnięć, etatów, rodzajów stanowisk oraz wszelkich elementów określonych przez ustawodawcę, system powinien:
· Zasygnalizować potencjalny minus oraz jego rodzaj dla każdego z pracowników
· Uwzględnić wartości minusów w liczbie 3N
· W graficzny sposób zaprezentować potencjalny minus
· Uwzględnić wartości minusowe w raporcie dla dyscypliny
· Uwzględnić wartości minusowe na ekranie raportu pracownika naukowego
	
	
	

	45. 
	System musi pozwalać na określenie przy pracowniku dodatkowych informacji stanowiących jego wykluczenie z restrykcji dla dyscypliny.
	W
	-
	

	
	System musi pozwalać na określenie przy pracowniku informacji, na podstawie których zostanie wykluczony z restrykcji dla dyscypliny, w tym informacji o złożeniu oświadczenia o zaliczeniu do liczby N w innym podmiocie.
	
	
	

	46. 
	System musi umożliwiać mechanizm wykonywania zbiorczych operacji na osiągnięciach
	O
	5
	

	47. 
	Po dokonania operacji filtrowania osiągnięć pozwalającej na co najmniej określenie:
· Rodzaju osiągnięcia (z uwzględnieniem wszystkich typów i podtypów raportowanych do PBN m.in. przekładów dla monografii)
· Roku osiągnięcia 
· Tytułu
· Współautora
System powinien umożliwiać wybranie wszystkich wyfiltrowanych osiągnięć lub tylko ich części i wykonanie na nich co najmniej następujących operacji:
· Archiwizacja
· Przypisanie dyscypliny
· Oznaczenie zgody na ewaluację (symulacja 3go oświadczenia)
· Eksport do formatu xls oraz pdf
	
	
	



Moduł Ewidencji Naukowej

	Nr
	Funkcjonalność
	Wymagana/
Opcjonalna (W/O)
	Punkty za spełnione wymaganie opcjonalne
	Deklaracja wykonawcy (T/N)

	1. [bookmark: _GoBack]
	System musi pozwalać na ewidencję osiągnięć w zakresie wszystkich trzech kryteriów ewaluacji jakości działalności naukowej. Informacje opisujące poszczególne osiągnięcia muszą stanowić pełen zakres danych określonych w aktualnym rozporządzeniu w sprawie POL-on.
	W
	-
	

	2. 
	Interfejs musi podpowiadać informacje posiadane w swoich bazach danych podczas wpisywania lub umożliwiać ich wybór z listy. Dotyczy to w szczególności danych o autorach, czasopismach i wydawnictwach. Wartości pól dostępnych na poszczególnych formularzach osiągnięć powinny być wybierane są z wcześniej uzupełnionych słowników.
	W
	-
	

	3. 
	System musi umożliwiać przygotowanie danych do systemów sprawozdawczych obowiązujących uczelnie wyższe, aktualnych na dzień zakończenia wdrożenia (Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL- on, Moduł Sprawozdawczy PBN). Zakres oraz format danych musi być zgodny z wymaganiami systemu sprawozdawczego.
	W
	-
	

	4. 
	System musi przechowywać informacje o czasopismach z list ministerialnych w zakresie: tytuł czasopisma, numery ISSN oraz e-ISSN wg WoS/wg Scopus, identyfikator PBN czasopisma, liczba punktów z wykazu oraz jego powiązanie z dyscyplinami. Opis czasopisma dostępny w interfejsie systemu powinien zawierać następujące informacje: tytuł, ISSN, e-ISSN, historia zmian (wg lat), punkty wg listy MEiN. Powyższe informacje muszą być zgodne z aktualnie obowiązującym stanem prawnym.
Zamawiający musi mieć możliwość wprowadzania do sytemu czasopism spoza listy ministerialnej.
	W
	-
	

	5. 
	System musi przechowywać informacje o konferencjach naukowych z list ministerialnych w zakresie: nazwa konferencji, skrót, liczba punktów z wykazu oraz jej powiązanie z dyscyplinami. Opis konferencji dostępny w interfejsie systemu powinien zawierać następujące informacje: nazwa konferencji, skrót, liczba punktów wg listy MEiN. Powyższe informacje muszą być zgodne z aktualnie obowiązującym stanem prawnym.
Zamawiający musi mieć możliwość wprowadzania do sytemu konferencji spoza listy ministerialnej.
	W
	-
	

	6. 
	System musi przechowywać informacje o wydawcach z list ministerialnych w zakresie: nazwa wydawcy, liczba punktów z wykazu. Opis wydawcy dostępny w interfejsie systemu powinien zawierać następujące informacje: nazwa wydawcy, liczba punktów wg listy MEiN. Powyższe informacje muszą być zgodne z aktualnie obowiązującym stanem prawnym.
Zamawiający musi mieć możliwość wprowadzania do sytemu wydawcy spoza listy ministerialnej.
	W
	-
	

	7. 
	System musi posiadać mechanizm automatycznego uzupełniania słowników czasopism, wydawców oraz pracowników w trakcie dokonywania importu z systemu ORCID oraz plików importowych XML w standardzie PBN obowiązująym przed wprowadzeniem API PBN 2.0
	W
	-
	

	8. 
	System powinien zapewniać gromadzenie informacji dotyczących kadry naukowej uczelni także z uwzględnieniem pól o charakterze słownikowym oraz walidatorów danych.
Zakres gromadzonych danych:
stopień/tytuł naukowy, imię, nazwisko, rodzaj stanowiska, identyfikator z systemu źródłowego, identyfikator ORCID, identyfikator POL-on/PBN, wartość etatu w poszczególnych latach ewaluacji, długość okresu zatrudnienia w okresie ewaluacyjnym, dyscypliny wybrane w oświadczeniu o dyscyplinach wraz ze wskazaniem dyscypliny "wiodącej" oraz udziału procentowego każdej z nich, dyscypliny wybrane w oświadczeniu do liczby N, informacja o złożeniu oświadczenia o zaliczeniu do liczby N w innym podmiocie, data złożenia oświadczenia, zakresy dat obowiązywania oświadczeń, liczba osiągnięć z podziałem na ich rodzaje.
	W
	-
	

	9. 
	System musi umożliwiać ręczne dodawanie konta naukowca i doktoranta oraz uzupełnienie: informacji o jego tożsamości, identyfikatorów POL-on oraz ORCID, oświadczeń, wymiaru czasu pracy
	W
	-
	

	10. 
	System musi umożliwiać ustawienie wartości pełnego etatu dla wszystkich lat ewaluacji oraz usunięcie informacji o etatach w celu wykluczenia danej osoby z procesu ewaluacji.
	W
	-
	

	11. 
	System musi umożliwiać przechowywanie kilku wariantów określających tożsamość danej osoby, umożliwiać dodanie nowych wariantów oraz wybór wersji preferowanej i określanie nieaktywnych wariantów imienia i nazwiska np. z błędnym zapisem inicjałów w interfejsie.
	W
	-
	

	12. 
	Mechanizm automatycznego pobierania danych z systemów zewnętrznych np. ORCID musi automatycznie dodawać nowy wariant imienia i nazwiska do odnalezionej w systemie tożsamości.
	W
	-
	

	13. 
	Formularze wprowadzania danych muszą umożliwiać wyszukanie w polu autorów, osoby wg wszystkich aktywnych wariantów jej imienia i nazwiska.
	W
	-
	

	14. 
	System musi pozwalać na wyświetlenie listy pracowników i doktorantów zawierającej m. in. następujące informacje: imię, nazwisko, liczba uzyskanych punktów za osiągnięcia zakwalifikowane do ewaluacji, procentowe wypełnienie udziałów jednostkowych, dyscypliny zadeklarowane w oświadczeniu o dyscyplinach, dyscypliny zadeklarowane w oświadczeniach o zaliczeniu do liczby N, liczba osiągnięć zakwalifikowanych do ewaluacji, liczba wszystkich osiągnięć.
	W
	-
	

	15. 
	System musi oferować zaawansowane narzędzie do filtrowania pracowników naukowych bazujące na: imieniu i nazwisku, numerze ORCID, identyfikatorze POL-on, informacji o złożeniu/nie złożeniu każdego z trzech oświadczeń, dyscyplinach zadeklarowanych w oświadczeniach, w tym deklarujący dwie dyscypliny, rodzaju stanowiska 
	W
	-
	

	16. 
	System musi umożliwiać pracownikowi naukowemu wprowadzenie oraz edycję poprzez stronę WWW, własnych osiągnięć w zakresie co najmniej: artykuły w czasopismach naukowych, monografie naukowe, rozdziały w monografiach naukowych, osiągnięcia artystyczne, patenty, prawa ochronne, prawa do odmiany roślin
	W
	-
	

	17. 
	Wybrani użytkownicy systemu muszą mieć możliwość prowadzenia nowych osiągnięć oraz edycji i archiwizacji osiągnięć istniejących w systemie w zakresie wszystkich trzech kryteriów ewaluacji
	W
	-
	

	18. 
	System musi umożliwiać powiązanie każdego osiągnięcia z dyscypliną w kontekście każdego z kontrybutorów (np. współautorów, czy redaktorów) powiązanych z tym osiągnięciem.
	W
	-
	

	19. 
	System musi umożliwiać powiązanie publikacji (artykułu, rozdziału, monografii) z konferencją (dotyczy publikacji pokonferencyjnych).
	W
	-
	

	20. 
	System musi umożliwiać powiązanie rozdziału w monografii z monografią poprzez mechanizm wyszukiwania podpowiadający użytkownikowi tytuły monografiiznajdujących się w systemie.
	W
	-
	

	21. 
	System musi umożliwiać walidację poprawności dodanego dorobku pod kątem ewaluacji. 
	W
	-
	

	22. 
	System musi zapewniać walidację poprawności wprowadzonych danych: ISSN, e-ISSN, ISBN, DOI zgodnie z obowiązującymi regułami. W przypadku identyfikatora ISBN, system powinien akceptować zarówno jego 10cio, jak i 13to cyfrową wersję.
	W
	-
	

	23. 
	System musi umożliwiać pracownikom naukowym agregację duplikatów własnych publikacji. W systemie musi istnieć weryfikacja, czy wprowadzane (ręcznie lub poprzez import) osiągnięcie nie znajduje się już w systemie. W przypadku wykrycia prawdopodobieństwa duplikatu, system powinien automatycznie połączyć importowane osiągnięcie z istniejącym w bazie duplikatem. System musi pozwalać na istnienie wielu duplikatów osiągnięcia oraz wyraźnie sygnalizować, które osiągnięcie jest duplikatem. System musi pozwalać na odfiltrowanie na liście, wyłącznie osiągnięć będących duplikatami.

	W
	-
	

	24. 
	Algorytmy wykrywania duplikatów muszą umożliwiać przeanalizowanie już wprowadzonych do systemu elementów dorobku naukowego i szybką identyfikację ewentualnych różnych instancji tych samych publikacji.
Algorytm ten musi analizować co najmniej:
· Tytuł
· Numer DOI
· Listę współautorów oraz przypisanych do nich numerów ORCID
Numer ISSN czasopisma w przypadku artykułów
	W
	-
	

	25. 
	System musi mieć możliwość wprowadzania komentarzy przy osiągnięciu, przez każdą osobę uczestniczącą w jego workflow.
	W
	-
	

	26. 
	Formularze wprowadzania danych powinny umożliwiać wyświetlanie podpowiedzi w poszczególnych polach, w trakcie ich wypełniania.
	W
	-
	

	27. 
	Formularze wprowadzania danych powinny obsługiwać pola słownikowe, zapewniać wymagalność poszczególnych pól dla wszystkich możliwych do wprowadzenia i edycji rodzajów osiągnięć.
	W
	-
	

	28. 
	Formularze wprowadzania danych powinny posiadać funkcjonalność akcji warunkowych, aktywujących kolejne pola na ścieżce wypełniania w zależności od wcześniej wybranych elementów.
	W
	-
	

	29. 
	Dla osiągnięć artystycznych, system musi umożliwiać określenie kategorii: wybitne, o dużym/mniejszym znaczeniu
	W
	-
	

	30. 
	Dla wymagających tego osiągnięć artystycznych, system musi umożliwiać określenie daty premiery i weryfikować jej zgodność z okresem zatrudnienia pracownika.
	W
	-
	

	31. 
	Dla osiągnięcia artystycznego, system musi umożliwiać określenie jego rodzaju oraz typu, zgodnie z ministerialnym wykazem rodzajów osiągnięć artystycznych.
	W
	-
	

	32. 
	Dla osiągnięć w dyscyplinie artystycznej, system musi w sposób automatyczny obliczyć odpowiednią punktację zgodną z określonym dla niego: rodzajem oraz grupą osiągnięć artystycznych, uznaniem za osiągnięcie wybitne lub o dużym/mniejszym znaczeniu dla dyscypliny.
	W
	-
	

	33. 
	System musi posiadać mechanizmy zabezpieczające przed definitywnym usuwaniem rekordów, w szczególności osiągnięć naukowych, tak aby zapewnić możliwość podglądu rekordów, których status został oznaczony jako archiwalny.
	W
	-
	

	34. 
	System musi być wyposażony w mechanizm wielostopniowego zatwierdzania osiągnięć oparty o słownik statusów uwzględniających co najmniej: 
· szkic
· do akceptacji
· odrzucono
· zaakceptowan
· zatwierdzono
· archiwum
	W
	-
	

	35. 
	System musi umożliwiać przywrócenie wcześniej zarchiwizowanego osiągnięcia, co powinno skutkować automatycznym nadaniem mu statusu na początku ścieżki workflow.
	W
	-
	

	36. 
	System musi udostępniać narzędzia logowania zmian w rekordach osiągnięć, w szczególności informacje o: szybkim zapisie w obrębie kafelka osiągnięcia, edycji pól na formularzu, powiązanie autorów, ręczna de-duplikacja rekordów, łączenie rekordów podczas importu z systemu ORCID.
	O
	15
	

	37. 
	System musi pozwalać na import z plików w formacie CSV, następujących informacji o pracownikach naukowych: imię, nazwisko, identyfikator z systemu wewnętrznego, identyfikator ORCID, wymiar etatu w poszczególnych latach ewaluacji, rodzaj stanowiska, dyscypliny wybrane w oświadczeniu o dyscyplinach wraz z udziałem procentowym każdej z nich, dyscypliny wskazane w oświadczeniu o zaliczeniu do liczby N, zakresy dat obowiązywania oświadczeń.
	W
	-
	

	38. 
	System musi pozwalać na import z plików w formacie CSV, informacji o przypisaniu autorów osiągnięć naukowych do poszczególnych dyscyplin w oparciu o identyfikator publikacji w systemie źródłowym.
	W
	-
	

	39. 
	System musi umożliwiać obsługę działalności naukowej doktorantów w szkołach doktorskich uwzględniając również dyscypliny artystyczne. Dla każdego z doktorantów powinna być możliwość określenia:
· Okresu w szkole doktorskiej
· Dyscypliny pracy doktorskiej
	W
	-
	

	40. 
	System musi umożliwiać tworzenie zestawień osiągnięć naukowych przy użyciu zakresu filtrów dotyczących samych osiągnięć jak i powiązanych z nimi pracowników naukowych. Filtrowanie osiągnięć powinno być możliwe co najmniej przy użyciu następujących kryteriów: rodzaj osiągnięcia, zakres lat, informacja czy materiał konferencyjny, status, status PBN/POL-on, dyscyplina, imię i nazwisko autora. System musi umożliwiać wybór pól opisujących osiągnięcie, stanowiących zakres danych zestawienia.
	W
	-
	

	41. 
	System musi oferować zaawansowane narzędzie do filtrowania osiągnięć z możliwością wykonywania zbiorczych operacji na wielu elementach w tym w szczególności ustawienie dyscypliny „wiodącej” autora, zgoda na ewaluację, archiwizacja, eksport do pliku pdf, eksport do pliku xls.
	W
	-
	

	42. 
	System powinien posiadać dodatkowy mechanizm workflow obsługujący wysyłkę osiągnieć publikacyjnych do PBN w oparciu o słownik statusów:
· Do wysyłki do PBN
· Wysłano do PBN
· Błąd wysyłki do PBN
· Do ponownej wysyłki do PBN
Dodatkowo system powinien posiadać stosowne uprawnienie do prowadzenia wysyłki do PBN 2.0 za pomocą REST API udzielone tylko użytkownikom o odpowiednio wysokim poziomie dostępu.
	W
	-
	

	43. 
	System musi umożliwiać oznaczanie publikacji oraz ich eksport do Modułu Sprawozdawczego PBN za pomocą API. W zakresie artykułów w czasopismach naukowych, monografii oraz rozdziałów w monografiach, system musi posiadać wbudowany mechanizm, za pomocą którego możliwe będzie przesłanie publikacji do modułu PBN 2.0 przy udziale REST API.
	W
	-
	

	44. 
	System powinien pozwalać na autentykację uprawnienia konta importera publikacji PBN poprzez mechanizm przekierowania do logowania PBN 2.0 oraz obsługiwać mechanizm callback w celu pozyskania tokenu zwrotnego i zapisania go w celu wykorzystania w trakcie wysyłki.
	W
	-
	

	45. 
	System powinien umożliwiać wysyłkę osiągnięć do PBN 2.0 poprzez REST API kilku różnym importerom publikacji poprzez mechanizm zapisania kilku tokenów odpowiadającym różnym sesjom nawiązanym z API PBN 2.0 dla różnych użytkowników.
	W
	-
	

	46. 
	System powinien umożliwiać pobieranie publikacji (artykuły, rozdziały w monografiach, monografie, materiały konferencyjne) znajdujących się na profilu jednostki w PBN poprzez PBN 2.0 poprzez REST API. System powinien zapisywać informacje o unikalnych identyfikatorach osiągnięć w API PBN 2.0 tak, aby w przypadku ponownego importu osiągnięć z PBN 2.0 rozpoznawać wcześniej pobrane osiągnięcia i nie tworzyć duplikatów.
	O
	10
	

	47. 
	System powinien umożliwiać import publikacji (artykuły, rozdziały w monografiach, monografie, materiały konferencyjne) ze standardu PBN XML obowiązującego przed wprowadzeniem API PBN 2.0.
	O
	10
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