
Organizacja i przeprowadzenie serii szkoleń w języku angielskim lub/i języku 

polskim 

(1 godzina akademicka = 45 minut zegarowych) 

 

1 . Szkolenie „Intercultural Competence for the Doctoral School Academic Staff”  

 Termin realizacji: 01.06-30.09.2021 

 szkolenie przeznaczone dla kadry akademickiej 

 liczba uczestników  80 os. - podzielonych na 3 grupy; 24 godziny akademickie/grupę 

 szkolenie ma być realizowane w trakcie 3 dni roboczych.  

 program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
o Różnice międzykulturowe w przestrzeni komunikacji 
o Nauczanie w środowisku interkulturowym 
o Zarządzanie międzykulturowe 
o Konteksty kulturowe i tradycje 
o Komunikacja międzykulturowa z pracownikami i studentami zagranicznymi 

 
2. Szkolenie „Contemporary teaching methods at the tertiary level” 
Termin realizacji: 01.10-30.11.2021 

 szkolenie przeznaczone dla kadry akademickiej 

 liczba uczestników  40 os. - podzielonych na 2 grupy; 16 godzin akademickich/grupę 

 szkolenie ma być realizowane w trakcie 2 dni roboczych.  

 program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
o rola i elementy sylabusa  
o koncepcje i strategie uczenia się i nauczania  
o zarządzanie różnorodnością pokoleniową 
o metody i narzędzia prowadzenia zajęć, sprawdzanie kompetencji, zgodność metod nauczania z 

oczekiwaniami studenta  
o planowanie i projektowanie programów nauczania i oceniania,  
o współczesne podejścia edukacyjne, praktyki i rozumienie w nauczaniu wyższym  
o metody zdalnego nauczania 

 
3. Szkolenie „Intercultural Competence and Awareness for the Doctoral School Administrative Staff” 01.06-
30.09.2021 

 Termin realizacji 

 szkolenie przeznaczone dla kadry administracyjnej 

 liczba uczestników  16 os. - 1 grupa; 16 godzin akademickich 

 szkolenie ma być realizowane w trakcie 2 dni roboczych.  

 program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
o kompetencje międzykulturowe  
o zarządzanie międzykulturowe 
o Rozwiązywanie konfliktów i negocjacje pomiędzy przedstawicielami odmiennych kultur 
o konteksty kulturowe i tradycje 
o komunikacja międzykulturowa z pracownikami i studentami zagranicznymi 

 
Koszt organizacji szkoleń obejmuje: 
przygotowanie materiałów szkoleniowych,  
wynagrodzenie trenerów 
 
 
Zamawiający zapewnia dostęp do platformy umożliwiającej realizację szkoleń on-line. 
 
Wykonawca zobowiązany będzie do oznaczenia wszystkich dokumentów / materiałów związanych z realizacją 
Projektu zgodnie z aktualnie obowiązującymi wymogami NAWA. 
Szczegółowy harmonogram wykonawca uzgodni z zamawiającym po podpisaniu umowy,  
w ciągu 3 tyg od podpisania umowy 


