"] Specialistyczny Zespdl Opieki Zdrowotnej
nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu _

REGULAMIN WYDAWANIA | KORZYSTANIA Z KART SYSTEMU KONTROLI DOSTEPU

1.

Zasady wydawann Kart systemu kontroli dostqpu :
1.

2.

ORAZ ZASAD KONTROLI DOSTEPU

§1
Postanowienia ogoéine
W celu zwiekszenia bezpieczenstwa pacjentow i personelu oraz usprawnienia kontroli
dostqpu' do oddziatow Specjalistycznego Zespohu Opieki Zdrowotnej nad Matka i
Dzieckiem w Poznaniu, zwanego dalej ,SZOZnMiD” wprowadza sie mozliwosé
korzystania z indywidualnych, zblizeniowych brelokéw dostepu do oddziatow
SZOZnMID zwanych dalej ,Karta”. '
Do korzystania z Kart dostepu uprawnlone sq; )
a) osoby pozostajqce w stosunku pracy z SZOZnMID w Poznanlu
b) osoby swiadczgce usIugl na podstavwe umow cywnlnoprawnych narzecz SZOZnMiD
w Poznaniu, Sk B i,
¢) osoby wyznaczone przez praoodawoe w oelu reallzacp zawartej umowy nie bedace
pracownikami SZOZnMiD w Poznaniu. " S eRiEs 4
Dostgp do pomieszczen objetych systemem konimil dastqu majg osoby posiadajgce
Karte oraz osoby towarzyszace pod Qpiekal nadzon:em osoby uprawnionej, o ktorej
mowa w §1 ust. 2 . it
82 ‘ _
z: d “kontroli dostepu
Karta posiada numer imiennie przyplsany do osoby Iub numar przyplsany do danej
Jednostk: organlzacyjnej S Ot
Karta wydawana jest na pisemny wni'oéek" :
a) kierownika oddziztu dla lekarzy, . o
b) pielegniarki Oddziatowej dia pielegniarek i potoznych
c) kierownika komérki orgamzacyjnej dia: podieglym praeomrkéw
d) koordynatora firm zewnqtrznych éudadczqcych usmgr na. rzecz SZOZnMiD w

Poznaniu dia podlegiych pracownikéw.
Whiosek nalezy kierowaé do Dziatu lnformatykl
Whiosek o wydanie Karty musi zostaé zatvwerdzony m:zez Dyrekqe Szpitala tj.
w Szpitalu Sw. Jézefa przy ul. Krysmleza 7181 uk NMejskrego 56/58

- dia personelu medycznego zatwierdza Z-ca Dyrektora ds. Medycznych,

- dla pozostalych pracownikéw zatw:erdza Z—ca Byrektora ds. Administracyjno-

Eksploatacyjnych. -
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w Szpitalu $w. Rodziny przy ul. Jarochowskiego 18
- dia’ wszystkich praoowmkéw zatwierdza Z-ca Dyrektora ds. Zarzadzania
Szpitalem $w. Rodziny.
Wzory wnioskow stanowig;
zatgcznik nr 1(dla Szpitala Sw. Jézefa przy ul. Krysiewicza 7/8 i ul. Nowowigjskiego
56/58),
zatgeznik nr 2 ( dla Szpitala $w. Rodziny przy ul. Jarochowskiego 18),
do niniejsze'go ‘Re'gulaminu ' ‘
Zatwierdzenia' nie wymaga wniosek ¢ wydanie Karty w przypadku uiraty lub jej
zniszczenia.’
Karta wydawana jest bezterminowo dia os6b pozostajacych w stosunku pracy z
SZOZnMID w Poznaniu, a dia pozostatych uZYtkownikéw na okres zgodny z zawartg,
umows; '
Firmy zewnqtrzne éwiadczace usiugi -na rzecz SZOZnMID sg zobowigzane do
niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych o0s6b
posiadajacych karty dostepu

8. Pierwsza Karta Wydawana jest nieodpiatnie danej osobie.

W przypadku utraty lub zniszczenia Karty, uzytkownik zobowigzany jest do uiszczenia,
na podstame noty obcnaZenlowej, opl'aty za wydame nowej karty w wysokosci 30 zt
(stownie: trzydziesci ziotych).

10. W szczegbinie uzasadnlonych'przypadkach- na prosbe uzytkownika, na podstawie

11

kaidorazowej decyzji Dyrekc;jl szpltala SZOZnMID moze odstaplc od naliczenia kwoty,
o ktdrej mowawust 8. ; i

Zabrania sie wydawania Kart osobom meuprawnionym do jej otrzymania w swietle
§1 ust. 2. W przypadku wydania Karty osobie nleuprawmonej badz poza zakresem
wniosku, stosuje si¢ odpowiednio postanowienie §3 ust. 1. W przypadku siwierdzenia
takiego przypadku, wydana Karta moze zostaé zatrzymana i uniewaznicna. Kare
ponosi osoba, ktdrej dziatanie doprowadzito do wydania Karty osobie nieuprawnionej
lub niezgodnie z wnioskiem.

§3
Zasady korzystania z Kart

. Karta jest indywidualnie przypisana do dznej osoby lub do danej jednostki

organizacyjnej i nie moze by¢ odstepowana ani uzyczana innym osobom.

Odstgpienie lub uzyczenie karty innej osobie w przypadku posiadacza Karty
niebedgcego pracownikiem SZOZnMiD, podlega karze finansowej w wysokosci 200,00
zt (stownie: dwiescie ziolych'i 00/100), ptainej na podstawie noty obcigzeniowej, a w
przypadku posiadacza Karty bedacego praccwnikiem SZOZnMIiD sianowi ciezkie
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naruszenie obowiazkéw pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy. W razie
stwierdzenia takiego przypadku, Karta moze zostaé zatrzymana | uniewazniona.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek ukaranego, na podstawie
kazdorazowej decyzji Dyrekcji Szpitala, SZOZnMID moze odstapi¢ od naliczenia kary,
o ktérej mowa w ust, 1.

W przypadku Karty przypisanej do jednostki organizacyjnej obowigzkowe jest
prowadzenie ewidencji osdb korzystajacych z takiej Karty (wzdr stanowi zatgcznik nr 3)
zawierajgce] imie, nazwisko, nazwe oddziatu lub firmy, date i godzing pobrania/zdania,
podpis osoby pobierajgcej | wydajacej.

Naruszenie postanowien, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 oraz w § 3 ust. 1, moze
stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika; a w przypadku
pozostatych uzytkownikéw - podstawg rozwiazania umowy cywilnoprawne;j
Kazdorazowe przejécie potwierdzone przez posiadacza karty poprzez przytozenie
karty do czytnika zlokalizowanego przy drzwiach jest odnotowywane i archiwizowane
w dedykowanym systemie informatycznym.

. Zakazane jest przebywanie w wyznaczonych strefach uzytkownikom w celu innym niz
$wiadczenie pracy/ustug.

- W przypadku utraty lub zniszczenia Karty:

a) Uzytkownik niezwlocznie zglasza fakt utraty lub zniszczenia bezposrednio
swojemu przelozonemu,
b) Kierownika komdrki organizacyjnej lub Pielegniarka Oddzialowa zgtasza
niezwtocznie ten fakt do Dzialu Informatyki, celem dezaktywadji Karty.
§4
Zwrot Karty
W przypadku ustania stosunku pracy lub po zakoriczeniu realizacji zadan, uzytkownik
zobowigzany jest zdac karte do Dziatu Informatyki.
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