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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 
 

zawarta w Poznaniu w dniu ……………….. 2020 roku pomiędzy:

Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Wieniawskiego 1, 61-712 Poznań NIP 777-00-06-350, Regon 000001293  reprezentowany przez: 

........................................................................... 
przy kontrasygnacie Kwestora  - …………………………………………………
zwanym dalej „Zamawiającym”

a

…………………………………………………………………………………………………………

reprezentowanym przez: 
…………………………………...………………………………………………………

zwanym dalej „Wykonawcą”

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie przepisów Rozdziału 6 „zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne usługi”, art. 138o z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z późn. zm.)  została zawarta umowa następującej treści:

§ 1.
Przedmiotem umowy jest usługa zapewnienia noclegów, wyżywienia i sal szkoleniowych podczas warsztatów organizowanych w ramach projektów: ”Przyszłość Wielkopolski w rękach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” oraz „Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu kuźnią wielkopolskich talentów”: 
Część 1: Zapewnienie noclegów, wyżywienia i sal szkoleniowych na potrzeby Młodzieżowej Szkoły Liderów w ramach projektu ”Przyszłość Wielkopolski w rękach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” (POWR.03.01.00-00-T132/18), zgodnie z formularzem ofertowym Wykonawcy, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

Przedmiotem umowy jest usługa zapewnienia noclegów, wyżywienia i sal szkoleniowych podczas warsztatów organizowanych w ramach projektów: ”Przyszłość Wielkopolski w rękach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” oraz „Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu kuźnią wielkopolskich talentów”: 
Część 2: Zapewnienie noclegów, wyżywienia i sal szkoleniowych na potrzeby Szkoły Liderów Młodych Zawodowców w ramach projektu „Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu kuźnią wielkopolskich talentów” (POWR.03.01.00-00-T177/18), zgodnie z formularzem ofertowym Wykonawcy, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
§ 2.
1. Strony ustalają, że przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie: 
Część 1: Zapewnienie noclegów, wyżywienia i sal szkoleniowych na potrzeby Młodzieżowej Szkoły Liderów w ramach projektu ”Przyszłość Wielkopolski w rękach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” (POWR.03.01.00-00-T132/18): 
1 edycja w 2020 r. : 7-13 września 2020 r. - 3 grupy młodzieży w wieku 18-19 lat po 15 osób w grupie;
2 edycja 2020 r.: 14-20 września 2020 r.- 3 grupy młodzieży w wieku 18-19 lat po 15 osób w grupie;
1 edycja w 2021 r. : 6-12 września 2021 r. - 3 grupy młodzieży w wieku 18-19 lat po 15 osób w grupie;
2 edycja w 2021 r: 13-19 września 2021 r. - 3 grupy młodzieży w wieku 18-19 lat po 15 osób w grupie.

1.Strony ustalają, że przedmiot umowy zostanie zrealizowany w terminie: 
Część 2: Zapewnienie noclegów, wyżywienia i sal szkoleniowych na potrzeby Szkoły Liderów Młodych Zawodowców w  ramach projektu „Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu kuźnią wielkopolskich talentów” (POWR.03.01.00-00-T177/18) 
1 edycja w 2020: 14-20 września 2020 r. - 3 grupy po 15 osób w grupie w wieku 20-25 lat; 
1 edycja w 2021 r.: 13-19 września 2021 r. - 3 grupy po 15 osób w grupie w wieku 20-25 lat. 

2. Osobą nadzorującą wykonanie usługi ze strony Wykonawcy- Koordynatorem  jest (imię i nazwisko koordynatora, tel., e-mail)

............................................................................................................................................

3. Osobą upoważnioną do kontaktów z ramienia Zamawiającego będzie: 
Część 1 zamówienia Pan Mateusz Gołębiowski, tel. 510 078 840, e-mail: mateusz.golebiowski@amu.edu.pl

Część 2 zamówienia Pan Krzysztof Bondyra, e-mail: bondyra@amu.edu.pl 

4. Wykonanie przedmiotu umowy w ramach danej edycji zostanie potwierdzone protokołem odbioru, podpisanym przez przedstawicieli obu stron umowy ze wskazaniem daty, ilości osób uczestniczących w warsztatach i liczby wykorzystanych noclegów.

§ 3.
1. Za wykonanie usługi objętej niniejszą umową Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie  faktur wystawionych po zrealizowaniu przedmiotu umowy w ramach danej edycji. Łączna maksymalna wartość wynagrodzenia Wykonawcy za cały przedmiot Umowy nie przekroczy kwoty brutto …………………… zł (słownie: ……………………………………...). 
1. Ostateczna kwota wynagrodzenia zostanie ustalona na podstawie rzeczywistej ilości uczestników warsztatów korzystających z usług objętych przedmiotem umowy, na podstawie cen jednostkowych wskazanych w formularzu ofertowym Wykonawcy, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
1. Zapłata należności nastąpi na podstawie faktur, wystawionych po zrealizowaniu danej edycji, przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z podpisanym prawidłowym protokołem odbioru. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
1. Ostateczna wartość wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy być niższa od łącznej wartości maksymalnej wynagrodzenia wskazanej w ust. 1 ze względu na mniejszą liczbę uczestników biorących udział w warsztatach. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zapłatę ewentualnej różnicy.
1. Zgodnie z  przepisami ustawy z  dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w    zamówieniach  publicznych  (Dz. U.   2018 r., poz.  2191) Wykonawca    może  złożyć    ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem  platformy    https://efaktura.qov.pl.
1. Zamawiający może dokonać zapłaty należności wynikającej z faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (dalej jako „ustawa o VAT”), na rachunek zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT. W przypadku wskazanym w art. 108a ust. 1a ustawy o VAT, Strony są obowiązane zastosować mechanizm podzielonej płatności.

§ 4.
1. Na podstawie art. 29 ust. 3a  ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę przez cały okres obowiązywania umowy osób wykonujących czynności objęte przedmiotem niniejszej umowy tj. koordynatora odpowiedzialnego za prawidłową realizację zamówienia. Do zadań osoby pełniącej funkcję Koordynatora będzie należało w szczególności udzielanie natychmiastowej pomocy, jeśli pojawią się wątpliwości lub trudności przy realizacji usługi. Koordynator będzie udzielał wszelkich informacji związanych z organizacją świadczenia usług. W każdej sytuacji, gdy powstanie potrzeba przekazania uwag, wyjaśnienia wątpliwości, czy złożenia reklamacji, Koordynator dostępny będzie pod telefonem komórkowym oraz adresem e-mail. Koordynator na bieżąco będzie monitorował sprawy jakie otrzyma od osób uprawnionych oraz będzie udzielał pomocy w zakresie realizacji umowy. Zamawiający wymaga, aby wszelkie czynności dotyczące realizacji przedmiotu umowy koordynator wykonywał w ramach łączącej go z Wykonawcą lub podwykonawcą umowy o pracę. 
2. W celu weryfikacji ww. zatrudnienia Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy lub podwykonawcy w szczególności: 
1) kolejnego oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na umowie o pracę i wymiarze etatu, płacy minimalnej,
2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
3) innych dokumentów
- zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. 
Wykonawca lub podwykonawca na każde wezwanie Zamawiającego zobowiązuje się w ciągu 48 h po otrzymaniu pisemnego wezwania od Zamawiającego przedstawić Zamawiającemu żądane przez niego aktualne dokumenty potwierdzające, że przedmiot umowy w zakresie określonym w ust. 1 jest wykonywany przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. W przeciwnym wypadku naliczona zostanie kara umowna zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. c) Umowy oraz może to stanowić podstawę natychmiastowego wypowiedzenia Umowy.
3. W  przypadku  powzięcia  przez  Zamawiającego  informacji  o  naruszeniu  przez  Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązku zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę,  Zamawiający  niezwłocznie  zawiadomi  o  tym fakcie  Państwową  Inspekcję  Pracy  celem  podjęcia  przez  nią  stosownego  postępowania wyjaśniającego  w  tej  sprawie.
4. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się do pisemnego poinformowania Zamawiającego o każdorazowej zmianie osoby wykonującej prace objęte przedmiotem umowy, najpóźniej w momencie podjęcia pracy przez tę osobę. Pismo Wykonawcy winno również zawierać jego oświadczenie na jaki wymiar etatu została zatrudniona nowa osoba, informację o płacy minimalnej oraz o spełnieniu warunków przez tę osobę wymaganych w SIWZ. W przeciwnym wypadku naliczona zostanie kara umowna zgodnie z § 6 ust. 1 pkt d) oraz może to stanowić podstawę wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy. 
§5.
(dotyczy wyłącznie Wykonawcy, który zadeklaruje w ofercie wyznaczenie do realizacji zamówienia osoby z niepełnosprawnością)

Wykonawca zobowiązuje się wyznaczyć przy realizacji przedmiotowego zamówienia co najmniej jedną osobę z niepełnosprawnością  w trakcie całego okresu realizacji zamówienia, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 426); status niepełnosprawnego, określony jest posiadanym orzeczeniem o niepełnosprawności orzeczonym przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności, lub orzeczeniem o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy przez lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 6.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) za odstąpienie od umowy w całości lub w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn nie dotyczących Zamawiającego - w wysokości 20% maksymalnej wartości umowy określonej  w § 3 ust. 1,
b) 10% maksymalnej wartości umowy określonej w § 3 ust. 1 w razie każdorazowego niewykonania lub nienależytego wykonania umowy lub jej części.
c) w wysokości 0,02 % maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto określonej w § 3 ust. 1 umowy za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 2 
d) w wysokości 0,02 % maksymalnej wartości wynagrodzenia brutto określonej w § 5 ust. 2 umowy za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 4.
2. Strony ustalają, że w razie naliczenia kar umownych zgodnie z ust. 1, Zamawiający potrąci je w pierwszej kolejności z wystawionej faktury.
3. Kara umowna zastrzeżona w § 6 ust. 1 pkt b), c) i d)  Umowy nie może łącznie przekroczyć 50% maksymalnej wartości umowy określonej  w § 3 ust. 1.
4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary na zasadach ogólnych.

§ 7.
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
2. Zamawiający w terminie do 3 (trzech) miesięcy liczonych od terminu realizacji określonego w § 2 ust. 1 niniejszej umowy w całości, jest uprawniony do odstąpienia od niniejszej umowy, w całości lub w części, w przypadku naruszenia któregokolwiek z jej postanowień przez Wykonawcę, o ile Wykonawca nie usunie skutku takiego naruszenia w terminie 5 dni roboczych od wezwania go przez Zamawiającego do prawidłowego wykonania umowy.
3. Zamawiający jest uprawniony do rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy w przypadku naruszenia przez zobowiązań, o których mowa w par. 4 ust. 2, 3 i 4 Umowy. 

§ 8.
0. W związku z tym, iż umowa zostaje zawarta na okres powyżej 12 miesięcy zastosowanie znajdują  postanowienia niniejszego paragrafu o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany: 
1. stawki podatku od towarów i usług,
1. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
1. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne
1. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
 jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
0. W przypadku wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 strona, która wnosi o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy jest zobowiązana przedstawić drugiej stronie wniosek zawierający:
1. wskazanie przepisów podlegających zmianie, 
1. wskazanie skutków zmiany dla wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę przy realizacji zamówienia objętego daną umową,
1. wskazanie relacji pomiędzy wysokością kosztów ponoszonych w tym zakresie, 
a wysokością wynagrodzenia, z uwzględnieniem ilości pracowników Wykonawcy bezpośrednio świadczących usługę dla Zamawiającego na podstawie niniejszej umowy, zgodnie z formularzem zawartym  w ofercie  Wykonawcy w przetargu,
1. propozycję zmiany w wysokości składki z uzasadnieniem.
Po wykazaniu prawidłowej kwoty zmiany wysokości wynagrodzenia strony podpiszą stosowny aneks.
0. Strony postanawiają, iż zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w ust. 1 dokonają w formie pisemnego aneksu.
0. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1. Wykonawca po podpisaniu aneksu wystawi odpowiednie faktury korygujące.
0. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wynagrodzenie brutto ulegnie odpowiedniej zmianie, tj. zostanie dostosowane, w części, która pozostała jeszcze do zapłaty, do nowych przepisów w zakresie stawek podatku od towarów i usług VAT, od daty ich wejścia w życie.
0. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość całkowitego kosztu Wykonawcy, wykazanego przez Wykonawcę, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
0. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wykazanego przez Wykonawcę, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
0. W przypadku zmiany o  której mowa w ust. 1 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego z obowiązkowych wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę, wykazanego przez Wykonawcę, jakie będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany w odniesieniu do osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.


§9.
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron, wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Na podstawie art. 144 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadkach przewidzianych w paragrafach poprzedzających niniejszej umowy oraz następujących przypadkach:.
a) W przypadku zmiany obowiązujących na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepisów dotyczących wysokości stawek podatku od towarów i usług (VAT) w zakresie obejmującym przedmiot niniejszej umowy, obie strony zobowiązują się do odpowiedniej zmiany umowy w tym zakresie, zgodnie z którą zamawiający zapłaci cenę netto powiększoną o podatek VAT w zmienionej stawce, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem § 8,
b) zmiany albo wprowadzenia nowych przepisów lub norm, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego,
c) w innych przypadkach wskazanych w art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych
d) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę z zastrzeżeniem § 8;
e) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, , jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę z zastrzeżeniem § 8;
f) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych, , jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę z zastrzeżeniem § 8,
g) w przypadku zaistnienia okoliczności o charakterze siły wyższej, do których zalicza się m.in. stan epidemii, mających wpływ na wykonanie Umowy, strony dopuszczają możliwość zmiany terminu wykonania Umowy.

§10.
1. Strony Umowy zobowiązują się do zapewnienia prawidłowego przetwarzania udostępnionych przez drugą stronę danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich organizacyjnych i technicznych środków ochrony tych danych, gwarantujących ochronę praw osób, których te dane dotyczą, zgodnie z przepisami i wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO), zapisami Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) lub innymi przepisami prawa polskiego.
2.	Dla celów związanych z wykonywaniem Umowy istnieje konieczność wzajemnego udostępnienia danych osobowych Stron Umowy, a jeżeli ma to zastosowanie, również ich przedstawicieli, osób wskazanych do kontaktu lub osób których dane będą przetwarzane w związku z realizacją przedmiotu Umowy. 
3.	Każda Strona oświadcza, że w celu wykonania obowiązków informacyjnych określonych w RODO osobom, których dane będą udostępnione, przedstawiona zostanie (do zapoznania się) treść klauzuli informacyjnej.
4.	Każda ze Stron będzie przetwarzała udostępnione jej dane osobowe na własną odpowiedzialność i w zgodzie z przepisami prawa.

§11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu cywilnego i ustawa Prawo zamówień publicznych.
§ 12.
Spory, które nie zostaną rozstrzygnięte polubownie, strony przekażą do rozstrzygnięcia przez sąd miejscowo i rzeczowo właściwy według siedziby Zamawiającego.



§ 13.
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
§ 14.
W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada status dużego przedsiębiorcy, w rozumieniu przepisów ustawy 8.03.2013 r o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 118 z późn.zm)

§ 15.
Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki:
Załącznik 1 –oferta wykonawcy
Załącznik 2 – opis przedmiotu umowy.

         

Zamawiający  	      Wykonawca
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