
Załącznik nr 4 do Ogłoszenia
WZÓR

Umowa    /2020
Zawarta w Poznaniu w dniu [_____] 2020 r. pomiędzy:
Szpitalem Wojewódzkim w Poznaniu z siedzibą przy ul. Juraszów 7-19, 60-479 Poznań, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000002653, posiadającym numer NIP 781-16-18-944 oraz numer REGON 000292209, reprezentowanym przez: 

[_____]-[_____]
zwanym dalej "Zamawiającym", 

a

[_____] z siedzibą w [_____], ul. [_____],[_____], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez [_____] Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS [_____], reprezentowaną przez [_____]-[_____]
[_____] z siedzibą w [_____], ul. [_____],[_____][_____], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez[_____] Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS [_____], reprezentowaną przez [_____] 

zwanym dalej "Wykonawcą",
przy czym Zamawiający i Wykonawca dalej łącznie są zwani „Stronami" a każdy z osobna „Stroną".

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku zamówienia publicznego udzielonego w trybie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).
§ 1

[Przedmiot Umowy]

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie usług portierskich, stróżowania oraz dozorowania obiektów wyspecyfikowanych w załączniku nr 1 do umowy – opis przedmiotu zamówienia na zasadach określonych w umowie oraz Załączniku nr 1.
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada ważną i aktualną koncesję z dnia ____________ zezwalającą na wykonywanie usług w zakresie fizycznej ochrony obiektów i osób.

3. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2142 z późn. zm.).

4. Wykonawca zapewni, aby:

1) Pracownicy wykonawcy zatrudnieni do realizacji przedmiotu zamówienia byli ubrani jednolicie (umundurowanie z logo firmy) i posiadali umieszczone w widocznym miejscu identyfikatory.
2) Pracownicy ochrony byli wyposażeni w techniczne środki łączności (telefony komórkowe) lub radiostację o przydzielonej częstotliwości przez Urząd Komunikacji Elektronicznej (UKE), każdy pracownik powinien mieć jeden z ww. środków łączności.

5. Zamawiający wyraża zgodę na oznakowanie przez Wykonawcę obiektu, w którym wykonawca realizuje usługę, w formie i miejscach zaakceptowanych przez Zamawiającego.

6. Pracownicy Wykonawcy zatrudnieni do dozorowania i ochrony obiektów muszą stosować się do regulaminów i aktów wewnętrznych obowiązujących u Zamawiającego.

7. Wykonawca oświadcza, że został zapoznany z regulaminami i aktami, o których mowa w ust. 6.

8. W przypadku podejmowania bądź usiłowania bądź podejrzenia popełnienia przestępstwa przeciwko mieniu oraz pracownikom Zamawiającego jak i osobom trzecim przebywającym w obiektach Zamawiającego, a także gdy zachodzi podejrzenie wnoszenia alkoholu bądź środków odurzających do obiektu Zamawiającego, pracownik Wykonawcy ma obowiązek zareagować w miarę swoich możliwości odpowiednio do zaistniałej sytuacji, w tym w szczególności powiadomić Policję i następującego przedstawiciela Zamawiającego
9. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania w okresie trwania niniejszej umowy stosownego ubezpieczenia OC na kwotą min. 500 000 zł (słownie: dwieście tysięcy złotych) i przekazywania Zamawiającemu kopii opłaconej polisy ubezpieczeniowej, która stanowić będzie Zał. nr 3 do niniejszej umowy.
§ 2
[Obowiązki Zamawiającego]

Zamawiający  zobowiązuje się:

1) udostępnić Wykonawcy pomieszczenie w chronionych obiektach z uwzględnieniem odpowiednich warunków sanitarno-higienicznych pracy w miejscach prowadzenia usługi - w szczególności właściwe ogrzewanie pomieszczeń przeznaczonych dla pracowników ochrony oraz dostęp do wody pitnej,
2) zapewnić należyty stan techniczny zabezpieczenia poszczególnych obiektów (dotyczy to zamków, zamknięć, oświetlenia, ogrodzenia, zabezpieczenia p.poż., itp.).
3) Zapewnić Wykonawcy dostępu do telefonu w celach służbowych.
4) ubezpieczyć mienie chronione przez Wykonawcę,

5) wyposażyć miejsce pracy wykonawcy w apteczkę pierwszej pomocy.
§ 3

[Okres Obowiązywania]

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia __________ r. do dnia ________ r.

2. Zamawiającemu
poza przypadkami określonymi w kodeksie cywilnym przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie:

1) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,

2) nie rozpoczęcia wykonywania umowy przez Wykonawcę bez uzasadnionej przyczyny oraz nie kontynuowania jej, w terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania.

3) wykonywania usług niezgodnie z warunkami umowy.

3. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

4. W razie odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w ust. 2 pkt 1 oraz 3 Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne mu z tytułu wykonania części umowy zgodnie z warunkami umowy.

5. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt 2 oraz 3 Zamawiający wezwie Wykonawcę do wykonania umowy lub należytego wykonywania umowy w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Niezastosowanie się do wezwania przez Wykonawcę spowoduje odstąpienie Zamawiającego od umowy po upływie wyznaczonego terminu oraz naliczenie kar umownych, o których mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 Umowy.

§ 4
[Wynagrodzenie]

1. Strony ustalają wynagrodzenie za wykonanie całego przedmiotu zamówienia w wysokości:

Wartość netto: ……………… zł …. % VAT: ……………… zł, wartość brutto: ……………… zł  
(słownie: .............................................................),
2. Stawka za 1 roboczogodzinę wynosi …............ zł brutto.
3. Wynagrodzenie miesięczne stanowi iloczyn stawki godzinowej i faktycznie pełnionych godzin ochrony. 
4. Należne Wykonawcy wynagrodzenia za wykonaną usługę będą wypłacane po zakończeniu danego miesiąca rozliczeniowego, na podstawie faktur VAT w terminie 60 dni od daty wystawienia i doręczenia Zamawiającemu faktury na rachunek Wykonawcy ________________
5. W wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wkalkulowane są wszystkie koszty związane z wykonywaniem niniejszej umowy.

§ 5
[Zmiany Wynagrodzenia] 

Zmiana ceny w stosunku do oferowanej może nastąpić wyłącznie na skutek okoliczności, których nie można było przewidzieć w  chwili przystąpienia do przetargu (zmiany stawki podatku VAT) lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego. Zmiany tych czynników w granicach 10% mieszczą się w granicach ryzyka handlowego i nie stanowią podstawy do zmiany wartości umowy.

§ 6
[Odpowiedzialność i Kary Umowne]
1. Odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu poniesionej szkody w mieniu, stanowiącym własność Zamawiającego, wynikłej z czynu niedozwolonego lub z niewykonania bądź nienależytego wykonania obowiązków określonych w Umowie oraz w załączniku nr 1 do Umowy, kształtuje się według następujących zasad:

1) Wykonawca zobowiązuje się do szczególnie starannego wykonywania obowiązków, określonych w Umowie oraz w załączniku nr 1 Umowy.

2) Wykonawca obowiązany jest do naprawy wszelkiej szkody powstałej na skutek działania lub braku działania Wykonawcy do wysokości rzeczywistej szkody.

3) W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania powierzonych zadań przez pracowników Wykonawcy np. obsada posterunków pracownikami nie będącymi zatrudnionymi na umowie o pracę, spóźnianie się do pracy, niewłaściwe traktowanie osób, przebywanie na terenie Szpitala pod wpływem alkoholu, spanie podczas dyżuru, nieterminowy przyjazd patrolu interwencyjnego itd. Zamawiający ma prawo żądania kary umownej w wysokości 500 zł brutto w każdym przypadku nienależytego wykonania umowy. Niewłaściwe wykonanie usługi będzie odnotowywane w książce raportów przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego. Niezależnie od tego uprawnienia Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.

4) Za wszelkie ewentualne roszczenia osób trzecich związane z powstaniem szkody w mieniu lub zdrowiu tych osób, powstałe z powodu nienależytego wykonania usługi przez Wykonawcę, odpowiada Wykonawca.

2. Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 
1) za każde pozostawienie któregokolwiek z obiektów bez właściwego dozoru do 1 godziny w wysokości 5% kwoty brutto należnej za wykonywanie przedmiotu umowy w danym obiekcie w ciągu danego miesiąca, 
2) za każde pozostawienie któregokolwiek z obiektów bez dozoru powyżej 1 godziny 
w wysokości 10 % kwoty brutto należnej za wykonanie przedmiotu umowy w danym obiekcie w ciągu danego miesiąca 
3) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia brutto za wykonanie całości umowy. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego kar umownych. Kary umowne będą potrącane z wystawionej faktury na podstawie protokołów sporządzanych na koniec miesiąca, zawierających wykaz zgłoszonych w danym miesiącu nieprawidłowości.

4. Informacje o pozostawieniu któregokolwiek z obiektów bez dozoru będą przekazywane Wykonawcy telefonicznie lub mailowo przez osobę nadzorującą z ramienia Zamawiającego wykonanie niniejszej umowy. 

5. Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach Kodeksu Cywilnego, jeżeli szkoda przewyższy wysokość kar umownych. 
§ 7
[zmiany Umowy]
1. Zmiany umowy są dopuszczalne bez ograniczeń w zakresie dozwolonym przez art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

2. Zamawiający, zgodnie z art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następującym zakresie:

1) zmiany wartości umowy brutto na skutek zmiany ustawowej stawki podatku VAT,

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.

3. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług mającej wpływ na wysokość należnego Wykonawcy wynagrodzenia, zmiana tegoż wynagrodzenia wprowadzona zostanie aneksem do Umowy, którego postanowienia wejdą w życie od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmianę stawki podatku od towarów i usług. W takim przypadku wynagrodzenie ulegnie zmianie nie więcej niż o kwotę podatku wynikającą ze zmiany obowiązującej stawki VAT.

4. W przypadku wystąpienia zmiany wysokości składek ubezpieczenia społecznego lub zdrowotnego, mającej wpływ na koszty wykonania zamówienia, Wykonawca jest uprawniony poczynić odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do liczby pracowników zatrudnionych przy realizacji przedmiotu Umowy, liczby przepracowywanych przez tych pracowników roboczogodzin, rodzajów posiadanych przez nich umów. Przedłożenie wyjaśnień Zamawiającemu w formie pisemnej powinno nastąpić w terminie 3 dni od zaistnienia zmian, o których mowa w zdaniu poprzednim. Niezłożenie przedmiotowej informacji we wskazanym powyżej terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

5. W przypadku obniżenia ciężarów publicznoprawnych, o których mowa w ust. 2 pkt 2 , mających wpływ na koszt wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo zwrócić się do Wykonawcy o przedłożenie informacji analogicznej do tej, o której mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, niezłożenie informacji przez Wykonawcę w terminie 3 dni od daty otrzymania wniosku o przedłożenie informacji uzasadnia ustalenie wysokości waloryzacji w oparciu o wiedzę dostępną Zamawiającemu, z zachowaniem należytej staranności.
6. Strony jako dopuszczalną zmianę umowy uznają ograniczenie liczby obiektów/posterunków określonych w załączniku nr do Umowy 1. W przypadku złożenia przez Zamawiającego oświadczenia o ograniczeniu zakresu Umowy, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie zmniejszone. W przypadku, którym mowa w niniejszym ustępie Wykonawca zrzeka się jakichkolwiek roszczeń (w tym w szczególności w zakresie utraconych korzyści) 
w związku z nierealizowaniem Umowy w pełnym zakresie 
7. Strony zobowiązują się, iż w przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa w ustępach poprzedzających, zawrą aneksy, o których mowa w niniejszym paragrafie.
§ 9
[Kontakt]
1. Do kontaktów w sprawie realizacji umowy wyznacza się:

· ze strony Zamawiającego: ………………………………………………………


   tel.: ………………………………, faks: ………………………………………….

· ze strony Wykonawcy: ……………………………………………………………

       tel.: ………………………………, faks: ………………………………………….

2. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu swojej siedziby. W razie nie uczynienia tego, przyjmuje się, że korespondencja przesłana na adres wskazany umową została stronie prawidłowo doręczona.
3. W przypadku zmian w stanie prawnym Wykonawcy, wpływających na realizację umowy, Wykonawca zobowiązuje się powiadomić o tym niezwłocznie Zamawiającego.

§ 10
[Zatrudnienie na umowę o pracę]
1. Zamawiający wymaga, aby wszystkie osoby świadczące usługi u Zamawiającego, były zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22   Kodeksu pracy, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę.
2. W przypadku zatrudniania na podstawie umowy o pracę przy realizacji zamówienia nowej osoby/nowych osób wykonującej/ych czynności u Zamawiającego, zatrudnienie winno nastąpić w terminie nie dłuższym niż 5 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na realizację przedmiotu zamówienia i trwać nieprzerwanie w całym okresie wykonywania ww. umowy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez Wykonawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia w ciągu 10 dni kalendarzowych (licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy) na to miejsce innej osoby na podstawie umowy o pracę.

3. Na etapie zawarcia umowy na realizację przedmiotu zamówienia (dotyczy osób już zatrudnionych na postawie umowy o pracę przez Wykonawcę) lub w ciągu 5 dni kalendarzowych od dnia zatrudnienia nowej osoby na podstawie umowy o pracę Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu kopii umowy o pracę z ukrytymi danymi adresowymi i płacowymi pracownika.

4. Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudniania wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją Zamawiającemu w terminie 3 dni kalendarzowych od daty otrzymania zawiadomienia.
§ 13

[Oświadczenie dotyczące zobowiązania do zachowania w tajemnicy informacji 
o funkcjonowaniu Szpitala Wojewódzkiego w Poznaniu]
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim, w czasie trwania Umowy oraz po jej rozwiązaniu, wszelkich informacji związanych ze świadczeniem usług na podstawie niniejszej Umowy oraz pozyskanych tą drogą informacji o funkcjonowaniu Zamawiającego stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1010 z późn. zm.).

2. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, do których ma lub będzie miał dostęp w związku z wykonywaniem jakichkolwiek czynności na rzecz Zamawiającego. Jednocześnie Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że ewentualny dostęp do bazy danych osobowych Zamawiającego nie jest równoznaczny z powierzeniem mu przetwarzania tych danych, w rozumieniu obowiązujących przepisów o ochronie danych osobowych.

3. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.) i przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz przepisów Ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO), jednocześnie ma świadomość odpowiedzialności karnej za naruszenie powyższych przepisów .

4. W przypadku dostępu Wykonawcy lub osoby działającej na rzecz Wykonawcy do zbioru danych osobowych administrowanych przez Zamawiającego w związku z realizacją przedmiotowej Umowy, zastosowanie ma „Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych” stanowiąca załącznik nr 4 do niniejszej Umowy.
§11

[klauzule waloryzacyjne]

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 i 2 Umowy w następujących przypadkach: 

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

- jeśli zmiany określone w pkt 1), 2) i 3) będą̨ miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę̨. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę̨ Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę̨ podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć́ Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę̨ Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać́ wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się̨ wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcz, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są̨ konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę̨ Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać́ wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się̨ wykazać́ związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu. 

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2) i 3) obejmować́ będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 i 2 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

§ 12
[Postanowienia Końcowe]
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, będą miały zastosowanie przepisy szczególne ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2017 r poz. 2213 z póź. zm.) i przepisy wykonawcze oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego (Dz.U. 2018r. poz. 1025) i ustawy Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U. 2018 poz. 1986 z późn. zm.) .

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia oraz odstąpienie od umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Sprawy wynikające ze stosunku objętego umową rozstrzygać będzie rzeczowo i miejscowo Sąd właściwy dla Zamawiającego.

4. Strony zgodnie ustalają, że wierzytelności wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem sprzedaży wierzytelności bez pisemnej zgody Zamawiającego.

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
6. Załącznikami do umowy są
nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia /zawarty w ogłoszeniu o zamówieniu/
nr 2 – Formularz cenowy
nr 3 – polisa wykonawcy

nr 4 – umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
Zamawiający 






Wykonawca
Załącznik nr 4 do Umowy 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia …………………… pomiędzy:

(zwana dalej „Umową”)

Szpitalem Wojewódzkim w Poznaniu z siedzibą przy ul. Juraszów 7-19, 60-479 Poznań, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000002653, posiadającym numer NIP 781-16-18-944 oraz numer REGON 000292209, reprezentowanym przez: Dyrektora Piotra Nowickiego            
oraz

………………………………………………………………………………………………….. 

zwany w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym”
reprezentowanym  przez: ……………………………………………………………………….
§ 1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie Umowy dane  osobowe pracowników szpitala oraz dane osobowe zawarte w bazach danych urządzeń i systemów, w ramach świadczenia usług serwisowych i wdrożeniowych zleconych mu przez Administratora wyłącznie w zakresie, jaki jest niezbędny do realizacji tych usług. W przypadkach, w których to będzie konieczne będą to dane szczególnych kategorii dotyczące zdrowia w zakresie określonym ustawą o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 06 listopada 2008r. (Dz.U.2017r. poz.1318 z późn. zm.) art.25 pkt.1.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celach określonych w umowie głównej nr _______
§3

Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy.  

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, 
(o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem zwraca i jednocześnie usuwa wszelkie dane osobowe oraz ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi w ciągu 24 godzin. 

§4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia Umowy. 

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego, z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem o przedmiotowej kontroli.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.  

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej Informacji z uwagi na ważny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o którym mowa w  ust. 1 winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.

§ 6

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych. 

§7

Czas obowiązywania Umowy

Niniejsza Umowa obowiązuje na czas trwania umowy głównej nr: ______
§8

Rozwiązanie Umowy

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzający:
a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową i Rozporządzeniem;

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych;
d) znacząco wzrosło ryzyko bezpieczeństwa przetwarzania powierzonych danych osobowych.
§9

Zasady zachowania poufności

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.

§10 

Postanowienia końcowe

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia.

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd właściwy dla siedziby Administratora danych. 

4. Zmiany niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

_______________________                                                                 ____________________                                Administrator danych 




                Podmiot  przetwarzający



