
UMOWA 

ZP/ZO-01/20
o Świadczenie usług zakresu medycyny pracy dla pracowników Politechniki Częstochowskiej
Zawarta w dniu ……………. roku w Częstochowie pomiędzy POLITECHNIKĄ CZĘSTOCHOWSKĄ z siedzibą w Częstochowie przy ul. Dąbrowskiego 69 (NIP: 573-011-14-01; REGON : 000001643 ) zwaną w treści umowy Zleceniodawcą, w imieniu którego działają:
1. …………………
-

……………………………….. 

2. …………………
-

………………………………..
a …………………….. z siedzibą w Częstochowie przy …………………… działająca na podstawie wpisów do ewidencji działalności gospodarczej/KRS pod numerami: …………………… oraz ………………………… zwaną w treści umowy Zleceniobiorcą, reprezentowaną przez:
1. …………………………...
2. ……………………………
zawarta została umowa o następującej treści:

§1

I  Zleceniobiorca, zgodnie z ofertą złożoną zobowiązuje się do:

1. Świadczenia usług z zakresu badań profilaktycznych pracowników zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067).

2. Realizowania zadań służby medycyny pracy w zakresie ograniczenia szkodliwego wpływu pracy na zdrowie pracownika w powiązaniu ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej, a wynikających z postanowień art.6 ust. 1 ustawy   o służbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

3. Przeprowadzania badań do celów sanitarno - epidemiologicznych zgodnie z Ustawą z dnia 05.12.2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239).

4. Przeprowadzania badań - Promieniowanie jonizujące - zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067).
5. Przeprowadzania badań - Praca na wysokościach zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067).
6. Monitorowania stanu zdrowia pracowników pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka.

7. Prowadzenia analiz stanu zdrowia pracowników, w szczególności w celu ustalenia przyczyn chorób zawodowych i wypadków przy pracy.

8. Wydawania orzeczeń związanych z urlopem dla poratowania zdrowia.

9. Wizyta raz na kwartał lekarza medycyny pracy na komisji BHP, w sprawie konsultacji dostosowania stanowisk pracy do obowiązujących wymagań.

§2

Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia i wykwalifikowany personel do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy.

§3

1. Badania realizowane w ramach niniejszej umowy: 
· Badania wstępne w tym: morfologia, mocz, OB., EKG dla osób powyżej 40 roku życia, laryngolog (dotyczy nauczycieli akademickich operujących głosem), okulista (dotyczy pracowników pracujących przed komputerem powyżej 4 godzin dziennie),  orzeczenie lekarza medycyny pracy (dotyczy osób przyjmowanych do pracy)

· Badania kontrole w tym: orzeczenie lekarza medycyny pracy (dotyczy osób, którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni i po tym okresie chcą wrócić do pracy),

· Badania okresowe w tym: morfologia, mocz, OB., EKG dla osób powyżej 40 roku życia, laryngolog (dotyczy nauczycieli akademickich operujących głosem), okulista (dotyczy pracowników pracujących przed komputerem powyżej 4 godzin dziennie), orzeczenie lekarza medycyny pracy (dotyczy osób, którym upłynęła ważność posiadanego orzeczenia o zdolności do wykonywania pracy),

· Badania lekarskie osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych (dotyczy tych pracowników, którzy w zakresie swoich obowiązków lub na podstawie umowy kierują pojazdami, w ramach obowiązków służbowych),

· Badania związane z udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia w tym: wydanie orzeczenia związanego z udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia (dotyczy tych pracowników – nauczycieli akademickich, którzy uzyskali orzeczenie o konieczności udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia).

2. Specjalistyczne badania profilaktyczne wstępne i okresowe poszerzone o badania wynikające z charakterystyki stanowiska pracy - Zleceniobiorca wykonuje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań do 3 dni roboczych (wliczając dzień zarejestrowania) od momentu pierwszego zarejestrowania się w przychodni osoby skierowanej przez Zleceniodawcę. 
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do oddelegowania raz na kwartał lekarza medycyny pracy na komisje BHP, w sprawie konsultacji dostosowania stanowisk pracy do obowiązujących wymagań.
§4

1. Usługi z zakresu profilaktyki zdrowotnej, o których mowa w § 1 niniejszej umowy wykonywane będą w…………………………., co najmniej ………….. razy w tygodniu przez ………. godziny. Szczegółowy harmonogram wykonywania badań lekarskich, o których mowa w § 1 niniejszej umowy stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia rejestracji telefonicznej pacjentów zgodnie z harmonogramem wykonywania badań lekarskich, stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.

3. Badania profilaktyczne będą wykonywane na podstawie prawidłowo wypełnionych skierowań wystawionych przez Zleceniodawcę. Skierowanie powinno określać dane personalne, nazwę i opis stanowiska pracy oraz czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla zdrowia występujące na danym stanowisku pracy (wzór skierowania stanowi załącznik Nr 2 do niniejszej umowy).

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać usługi z zakresu profilaktyki zdrowotnej, o których mowa w § 1 niniejszej umowy zgodnie z załącznikiem nr 1 i częstotliwością przewidzianą we wskazówkach metodycznych w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników. 

5. W przypadku poszerzenia przez Zleceniobiorcę zakresu usług z zakresu profilaktyki zdrowotnej o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczenia krótszych terminów następnego badania, niż to określono w obowiązujących przepisach prawa Zleceniobiorca zobowiązany jest szczegółowo uzasadnić te decyzje. Poszerzenie przez Zleceniobiorcę zakresu usług, o którym mowa w zdaniu 1, wymaga pisemnej zgody Zleceniodawcy pod rygorem nieważności. 
§5

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaświadczeń zgodnie z Rozporządzeniem Ministerstwa Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do protokolarnego przejęcia od Zleceniodawcy całej dokumentacji związanej z przedmiotem niniejszej umowy oraz przechowywania jej we właściwy sposób.

§6

1. Strony niniejszej umowy ustalają, iż maksymalna wartość przedmiotu umowy wynosi: ………………. zł.
2. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy tytułem wykonania usług objętych niniejszą umową należność według cennika badań profilaktycznych Zleceniobiorcy, który stanowi jako załącznik nr 3 integralną część umowy.

3. W przypadku nieterminowej zapłaty należności Zleceniobiorca naliczał będzie ustawowe odsetki za opóźnienie.

4. Płatność za realizację przedmiotu umowy odbywać się będzie w cyklu miesięcznym.

5. Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kwotę wynikającą z faktycznie przeprowadzonych w danym miesiącu badań na podstawie wystawionych raz w miesiącu rachunków, w terminie 30 dni od daty doręczenia rachunku Zleceniodawcy.

6. Do rachunku będzie dołączony wykaz przebadanych pracowników Politechniki Częstochowskiej, uwzględniający rodzaj przeprowadzonego badania i termin następnego badania.

7. Należność za wystawione rachunki będzie przelewana na konto Zleceniobiorcy wskazane poniżej:

                                nr konta: 

8. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym Bank obciąży konto Zleceniodawcy.

9. Zleceniobiorca nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie.

§7

1. Umowa zawarta została na czas określony od dnia 01.03.2020 roku do dnia 28.02.2021 roku.
2. Strony niniejszej umowy ustalają, iż niniejsza umowa wygasa przed upływem terminu, o którym mowa w poprzednim ustępie w przypadku wykorzystania kwoty, o której mowa w § 6 ust. 1

3. Strony niniejszej umowy ustalają, iż niezależnie od postanowień ust 1 i 2, wygasa ona z dniem uchylenia przepisów nakładających na Zleceniodawcę obowiązek przeprowadzania badań z zakresu profilaktyki zdrowotnej.

4. W przypadku upływu terminu, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przed wykorzystaniem kwoty, o której mowa w § 6 ust. 1 Zleceniobiorca zrzeka się względem Zleceniodawcy wszelkich roszczeń wynikających z różnicy powstałej pomiędzy wartością niniejszej umowy a kwotą wydatkowaną w wyniku jej realizacji.

5. W przypadku niewykorzystania kwoty, o której mowa w § 6 ust. 1, a po zakończeniu okresu trwania umowy Zleceniodawca może wystąpić o przedłużenie terminu realizacji umowy ze Zleceniodawcą.  Przedłużenie takie wymaga formy pisemnego aneksu. 
§8

1. Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie stwierdzenia uchybień dotyczących trybu, zakresu, jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych, w szczególności w przypadku nieprzestrzegania przez Zleceniobiorcę terminów i godzin wykonywania badań lekarskich, o których mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy lub wykonywania badań lekarskich z większą częstotliwością, niż wynika to z obowiązujących przepisów prawa.

2. W przypadku, stwierdzenia po raz pierwszy któregokolwiek z naruszeń postanowień niniejszej umowy, o których mowa w poprzednim ustępie, Zleceniodawca zobowiązany jest do pisemnego wezwania Zleceniobiorcy do zaprzestania naruszania postanowień niniejszej umowy, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin (nie dłuższy niż 14 dni) do zaniechania naruszeń. W przypadku bezskutecznego upływu tego terminu Zleceniodawcy przysługuje prawo do skorzystania z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. W przypadku, stwierdzenia kolejnego naruszenia postanowień niniejszej umowy, o których mowa w ustępie 1 niniejszego paragrafu, Zleceniodawcy przysługuje prawo do natychmiastowego skorzystania z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
4. Zleceniobiorcy przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku braku zapłaty przez Zleceniodawcę wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 za co najmniej dwa miesiące w terminie.

§9

1. W razie odstąpienia od umowy przez Zleceniodawcę z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 15% wynagrodzenia określonego w par 6 ust 1 umowy brutto.

2. W razie stwierdzenia nieprawidłowego wykonywania umowy przez Zleceniobiorcę w danym dniu, zapłaci on Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego brutto, określonego w par 6 ust, 1, za każdy dzień nieprawidłowego wykonywania umowy.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz aktów wykonawczych do KP, a ponadto Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184, ze zm.).
§11

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§12

Wszelkie spory, które mogą powstać w wyniku stosowania niniejszej umowy, będą rozpatrywać sądy powszechne właściwe dla siedziby Zleceniodawcy.

§13

Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy i 1 egzemplarz 

dla Zleceniobiorcy. 

Integralną częścią niniejszej umowy jest:

a. załącznik nr 1 — harmonogram wykonywania badań lekarskich,

b. załącznik nr 2 - wzór skierowania na badania profilaktyczne,
c. załącznik nr 3 – cennik badań.

Zleceniobiorca:






Zleceniodawca:

Załącznik nr 1 do umowy nr 
HARMONOGRAM WYKONYWANIA BADAŃ LEKARSKICH

…………………………………………….. świadczy usługi w zakresie badań: profilaktycznych, wstępnych, okresowych i kontrolnych pracowników Politechniki Częstochowskiej, osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych oraz wydaje orzeczenia o zdolności do pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy, w następujących dniach i godzinach:
Poniedziałek - 
Wtorek - 
Środa - 
Czwartek - 
Piątek – 
Pobrania materiałów do badań laboratoryjnych diagnostycznych (krew, mocz) odbywają się we …………………………………
Badania okulistyczne i laryngologiczne prowadzone są w ……………………………………………..
Godziny przyjęć okulisty:


Poniedziałek - 

Wtorek -

Środa - 

Czwartek -

Piątek - 

Godziny przyjęć laryngologa:

Poniedziałek - 
Wtorek -
Środa - 
Czwartek -
Piątek - 
Załącznik nr 2 do umowy nr 

...............................................





    ………………………………..

     (oznaczenie pracodawcy)






              
 (miejscowość, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstępne/okresowe/kontrolne*)

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, kieruję na badania lekarskie:

Pana/Panią*) 

.......................................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

nr PESEL**) ................................................................................................................................
zamieszkałego/zamieszkałą*) .....................................................................................................
(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy                                                                                                                        ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
określenie stanowiska/stanowisk*) 
pracy***) .....................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Opis warunków pracy uwzgledniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badan i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników 
i wielkość/wielkości narażenia****):

I. Czynniki fizyczne:

· hałas,

· promieniowanie jonizujące,

· promieniowanie optyczne,

· zagrożenie związane z obsługą monitorów ekranowych.

II. Pyły:

· pyły nieorganiczne.

III. Czynniki chemiczne:

· chlorowodór.

IV. Czynniki biologiczne:

· wirus zapalenia wątroby,

· grzyby pleśniowe.

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

· prace wymagające pełnej sprawności psychoruchowej (kierowanie pojazdami),

· praca na wysokości do 3 metrów,

· praca na wysokości powyżej 3 metrów,

· praca zmianowa,

· praca fizyczna z wydatkiem energetycznym powyżej 1500 kcal/8 godz. dla mężczyzn lub powyżej 1000 kcal/8 godz. dla kobiet,

· praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego.

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych 
w skierowaniu:


…………………..……………………….

      (podpis pracodawcy)

Objaśnienia:

*) Niepotrzebne skreślić.

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie: 

a) art. 222 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

b) art. 2221 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

c) art. 227 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. z 2018 roku poz. 792, 
z późn. zm.);

2) Załącznika nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na bad
Załącznik nr 3 do umowy nr 
CENNIK BADAŃ

· Badania wstępne…………………….,

· Badania kontrole…………………….,

· Badania okresowe…………………..,

· Badania lekarskie osób kierujących pojazdami w ramach obowiązków służbowych…………………………….,

· Badania związane z udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia………………..,
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