Ochrona obiektów Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego, ul. Sanatoryjna 34, Kowanówko, 64-600 Oborniki.

SZPITAL WOJEWÓDZKI W POZNANIU
Dział Zamówień Publicznych
ul. Juraszów 7/9
60-479 Poznań




Znak sprawy: SZW/SZP/1/2020	Poznań, 28-01-2020



Ogłoszenie o zamówieniu
na
 Ochrona obiektów Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego, ul. Sanatoryjna 34 , Kowanówko, 64-600 Oborniki.




Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest na podstawie ustawy art. 138o   z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z  2019 r. poz. 1843), zwanej dalej „ustawą Pzp”






Zatwierdzono w dniu:


[bookmark: _Toc258314242]
Nazwa (firma) oraz adres Zamawiającego
SZPITAL WOJEWÓDZKI W POZNANIU
 ul. Juraszów 7/19 
 60-479 Poznań
 Tel.: 061 8212359
 Faks: 061 8233451
 e-mail: zaopatrzenie@lutycka.pl
UWAGA: DANE DO KONTAKTU ZOSTAŁY PODANE W ROZDZIALE 12 SIWZ
 adres strony internetowej: www.lutycka.pl
[bookmark: _Toc258314244]Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest ochrona obiektów Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego, ul. Sanatoryjna 34, Kowanówko,   64-600 Oborniki..
	Wspólny Słownik Zamówień: 79710000-4 - Usługi ochroniarskie 
Ochrony obiektu Szpitala Rehabilitacyjno- Kardiologicznego,                                        ul. Sanatoryjna 34, Kowanówko, 64-600 Oborniki obejmuje:
1) całodobową ochronę majątku  Szpitala przed: włamaniem i kradzieżą, napadem rabunkowym,  wandalizmem i chuligaństwem, aktem terrorystycznym, niewłaściwym zachowaniem osób będących  po spożyciu  alkoholu lub środków odurzających,  przypadkami  naruszenia  prawa i porządku osób przebywających na terenie szpitala, wezwanie odpowiednich służb w przypadku awarii lub zagrożenia życia i zdrowia ludzkiego  np. zalanie, pożar i inne zagrożenia,
2) całodobowe dozorowanie z budynku portierni , w tym:
-  kierowanie do administracji Szpitala lub na oddziały,
- udzielanie ustnej i telefonicznej informacji w zakresie ustalonym                                             z  Zamawiającym,
-  obsługa centrali telefonicznej,
3) obsługa systemu parkingowego z przyjmowaniem opłat za wjazdy i parkowanie pojazdów na terenie Szpitala   zgodnie z regulaminem wjazdu i parkowania oraz rozliczanie się raz w tygodniu z otrzymanej gotówki  na  podstawie  kasy fiskalnej w kasie Szpitala,
4) kierowanie pojazdów na wyznaczone miejsca parkingowe na terenie Szpitala,
5) egzekwowanie zakazu parkowania samochodów poza miejscem wyłącznie do tego przeznaczonym zarówno przez pracowników i pozostałe osoby,
6) od 15:00 do 16:00 obchód terenu Szpitala-zamykanie i sprawdzanie  zamknięcia drzwi wejściowych do pomieszczeń i budynków użytkowanych do  godziny 15:00, 
7) przeprowadzanie trzykrotnego  obchodu w godzinach nocnych wg. harmonogramu z kontrolą najważniejszych punktów wskazanych przez Zamawiającego na terenie szpitala, sprawdzanie stanu zabezpieczeń, prowadzenie książki obchodów i odnotowywanie w niej wszystkich dokonanych czynności,
8) natychmiastowe reagowanie i przeciwdziałanie zauważonym zagrożeniom wraz z powiadomieniem odpowiednich służb państwowych, służb własnej grupy interwencyjnej oraz  Zastępcę  Dyrektora ds. Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego i Kierownika Technicznego Szpitala,
9) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń upoważnionym osobom wraz z prowadzeniem ewidencji,
10) obserwowanie obiektów poprzez kamery monitorujące  zamontowane Przez Zamawiającego,
11) włączanie o zmroku i wyłączanie  o świcie oświetlenia zewnętrznego na  terenie Szpitala.




Wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę:
1. Zamawiający wymaga, aby wszystkie osoby świadczące usługi                                            u Zamawiającego ( w siedzibie Zamawiającego), były zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy  (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.).
2. W przypadku zatrudniania na podstawie umowy o pracę przy realizacji zamówienia nowej osoby/nowych osób wykonującej/ych czynności                                         u Zamawiającego, zatrudnienie winno nastąpić w terminie nie dłuższym niż 5 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy na realizację przedmiotu zamówienia                   i trwać nieprzerwanie w całym okresie wykonywania ww. umowy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez Wykonawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia w ciągu 10 dni kalendarzowych (licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy) na to miejsce innej osoby na podstawie umowy o pracę.
3. Na etapie zawarcia umowy na realizację przedmiotu zamówienia (dotyczy osób już zatrudnionych na postawie umowy o pracę przez Wykonawcę) lub w ciągu 5 dni kalendarzowych od dnia zatrudnienia nowej osoby na podstawie umowy                      o pracę Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu kopii umowy o pracę  z ukrytymi danymi adresowymi i płacowymi pracownika.
4. Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudniania wskazanej osoby, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją Zamawiającemu w terminie 3 dni kalendarzowych od daty otrzymania zawiadomienia.

[bookmark: _Toc258314246]Termin wykonania zamówienia
Zamówienie musi zostać zrealizowane w terminie: od dnia 01.02.2020 r. do dnia 29.02.2020r.
1. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY 
          1) Polisa OC w zakresie prowadzonej działalności na kwotę min. 30 000,00 zł
2) Wykaz dostaw lub usług wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału                                    w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów określających czy te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego dostawy lub usługi były wykonywane, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie wykonawcy. W przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału                                         w postępowaniu, zgodnie z załącznikiem nr 6 do Ogłoszenia, na zasadach w nim wskazanych.
3) Oświadczenie o zatrudnieniu osób na podstawie umowy o pracę.
4) Wszyscy pracownicy realizujący przedmiot zamówienia najpóźniej w dniu zawarcia umowy muszą posiadać upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli zastrzeżone potwierdzone zaświadczeniem                                 o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych. Wykonawca na etapie zawarcia umowy zobowiązuje się do przedłożenia zaświadczenia Zamawiającemu. 
5) Podczas realizacji zamówienia pracownicy Wykonawcy muszą być nadzorowani przez dedykowanego kierownika ochrony, który musi być kwalifikowanym pracownikiem ochrony  i nie może on być jednym z pracowników realizującym przedmiot zamówienia (zakaz łączenia funkcji)
6) Koncesja, zezwolenie lub licencja: Potwierdzenie posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, w szczególności koncesje, zezwolenia lub licencje. Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma miejsce zamieszkania lub siedzibę, potwierdzające odpowiednio, że posiada uprawnienia do wykonywania działalności związanej z przedmiotem zamówienia.
Dokumenty należy złożyć razem z ofertą, z zastrzeżeniem pkt. 4)
5.  Inne wymagane dokumenty :
1) Inne wymagane dokumenty:
	1
	Pełnomocnictwo
Pełnomocnictwo do podpisania oferty. Pełnomocnictwo należy załączyć do oferty tylko w przypadku, gdy oferta jest podpisania przez osobę nie figurującą w rejestrze lub wpisie do ewidencji działalności gospodarczej. Brak podpisu na ofercie lub podpisanie oferty przez osobę do tego nieupoważnioną spowoduje konieczność odrzucenia oferty. W przypadku składnia oferty przez podmioty występujące wspólnie, dokument ustanawiający Pełnomocnika do reprezentowania ich  w postępowaniu                   o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu                             i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamówienia publicznego jeżeli oferta nie jest podpisana przez wszystkich Wykonawców występujących wspólnie. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego nie jest postępowaniem sądowym, stwierdzić należy, że złożenie dokumentu pełnomocnictwa lub prokury albo jego odpisu, wypisu lub kopii przez pełnomocnika wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego nie podlega opłacie skarbowej.



6.  Osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcami jest :
W zakresie formalnym osobami upoważnionymi do kontaktu                                         z Wykonawcami są:
	1
	[bookmark: _GoBack]  Jakub Rejewski -   tel.: 61 8 212 267, 
  e-mail: zaopatrzenie@lutycka.pl;



 7.        Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert
Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego, w SZPITALU WOJEWÓDZKIM W POZNANIU, pokój nr: 87a Kancelaria do dnia 2012-01-31 do godz. 10:00.
.
Zamawiający niezwłocznie zwróci ofertę Wykonawcy, która została złożona po terminie składania ofert.
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 2020-01-31 o godz. 11:00, w siedzibie Zamawiającego, w SZPITALU WOJEWÓDZKIM W POZNANIU, pokój nr 220 Biblioteka.

Otwarcie ofert jest jawne.
Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.
Podczas otwarcia ofert podaje się nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofertach.

8.        KRYTERIUM OCENY OFERT
Zamawiający będzie oceniał oferty według następujących kryteriów:
	Nr
	Nazwa kryterium 
	Waga

	1
	Cena
	100 %


9.  POZOSTAŁE INFORMACJE
9.1.    Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
Zamawiający, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuje, że:
a) w celu prowadzenia ogłoszenia Ochrona obiektów Szpitala Rehabilitacyjno-Kardiologicznego, ul. Sanatoryjna 34, Kowanówko, 64-600 Oborniki, prowadzonego w trybie art. 138o, przetwarzane będą dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;  
b) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
SZPITAL WOJEWÓDZKI W POZNANIU
Juraszów 7/19  60-479 Poznań
Tel.: 061 8212359
Faks: 061 8233451
c) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp;
d) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania                              o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;
e) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają                        z ustawy Pzp;
f) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

g) posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, z tym że skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym                 z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników;
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z tym że prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, nie ma zastosowania  w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub                   z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego;  
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
h) nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
i) Zamawiający dołoży wszelkich starań, aby zapewnić odpowiednie środki ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym lub umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa

Załącznikami do niniejszego dokumentu są:
	Nr
	Nazwa załącznika

	1
	Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia – załącznik nr 1 do Ogłoszenia

	2
	Wzór umowy – załącznik nr 2 do Ogłoszenia

	3
	Formularz cenowy – załącznik nr 3 do Ogłoszenia

	4
	Formularz ofertowy – załącznik nr 4 do Ogłoszenia

	5
	Oświadczenie o zatrudnieniu osób na podstawie umowy pracę – załącznik nr 5 do Ogłoszenia

	6
	Wykaz usług – załącznik nr 6 do Ogłoszenia

	7.
	Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych – załącznik nr 7 do Ogłoszenia

	8.
	Zarządzenie Nr 103P/2018 z dnia 06.12.2018r.
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