Załącznik nr 3

WZÓR UMOWY
Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SIWZ. 

Zawarta w dniu .................... r. w Krakowie z Wykonawcą wybranym w postępowaniu o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego 
pomiędzy
Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie Al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków,  Wydział / inna jednostka .....................................................................
reprezentowana przez:
1.Dziekana Wydziału /Kierownika Jednostki/............................................................................. 
2.Kwestora / Z-cę Kwestora/ .........................................................................................................
zwaną dalej ZLECENIODAWCĄ 
a 
......................................................................................................................................................
(nazwa i siedziba przedsiębiorcy oraz jego adres). 
reprezentowanym przez:
1...................................................................................................................................................
zwanym dalej ZLECENIOBIORCĄ.
§ 1
1. Zleceniodawca powierza a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania świadczenie usług małej poligrafii w zakresie wydruków dla Centrum AGH UNESCO.
2. Szczegółowa kalkulacja cenowa jest określona w Formularzu oferty – Załącznik nr 1, który stanowi integralną część niniejszej umowy.
§ 2
1. Umowa zostaje zawarta  na okres od daty podpisania umowy do 31.12.2020r.
1. Niniejsza umowa wygasa przed upływem okresu czasu jej trwania z dniem wyczerpania środków brutto, o których mowa w § 3 pkt 1.
1. Zamówienia będą udzielane cząstkowo w przeciągu całego okresu umowy. 
1. Termin realizacji zamówienia cząstkowego …………………………….
1. Ilości zamawianych materiałów podane w tabeli są wartościami szacunkowymi. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do niewykorzystania pełnej ilości materiałów określonych w specyfikacji.
1. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość ograniczenia zakresu przedmiotu umowy o maksymalnie 30% w stosunku do wartości całej umowy.
1. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość zlecenia do druku jednocześnie kilku pozycji określonych w specyfikacji.
1. Zleceniodawca udostępni wzory (pliki) niezbędne do przygotowania materiałów.
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zwiększenia ilości zamawianych w trakcie realizacji umowy materiałów informacyjnych i promocyjnych jednego typu kosztem zmniejszenia ilości innych typów. Powyższe zmiany nie mogą spowodować zmian cen jednostkowych oraz przekroczenia wartości umowy (brutto). 
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przesyłania materiałów graficznych do druku (przygotowanych przez Zleceniodawcę) w jednym z niniejszych formatów: ai, pdf, eps, tiff, jpg.

§ 3
1. Wynagrodzenie za całość przedmiotu zamówienia nie przekroczy 6 150,00 zł brutto.
1. Ceny jednostkowe podane w Formularzu oferty Zleceniobiorcy, który stanowi załącznik nr 1 do umowy są cenami maksymalnymi i nie mogą wzrosnąć w okresie trwania umowy.
1. Ceny jednostkowe obejmują całkowitą należność, jaką Zleceniodawca zobowiązany jest zapłacić za towar i jego każdorazowe dostarczenie do miejsca przeznaczenia.
1. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Zleceniobiorcy z tytułu wykonania umowy, w tym roszczenia z tytułu przeniesienia na Zleceniodawcę autorskich praw majątkowych do wszystkich utworów powstałych w związku z wykonaniem Umowy, zwanych dalej „utworami”. 


§ 4
1. 	Płatności realizowane są przez Zleceniodawcę na podstawie faktur cząstkowych po wykonaniu części zamówienia 21 dni od daty otrzymania faktury przelewem na rachunek bankowy zleceniobiorcy.
2. 	Strony uzgodniły, że zapłata należności będzie dokonana w formie przelewu na konto  Zleceniobiorcy w...................................................
3. 	Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego  Zleceniodawcy.
4. 	W przypadku nieterminowej płatności należności Zleceniobiorca ma prawo naliczyć  Zleceniodawcy odsetki  ustawowe za każdy dzień zwłoki.

§ 5
1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy  w formie kar umownych.
2. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne:
a) za zwłokę w realizacji zamówienia cząstkowego w wysokości 10 %  wartości usługi, za każdy dzień zwłoki liczony od dnia, w którym   zamówienie  winno być zrealizowane,
b) w przypadku wypowiedzenia umowy w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10% wartości części przedmiotu umowy, której dotyczy wypowiedzenie,
d)	z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.
3.  Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kary umowne:
a) w przypadku wypowiedzenia umowy w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniodawcy, w wysokości 10% wartości części przedmiotu umowy, której dotyczy wypowiedzenie,
b)	z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniodawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.
4. Zleceniodawca może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Zleceniobiorcy, na co przez podpisanie umowy wyraża zgodę Zleceniobiorca.
5. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, Strony niniejszej umowy zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w art. 471 kodeksu cywilnego do wysokości poniesionej szkody.

§ 6
Zleceniobiorca może posługiwać się podwykonawcami, przy czym za ich działanie ponosi odpowiedzialność, na zasadach określonych umową, jak za działanie własne.

§7
1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.
1. Zleceniodawcy przysługuje prawo wypowiedzenia umowy:
1. w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z § 6 umowy;
1. w przypadku podjęcia likwidacji firmy przez Zleceniobiorcę lub co najmniej jednego 
ze Zleceniobiorców w przypadku Zleceniobiorców wspólnie realizujących zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna),
1. zostanie wydany nakaz  zajęcia majątku Zleceniobiorcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie przez Zleceniobiorców przedmiotu umowy,
1. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.
1. Zleceniodawca może od umowy odstąpić w przypadkach przewidzianych prawem oraz jeżeli bez uzasadnionego powodu Zleceniobiorca nie rozpoczął realizacji usługi pomimo wezwania Zleceniodawcy złożonego na piśmie. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 
§ 8
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 9 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1)	zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2)	zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3)	zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4)  zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę.
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Zleceniobiorcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Zleceniobiorcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy. 
8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Zleceniobiorca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 
2)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Zleceniobiorcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.
9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Zleceniobiorcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.
10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.
Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy.

§ 9
Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego 
i ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 11
Wszelkie załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy.

[bookmark: _GoBack]§ 12
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.


Za Zleceniodawcę                                                                          Za  Zleceniobiorcę
