UMOWA / PROJEKT 
NA USŁUGĘ

w sprawie nr rej. ZP/U-30/19
Zadanie nr 1
W dniu ……………….. roku w Częstochowie pomiędzy: 

POLITECHNIKĄ CZĘSTOCHOWSKĄ z siedzibą w Częstochowie przy 
ul. Dąbrowskiego 69 (NIP 573-011-14-01), 

zwaną w treści umowy Zamawiającym, w imieniu którego działają:

…………………………………………….

…………………………………………….

a 

firmą ………………… z siedzibą w …………….. przy ul. ……………….., działającą na podstawie ………………………………, NIP:……………………………. , zwaną w treści umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez:

………………………………..

zawarta została w trybie przetargu nieograniczonego umowa następującej treści:

§ 1.
Przedmiot umowy

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę:  Druk indeksów studenta oraz teczek do akt studenta dla jednostek organizacyjnych Politechniki Częstochowskiej, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia zawartym w SIWZ Zamawiającego, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy i złożoną ofertą, stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

§ 2.





Termin  realizacji

Wykonawca obowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu przedmiot określony w § 1 umowy w terminie: zgodnie ze SIWZ.
§ 3.
Warunki płatności

1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy określa się na kwotę: ..........................zł brutto (słownie:....................................................................złotych).
2. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje również wszelkie koszty transportu (w tym ewentualnego ubezpieczenia) przedmiotu zamówienia do Zamawiającego.
3. Po zrealizowaniu przedmiotu umowy Wykonawca wystawi faktury oddzielnie dla poszczególnych jednostek organizacyjnych Zamawiającego.
4. Faktury  powinny być wystawione zgodnie z art. 106e ustawy z dnia 11.03.2004 r.                               o podatku od towarów i usług.
5. Płatności będą realizowane przelewem na konto Wykonawcy  w terminie 30 dni od daty potwierdzenia wpływu faktur do Zamawiającego.

6.
W przypadku nieterminowej  zapłaty faktur Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek ustawowych za zwłokę.

7.
Jakiekolwiek rozporządzenie wierzytelnością, którą Wykonawca nabędzie wobec Zamawiającego w wyniku realizacji niniejszej umowy, w tym cesja, czy też potrącenie  będzie nieważne bez wyraźnej, pisemnej zgody Zamawiającego na takie rozporządzenie, 
w związku z czym nie będzie wywoływać żadnych skutków cywilno - prawnych.
8.
W związku z zapisami art. 8b ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. 2018 r. poz.           2177), w przypadku gdy Wykonawca jest osobą fizyczną prowadzącą działalność, Wykonawca ten zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu wraz z fakturą oświadczenie, że wykonując działalność zatrudnia pracowników lub zleceniobiorców. 


W przypadku gdy Wykonawca nie zatrudnia pracowników bądź zleceniobiorców, zobowiązany jest przedłożyć wraz z fakturą oświadczenie o ilości godzin wykonywania usługi.

§ 4.
                                                             Warunki wykonania umowy

1. Przedmiot umowy zostanie dostarczony na adresy poszczególnych jednostek organizacyjnych Politechniki Częstochowskiej, zgodnie z informacją podaną w Opisie przedmiotu zamówienia. 
2. Przedmiot umowy zostanie dostarczony Zamawiającemu na koszt i ryzyko Wykonawcy.
3. Z czynności odbioru zostaną spisane protokoły. Zamawiający upoważnia do odbioru przedmiotu zamówienia: ………………………

4. W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiający złoży reklamację Wykonawcy na piśmie lub faxem …….., lub pocztą elektroniczną e-mail …………. 
i zwróci Wykonawcy wadliwie wykonane druki na jego koszt. 

5. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu druki bez wad w ciągu 7 dni od dnia otrzymania reklamacji złożonej zgodnie z § 4 pkt 4.
6. Do chwili protokolarnego odbioru przedmiotu  zamówienia Wykonawca ponosi pełne ryzyko przypadkowej jego utraty lub uszkodzenia.
7. Dostawa pełnego nakładu przedmiotu zamówienia do poszczególnych jednostek organizacyjnych Politechniki Częstochowskiej nastąpi po uprzednim zatwierdzeniu przez Zamawiającego, przesłanych przez Wykonawcę egzemplarzy wzorcowych.

8. Wykonawca zobowiązany jest do przesłania egzemplarzy wzorcowych do Działu Nauczania Politechniki Częstochowskiej. Zatwierdzenie egzemplarzy wzorcowych nastąpi pisemnie, faxem lub elektronicznie. Osobą odpowiedzialną za zatwierdzenie egzemplarzy wzorcowych jest:………………………..

9. Usługę drukarską uważa się za wykonaną prawidłowo w zakresie jakości, gdy wykonany nakład odpowiada zatwierdzonym wcześniej przez Zamawiającego egzemplarzom wzorcowym. 

§ 5.

Wymogi dotyczące zatrudnienia na umowę o pracę

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia  na podstawie umowy o pracę , przez Wykonawcę lub Podwykonawcę,  osób wykonujących  w trakcie realizacji zamówienia  takie czynności jak: prace drukarskie, prace introligatorskie.

2. Wykonawca w terminie 3 dni licząc od dnia podpisania umowy w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w pkt. 1  zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:

a)  Oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w pkt. 1. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności, o których mowa w pkt. 1  wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

b) Kopie poświadczonych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zawartych z nimi umów o pracę. Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów prawa (w szczególności   ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2018r. poz 1000/ i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników.  Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy oraz okres na jaki została zawarta, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i stanowisko pełnione przez osobę zatrudnioną powinny być możliwe do zidentyfikowania.

3. W przypadku niezłożenia w określonym terminie w/w dokumentów Zamawiający wyznaczy Wykonawcy dodatkowy 3 dniowy termin. Ponowne nieprzedłożenie powyższych dokumentów  spowoduje odstąpienie od umowy Zamawiającego z winy Wykonawcy.

4.  Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest zatrudniać osoby, o których mowa  w pkt. 1, na  podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo dostarczać zaktualizowane ww. oświadczenie oraz zanonimizowane kopie umów o pracę.

5. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1  czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

     a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i  dokonywania ich oceny,

     b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.

6. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu:

a) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub    Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z wymogami obowiązujących przepisów prawa, w szczególności   ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych i Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

7. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 pkt. 2  niniejszej umowy w sprawie zamówienia publicznego.

 8. Dwukrotne niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 1 czynności oraz skutkowało będzie odstąpieniem przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub  Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową  Inspekcję Pracy.

( 6.
Odstąpienie od umowy

1.  Zamawiający może od umowy odstąpić w przypadku:

a) zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji, jakiegokolwiek rozporządzenia majątkiem przez Wykonawcę, które może utrudnić lub uniemożliwić ewentualne zaspokojenie wierzyciela,
b) przystąpienia przez Wykonawcę do likwidacji firmy,
c) w przypadku, gdy Wykonawca nie zrealizował przedmiotu umowy na warunkach 
w niej określonych,
d) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego faktu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ( 5 pkt 1, 
e) w przypadkach określonych w art. 145 ustawy prawo zamówień publicznych.

2. Wykonawca może od umowy odstąpić, gdy Zamawiający odmawia bez uzasadnienia przyjęcia przedmiotu umowy.

3. Odstąpienie następuje poprzez pisemne oświadczenie jednej ze stron. Oświadczenie może być złożone bezpośrednio w siedzibie drugiej strony bądź przesłane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku określonym w § 6 pkt 1 lit. c) odstąpienie może dotyczyć części przedmiotu umowy, w której jest nienależycie realizowane.

§ 7
                                                                   Kary umowne
1. W razie wystąpienia zwłoki w przekazaniu przedmiotu umowy w terminie określonym 
w § 2 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto za każdy dzień zwłoki, jednak nie więcej niż 20% wynagrodzenia umownego brutto. 
2. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym określonych w § 6 pkt 1 lit. a) do d) niniejszej umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto. 

3. W przypadku,  gdy Zamawiający nie skorzysta z  prawa odstąpienia, mimo, że Wykonawca  realizuje przedmiot umowy nienależycie pod względem jakości wykonania, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% kwoty brutto wynagrodzenia Wykonawcy za towar wadliwy.

4. W razie zwłoki w dokonywaniu przez Zamawiającego odbioru przedmiotu umowy dostarczonego na warunkach opisanych w umowie Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 0,5% wynagrodzenia umownego brutto za każdy dzień zwłoki, jednak nie więcej niż 20 % wynagrodzenia umownego brutto.
5. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, 
(za wyjątkiem sytuacji określonej w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych), w tym określonych w § 6 pkt 2 Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto.

6.
Kara umowna będzie płatna w ciągu 14 dni od daty:

a) wystąpienia przez Zamawiającego lub Wykonawcę z żądaniem zapłacenia kary – w przypadkach określonych w pkt 1, 3 i 4 niniejszego paragrafu, chyba że Zamawiający potrąci karę z należności przysługujących Wykonawcy od Zamawiającego,

b) doręczenia drugiej stronie pisemnego powiadomienia o odstąpieniu od umowy – w przypadkach określonych  w pkt 2 i 5   niniejszego paragrafu.
7. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania jeśli szkoda przewyższa

wysokość kary umownej.




§ 8
Przetwarzanie danych osobowych

1.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1.1.
Zamawiający jako administrator powierza Wykonawcy jako podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: Rozporządzenie dane osobowe: imiona i nazwiska pracowników Zamawiającego, ich numery telefonu i adresy e-mail, ……………………………/inne - wymienić jakie/ do przetwarzania na zasadach określonych w niniejszym paragrafie umowy, w celu prawidłowego wykonywania czynności objętych umową.

1.2.
Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

1.3.
Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia oraz innych przepisów powszechnie obowiązujących.

2.
Zakres i cel przetwarzania danych

2.1.
Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone mu na podstawie umowy dane odpowiednio kontrahentów Administratora, pracowników Administratora oraz podmiotów współpracujących z Administratorem. 

2.2.
Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu wykonania łączącej strony umowy.

2.3.
Przetwarzający nie może przetwarzać danych osobowych w innym celu niż jest to wskazane w ust. 2.2. powyżej.

3.
Obowiązki podmiotu przetwarzającego 

3.1.
Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.

3.2.
Podmiot przetwarzający dołoży należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

3.3.
Podmiot przetwarzający nada upoważnienia do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.  

3.4.
Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dochować starań w celu zachowania w tajemnicy (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie realizacji umowy, jak i po jej ustaniu/rozwiązaniu/wypowiedzeniu.

3.5.
Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych 

z przetwarzaniem usuwa lub zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że obowiązujące przepisy nakazują przechowywanie danych osobowych.

3.6.
Podmiot przetwarzający, uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomaga Administratorowi wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

3.7.
Podmiot przetwarzający, biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, w miarę możliwości pomaga Administratorowi, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III Rozporządzenia.

3.8.
Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, w tym niezgodnie z celem powierzenia przetwarzania danych i obowiązującymi przepisami, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. Podmiot przetwarzający odpowiedzialny jest w tym przypadku za wszelkie szkody poniesione przez osoby trzecie i Administratora. Odpowiedzialność podmiotu przetwarzającego obejmuje także zwrot na rzecz Administratora pełnej wysokości nałożonych na niego odszkodowań, grzywien i kar administracyjnych. 

4.
Prawo kontroli

4.1.
Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzającego i z minimum 3-dniowym uprzedzeniem.

4.2.
Podmiot przetwarzający usunie stwierdzone podczas kontroli uchybienia w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 5 dni roboczych.

4.3.
Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

5.
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

5.1.
Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom (subprocesorom) w celu wykonania umowy, jednakże wyłącznie po uzyskaniu każdorazowo pisemnej zgody pod rygorem nieważności Administratora.

5.2.
Podwykonawca(subprocesor) powinien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 

5.3.
Administratorowi będą przysługiwały uprawnienia wynikające z umowy podpowierzenia bezpośrednio wobec podwykonawcy (subprocesora).

6.
Zasady zachowania poufności

6.1.
Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

6.2.
Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody pod rygorem nieważności Administratora danych w innym celu niż wykonanie, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa.

7.
Zasady informowania

7.1.
Przetwarzający niezwłocznie nie później niż w ciągu 72 godzin poinformuje Powierzającego o: 

a.
wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczeństwa powierzonych danych osobowych lub ich niewłaściwego wykorzystania lub wykorzystania ich w niewłaściwym celu

b.
wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony powierzonych danych osobowych prowadzonych w szczególności przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, Policję lub sąd , ZUS, Urząd Skarbowy, PIP.

7.2.
Przetwarzający udziela Powierzającemu, na każde jego żądanie, informację na temat przetwarzania powierzonych danych osobowych. 

§ 9
Postanowienia końcowe

1. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwemu rzeczowo Sądowi powszechnemu w Częstochowie. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych oraz odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego i innych właściwych przepisów dotyczących zamówień publicznych, finansów publicznych oraz uczelni państwowych. 

3. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egzemplarze dla Zamawiającego, 1 dla Wykonawcy.

      

Wykonawca
              




Zamawiający
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