


Okręgowy Szpital Kolejowy w Katowicach - s.p.z.o.z.
Panewnicka 65
40-760 Katowice

Pismo: TZM/13/P/2019	 Katowice dnia: 2019-05-29
O D P O W I E D Ź
na zapytania w sprawie SIWZ - 1

Szanowni Państwo,
Uprzejmie informujemy, iż w dniu 2019-05-27 do Zamawiającego wpłynęła prośba o wyjaśnienie zapisu Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z  2018r. poz. 1986) w trybie przetargu nieograniczonego, na:
Usługę cateringu - II,

Treść wspomnianej prośby jest następująca:

1) Zamawiający w projekcie umowy §10 ust 1 pkt g) i h) dopuszcza:
"g)  zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Warunkiem dokonania waloryzacji będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego obligatoryjne następujące elementy:
· opis proponowanej zmiany;
· szczegółową kalkulację cenową wraz ze wskazaniem zasobów kadrowych realizujących usługę objętą niniejszą umową,
· szczegółowe uzasadnienie wpływu zmian na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy.
h) zmiany podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Warunkiem dokonania waloryzacji będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego obligatoryjne następujące elementy:
· opis proponowanej zmiany;
· szczegółową kalkulację cenową wraz ze wskazaniem zasobów kadrowych realizujących usługę objętą niniejszą umową,
· szczegółowe uzasadnienie wpływu zmian na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy…."
Biorąc pod uwagę powyższy zapis prosimy o wykreślenie z projektu umowy w §4 ust. 2 (zał. nr 7 do SIWZ): "Wynagrodzenie netto nie podlega waloryzacji". 
Zamawiający dopuszcza możliwość waloryzacji o w/wym. punkty, zatem należy przyjąć, iż wynagrodzenie netto może ulec zmianie.      
Odp.:
Zamawiający modyfikuje zapis §4 ust. 2 Projektu umowy nadając nowe brzmienie o treści:
„Wynagrodzenie netto nie podlega waloryzacji, z zastrzeżeniem §10 ust. 1 lit. c), g), h).

2) Zwracamy się z prośba o wprowadzenie w §9 projektu umowy ( zał. nr 7 do SIWZ) zapisu umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy z 3-miesięcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie następującego zapisu: "Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia."
Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych zawieranych na okres 1 - 2 lat w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób kompleksowy 
i wyczerpujący uregulować procedury postępowania w takich wypadkach, Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych technologii wykonywania zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym również zamawiający będzie chciał skorzystać 
z jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy przed upływem jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie zawierają w tym zakresie żadnych zakazów.
Odp.:
Zamawiający nie zmienia pierwotnych zapisów SIWZ.




Zamawiający

p.o. Dyrektor
lek. med. Janusz Orman 
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