Wzór umowy – karty abonamentowe


UMOWA NR ……………..

Zawarta  w Warszawie w dniu  ………………. r. pomiędzy firmą:

………………………..
działającą na podstawie wpisu do ……………
NIP ………..
Regon ……………………

zwaną dalej "Wykonawcą", 

reprezentowaną przez:

………………………………

a

Centralnym Szpitalem Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji
w Warszawie, z siedzibą przy ul. Wołoskiej 137, 02-507 Warszawa, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000133822, NIP 521-29-25-596, REGON 006472651, zwanym dalej "Zamawiającym", reprezentowanym przez:

Dyrektora  - 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania przetargowego na świadczenie usług zakup kart abonamentowych do obiektów sportowych w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art.39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1986 z późn. zm.). Strony zawierają umowę następującej treści:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest zakup kart abonamentowych do  obiektów sportowych zgodnie z załącznikiem 1.

2. Usługa będąca przedmiotem umowy polegają na umożliwieniu użytkownikom w ramach miesięcznego abonamentu nielimitowanego dostępu do wyznaczonych obiektów sportowych  w Warszawie, województwie mazowiecki i w całej Polsce, z którymi Wykonawca ma podpisane umowy współpracy. W ramach świadczonych usług Wykonawca oferuje także pakiet dla dzieci pracowników, który zawiera nielimitowany dostęp do wyznaczonych obiektów basenowych.

3. Użytkownicy oraz współmałżonkowie i dzieci pracowników do lat 15 uprawnieni do korzystania z usług określonych w pakiecie będą mieli możliwość dostępu do wyznaczonych obiektów za okazaniem karty imiennej, na terenie całego kraju, w szczególności w Warszawie i województwie mazowieckim z uwzględnieniem Radomia, Siedlec, Ciechanowa, oraz miejscowościach znajdujących się w okolicach Warszawy. Aktualny zakres usług, dostępnych w ramach Programu, będzie dostępny na stronie internetowej Wykonawcy i będzie obejmować, co najmniej: aerobic, aqua aerobic, basen, jaskinia solna, jacuzzi, nordic walking fitness, pilates, ćwiczenia gimnastyczne, lodowisko, joga, łaźnia, sauna, siłownia, ścianka wspinaczkowa, squash, zumba, taniec, sztuki walki. 
§2

Zobowiązania Stron

1. Liczba kart dla Użytkowników Programu ustalona zostanie na podstawie Listy sporządzonej przez Zamawiającego, którą przekaże Wykonawcy w nast. terminach:

- przed rozpoczęciem pierwszego miesiąca abonamentowego - najpóźniej w ciągu 7 dni od daty podpisania umowy,

- przed rozpoczęciem następnego miesiąca abonamentowego - najpóźniej w ciągu 5 dni przed rozpoczęciem następnego okresu miesiąca abonamentowego,
2. Wykonawca w terminie do 2 dni kalendarzowych od daty otrzymania Listy, dostarczy osobie wskazanej przez Zamawiającego, do jego siedziby, określoną liczbę Kart uprawniających do korzystania przez Uczestników z usług objętych Programem.

3. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania wszelkich informacji Zamawiającemu o dostępnych  w Pakiecie usługach i produktach oraz zasadach korzystania z Pakietu.

4. Wykonawca w ramach umowy umożliwi także korzystanie z usług nowych obiektów, z którymi nawiąże współpracę w Warszawie i innych miastach, po zawarciu niniejszej umowy. Aktualna lista będzie zawsze dostępna na stronie wykonawcy.

5. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić w trakcie obowiązywania umowy zakres usług i ilość punktów Partnerów świadczących usługi w ramach Pakietu w ilości nie mniejszej niż w momencie podpisywania umowy z Zamawiającym.
6. Wymagania związane z realizacją zamówienia dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę:

1) Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę co najmniej 1 osoby wykonującej czynności związane z realizacją usługi tj. obsługa karnetów/abonamentów, udzielanie informacji o dostępie do usług, przyjmowanie 
i rozpatrywanie skarg i zażaleń w trakcie realizacji zamówienia. 

2) Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy i podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy; poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności,

których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, daty urodzenia pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

4) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 4 niniejszej umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako nie-spełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 6 czynności.

5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§3

Wynagrodzenie i warunki płatności

1.   Koszt dostępu dla jednego Uczestnika do Programu rekreacyjno - sportowego, za okres jednego miesiąca abonamentowego zgodnie z załączonym formularzem ofertowym wyniesie odpowiednio:

1)         dla pracownika: ............. zł  brutto (słownie: .....................)

2)
dla dziecka do lat 15: .................... zł  brutto (słownie......................)

3)         dla Współmałżonka…………..zł brutto (słownie:…………………)

Łączna wartość umowy w dniu jej podpisania umowy wynosi ........... PLN brutto (słownie: ............................../100)  

2. Rozliczenie będzie następować z dołu po zakończeniu miesiąca abonamentowego, jedną fakturą, na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę. Kwota faktury będzie iloczynem liczby zgłoszonych osób na liście oraz ceny jednostkowej w zależności od statusu osoby, o której mowa w ust. 1.

3. Podstawą wystawienia faktury będzie protokół odbioru kart, podpisany przez przedstawiciela Zamawiającego wraz z imienną Listą Uczestników Programu.

4. Zapłata za świadczenia, o których mowa w §1 zostanie dokonana przez Zamawiającego przelewem w złotych polskich na konto podane na fakturze w terminie 60 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT.

5. Faktura będzie wystawiona na Centralny Szpital Kliniczny Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Warszawie  ul. Wołoska137, 02-507 Warszawa.

6. Za datę zapłaty, strony ustalają datę obciążenia konta bankowego Zamawiającego.

§4

Waloryzacja wynagrodzenia

Strony ustalają, iż ceny jednostkowe dostępu do Programu za okres 1 miesiąca abonamentowego są stałe przez cały okres obowiązywania umowy dla wszystkich uczestników programu. 

§5

Okres obowiązywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas pełnych 12 miesięcy abonamentowych -  za miesiąc abonamentowy przyjmuje się dany miesiąc kalendarzowy i w takim cyklu miesięcznym aktualizowana będzie lista osób uprawnionych do korzystania z usług.

2. Pierwszy miesiąc abonamentowy zaczyna się od 1 dnia miesiąca kalendarzowego, tj. 1.06.2019 r. Każdy następujący po sobie okres abonamentów zaczyna się automatycznie następnego dnia po  upływie poprzedniego miesiąca abonamentowego. Aby zaliczyć jako pierwszy miesiąc abonamentowy uczestnik programu musi mieć możliwość użycia karty nie później niż 5 dnia miesiąca abonamentowego. Możliwość użycia jest liczona od daty przekazania kart Zamawiającemu a nie Uczestnikowi. 

§6

Warunki rozwiązania umowy

1. Każda ze stron Umowy ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności ze wskazaniem przyczyn jej wypowiedzenia.

3. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§7

Warunki wypowiedzenia umowy oraz kary umowne

1. Zamawiającemu może rozwiązać umowę z Wykonawcą ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Wykonawca:

1) nie rozpoczął realizacji umowy w terminie określonym w umowie,

2) nie wywiązuje się z realizacji usług zgodnie z warunkami oferty,

3) liczba obiektów sportowo-rekreacyjnych będzie mniejsza niż 2000 w skali Polski. 
2. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności ze wskazaniem okoliczności uzasadniających rozwiązanie.

3. W  wypadku zaistnienia którejkolwiek z sytuacji, o których mowa w ust1 pkt. 1-3 Wykonawca  zapłaci   Zamawiającemu   karę  umowną  w   wysokości jednomiesięcznej opłaty za miesiąc abonamentowy wyliczonej w ofercie przetargowej.

4. W przypadku niedochowania warunku zatrudnienia osoby na podstawie umowy o pracę, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 2 000,00 zł za każdy okres rozliczeniowy w którym stwierdzono niedopełnienie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę.
§8

Ochrona Danych Osobowych

1. W czasie trwania niniejszej umowy Wykonawca będzie spełniać wymagania prawne zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”)  w odniesieniu do danych osobowych przekazywanych Wykonawcy na potrzeby niniejszej umowy.

3. Wykonawca oświadcza, że jest administratorem danych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”) w odniesieniu do danych osobowych Użytkowników programu sportowo – rekreacyjnego.

4. Każdy z administratorów danych wskazanych powyżej odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Kwestie dotyczące ochrony danych osobowych nie uregulowane w niniejszym paragrafie zostały uregulowane w odrębnej umowie, której wzór stanowi załącznik nr … do niniejszej umowy.

§9

Współpraca

1. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu  umowy ze  strony  Zamawiającego jest Dominika Szczepaniak tel. 22 5081079, e-mail dominika.szczepaniak@cskmswia.pl.

2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest …. ………………, tel ………………………,fax……………………,e-mail ……………………….  . 

§10

Warunki zmiany umowy 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. Zwiększenie lub zmniejszenie asortymentu dokonywać się będzie na podstawie listy pracowników przesyłanych przez Zamawiającego do Wykonawcy.

2. Zamawiający, zgodnie z art. 144 ustawy Pzp, dopuszcza możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy:

1) w zakresie wynagrodzenia z przyczyn niemożliwych wcześniej do przewidzenia lub, jeżeli zmiany te są korzystne dla zamawiającego, a w szczególności gdy wykonawca zaproponuje upusty;

2) w przypadku zmiany danych podmiotowych wykonawcy (np. w wyniku przekształcenia, przejęcia itp.);

3) w zakresie zwiększenia lub zmniejszenia usług wskazanych w umowie w formularzu asortymentowo-cenowym, jeżeli nie spowoduje to przekroczenia wartości brutto umowy;

4) w zakresie przedłużenia terminu realizacji umowy o okres nie dłuższy niż 3 miesięcy w przypadku niewykorzystania kwoty brutto określonej w § 3 ust. 1 umowy. 

5) w przypadku urzędowej zmiany stawki VAT możliwa jest zmiana cen proporcjonalnie do zmiany stawki VAT, tak w przypadku podwyżki jak i obniżki. Zmiana cen wymaga udokumentowania przez wykonawcę i każdorazowo wyrażonej zgody przez Zamawiającego w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. Wartość umowy zmienia się odpowiednio.
6) w zakresie dotyczącym ochrony danych osobowych określonych w § 8 wzoru umowy.
§ 11

Warunki cesji

Wykonawca nie będzie mógł  przenieś wierzytelności  wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie, ani rozporządzać nimi w jakiejkolwiek prawem  przewidzianej formie. W szczególności  wierzytelność nie będzie mogła być przedmiotem zabezpieczenia zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu umowy kredytowej, pożyczki). Wykonawca nie może  również  zawrzeć umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego z osoba trzecią o wstąpienie w prawa wierzyciela (art. 518 KC), ani dokonywać żadnej innej czynności  prawnej rodzącej takie skutki.

§12 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych oraz przepisy kodeksu cywilnego dotyczące umowy zlecenia.

2. Jeśli jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy, kilka jej postanowień lub część tych postanowień jest lub stanie się bezskuteczne, nie powoduje to bezskuteczności pozostałych  postanowień.  Postanowienie bezskuteczne należy zastąpić odpowiednim postanowieniem skutecznym. To samo obowiązuje w wypadku, gdy w umowie pojawi się luka.

3. Wszelkie spory powstałe w trakcie realizacji niniejszej umowy będą podlegały rozstrzygnięciu przez właściwy dla siedziby Zamawiającego sąd powszechny.

4. Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach - jednym dla Wykonawcy, jednym dla Zamawiającego.

Wykonawca                                                                                                  Zamawiający

Załącznik do Umowy o świadczenie usług

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH
zawarta w dniu _____________ w Warszawie

pomiędzy:

.......................................... z siedzibą w Warszawie, adres: ..................................................., wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla m.st. ................................ Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: ................................ NIP ............................ REGON ............................., 

w imieniu której działa:

zwaną dalej „Administratorem”

a
Centralnym Szpitalem Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Warszawie, z siedzibą przy ul. Wołoskiej 137, 02-507 Warszawa, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000133822, NIP 521-29-25-596, REGON 006472651, reprezentowanym przez:

Dyrektora  - ____________________________________________

zwaną dalej „Procesorem”,
zwane dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobną „Stroną”.
PREAMBUŁA
A. Niniejsza Umowa Powierzenia zawarta jest w związku z Umową o świadczenie usług z dnia  ____________________ oraz w celu wykonywania Umowy.

B. Na podstawie Umowy Administrator zobowiązał się do świadczenia usług w ramach Programu ........................

C. W celu wykonania Umowy niezbędne jest przetwarzanie danych osobowych Użytkowników  przez Procesora. W związku z tym konieczne jest zawarcie niniejszej Umowy Powierzenia.
1. DEFINICJE
1) RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1);

2) Rozporządzenie MSWiA - rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024); 

3) Umowa – umowa o świadczenie usług dostępu do Programu ...................... do której została załączona niniejsza Umowa Powierzenia;

4) Umowa Powierzenia – niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych Użytkowników;

5) Ustawa - ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922.).

2. PRZEDMIOT UMOWY ORAZ ZAKRES, CEL I CHARAKTER PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
2.1. W trybie art. 31 ust. 1 Ustawy  oraz art. 28 ust. 3 RODO, Administrator powierza Procesorowi do przetwarzania dane osobowe wskazane w pkt 2.2.-2.3. Umowy Powierzenia, a Procesor zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnie z Umową Powierzenia. 

2.2. Procesor zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych następujących kategorii osób, których dane dotyczą: Pracowników, Osób Towarzyszących i Dzieci.

2.3. Zakres powierzonych Procesorowi do przetwarzania danych osobowych obejmuje w odniesieniu do:
3.1.a) Pracowników: imię i nazwisko, numer Karty Pracownika, rodzaj Karty, nazwa i siedziba pracodawcy, numer kadrowo-płacowy (w razie faktycznego przekazania takiej danej do Wykonawcy przez Klienta);

3.1.b) Osób Towarzyszących: imię i nazwisko, numer Karty Osoby Towarzyszącej, rodzaj Karty, imię i nazwisko Pracownika, który zgłosił do Programu Osobę Towarzyszącą, nazwa i siedziba pracodawcy tego Pracownika;

3.1.c) Dzieci: imię i nazwisko, numer Karty Dziecka, rodzaj Karty, miesiąc oraz rok urodzenia Dziecka, imię i nazwisko Pracownika, który zgłosił do Programu Dziecko, nazwa i siedziba pracodawcy tego Pracownika.

Adres e-mail Użytkownika, w razie jego podania, służyć będzie celom związanym z założeniem i obsługą Platformy oraz będzie również przedmiotem powierzenia.

2.4. Celem przetwarzania danych osobowych wskazanych w pkt 2.2.-2.3. powyżej jest wykonanie Umowy, w szczególności świadczenie usług w ramach Programu ................. 

2.5. Procesor zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych w sposób stały. Procesor będzie w szczególności wykonywał następujące operacje dotyczące powierzonych danych osobowych: zbieranie, utrwalanie, porządkowanie, przechowywanie, wykorzystywanie (do celów wskazanych w pkt 2.4. powyżej), ujawnianie innym podmiotom zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Umowy lub na polecenie Administratora, usuwanie. Dane osobowe będą przez Procesora przetwarzane w formie elektronicznej w systemach informatycznych oraz w formie papierowej.
3. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
3.1. Procesor może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie Powierzenia.

3.2. Przy przetwarzaniu danych osobowych, Procesor zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, w szczególności Ustawy oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, a także RODO (po rozpoczęciu stosowania RODO).

3.3. Procesor oświadcza, że dysponuje zasobami, doświadczeniem, wiedzą fachową i wykwalifikowanym personelem, które umożliwiają mu prawidłowe wykonanie Umowy Powierzenia oraz wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi Ustawy oraz RODO (po rozpoczęciu stosowania RODO).

3.4. Procesor oświadcza, że podjął skuteczne środki techniczne i organizacyjne zabezpieczające dane osobowe przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa oraz uszkodzeniem, zniszczeniem, utratą lub nieuzasadnioną modyfikacją. Procesor oświadcza, że zastosowane przez niego środki pozostają zgodne z Ustawą oraz z Rozporządzeniem MSWiA. Od dnia rozpoczęcia stosowania RODO Procesor zobowiązuje się do przestrzegania wymogów RODO dotyczących bezpieczeństwa przetwarzania. 

3.5. Procesor zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu Umowy Powierzenia, oraz zobowiązuje się zapewnić, aby jego pracownicy oraz inne osoby upoważnione do przetwarzania powierzonych danych osobowych, zobowiązały się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu Umowy Powierzenia.

3.6. Procesor zobowiązuje się powiadamiać Administratora niezwłocznie o: 
a) wszczęciu kontroli przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub przez inny organ nadzorczy zajmujący się ochroną danych osobowych w związku z powierzeniem Procesorowi przetwarzania danych osobowych, a także o wszelkich decyzjach lub postanowieniach administracyjnych wydanych wobec Procesora w związku z powyższym;

b) wszczętych lub toczących się postępowaniach administracyjnych, sądowych lub przygotowawczych związanych z powierzeniem Procesorowi przetwarzania danych osobowych, a także o wszelkich decyzjach, postanowieniach lub orzeczeniach wydanych wobec Procesora w związku z powyższym;

c) wszelkich incydentach dotyczących powierzonych do przetwarzania danych osobowych przez Procesora, w tym uzyskania przypadkowego lub nieupoważnionego dostępu do powierzonych danych osobowych, przypadkach zmiany, utraty, uszkodzenia lub zniszczenia powierzonych Procesora danych osobowych;

3.7. Procesor nie może przekazywać powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych do podmiotów znajdujących się w państwach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
4. DALSZE POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
4.1. Administrator nie wyraża zgody na dalsze powierzenie (tzw. podpowierzenie) przetwarzania danych osobowych będących przedmiotem Umowy Powierzenia przez Procesora podwykonawcom.
4.2. Przed powierzeniem przetwarzania danych osobowych, Procesor jest zobowiązany na piśmie poinformować Administratora o zamiarze podpowierzenia przetwarzania. Procesor przekazuje Administratorowi informacje na temat podwykonawcy, któremu zamierza podpowierzyć przetwarzanie (firmę oraz dane kontaktowe podwykonawcy), a także informacje o charakterze i czasie trwania podpowierzenia, zakresie i celu przetwarzania danych przez podwykonawcę, rodzaju (kategoriach) danych osobowych i kategoriach osób, których dane miałybyć być podpowierzone na wzorze stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy Powierzenia. Jeśli Administrator nie wyrazi sprzeciwu wobec zamiaru podpowierzenia przetwarzania wskazanemu podwykonawcy i we wskazanym zakresie w ciągu 7 dni od otrzymania wszystkich powyższych informacji , Procesor może podpowierzyć przetwarzanie danych osobowych.
4.3. Podpowierzenie przetwarzania danych osobowych przez Procesora jest dopuszczalne tylko na podstawie umowy podpowierzenia. Na podstawie umowy podpowierzenia podwykonawca zobowiąże się do spełnienia tych samych obowiązków i wymogów, które na mocy Umowy Powierzenia nałożone są na Procesora. Administratorowi będą przysługiwały uprawnienia wynikające z umowy podpowierzenia bezpośrednio wobec podwykonawcy. Procesor zobowiązuje sie informować Administratora o każdym przypadku rozwiązania umowy podpowierzenia nie później niż w terminie 3 dni od rozwiązania takiej umowy.
4.4. Procesor zapewni, aby podwykonawcy, którym podpowierzył przetwarzanie danych osobowych, stosowały co najmniej równorzędny poziom zabezpieczenia danych osobowych, co  Procesor.
4.5. Procesor zobowiązany jest prowadzić aktualną listę podwykonawców , którym podpowierzył przetwarzanie danych osobowych zgodnie z pkt. 3.3. powyżej. Proceser zobowiązany jest przekazać taką listę Administratorowi na jego każde żądanie.
5. UPRAWNIENIA KONTROLNE ADMINISTRATORA
5.1. Administrator lub upoważniony przez niego audytor zewnętrzny ma prawo do przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez Procesora zasad przetwarzania danych osobowych, o których mowa w Umowie Powierzenia oraz w obowiązujących przepisach prawa, w szczególności poprzez żądanie udzielenia informacji dotyczących przetwarzania przez Procesora danych osobowych, stosowanych środków technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie toczyło się zgodnie z prawem lub dokonywania kontroli w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu przez Strony na 10 dni przed planowaną kontrolą. Procesor dokona niezbędnych czynności w celu umożliwienia wykonania tego uprawnienia przez Administratora. 

5.2. Procesor jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń Administratora dotyczących zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz dotyczących poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora lub upoważnionego przez niego audytora.
6. REALIZACJA UMOWY POWIERZENIA PO ROZPOCZĘCIU STOSOWANIA RODO
6.1. Postanowienia zawarte w niniejszym pkt 6 mają zastosowanie począwszy od dnia rozpoczęcia stosowania RODO, tj. od dnia 25 maja 2018 r. Postanowienia pkt 6 mają zastosowanie od tego dnia nawet w przypadku braku zmiany lub uchylenia Ustawy.

6.2. Procesor zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe zgodnie z udokumentowanymi poleceniami Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uważa się polecenia przekazywane drogą elektroniczną lub na piśmie.

6.3. Począwszy od dnia rozpoczęcia stosowania RODO, Procesor zobowiązuje się:

3.1.a) wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie danych osobowych spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą, w tym środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania, o których mowa w art. 32 RODO;

3.1.b) uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje pomagać Administratorowi w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO; w szczególności, Procesor zobowiązuje się przekazywać Administratorowi informacje oraz wykonywać jego polecenia dotyczące stosowanych środków zabezpieczania powierzonych danych osobowych, przypadków naruszenia ochrony danych osobowych będących przedmiotem Umowy Powierzenia oraz zawiadamiania o tym organu nadzorczego lub osób, których dane osobowe dotyczą, przeprowadzenia oceny skutków dla ochrony danych, oraz przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrożenia zaleceń organu;

3.1.c) przekazywać Administratorowi, w ciągu 24 godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Procesorowi danych osobowych, w tym informacje niezbędne Administratorowi do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art. 33 ust. 3 RODO, zgłoszenie takie powinno odbywać się na adres incydenty@benefitsystems.pl oraz bezpośrednio do osoby wskazanej w Umowie  w § 9 ust. 2;

3.1.d) w miarę możliwości pomagać Administratorowi, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz na podstawie odrębnych ustaleń, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w rozdziale III RODO;

3.1.e) niezwłocznie informować Administratora, jeżeli zdaniem Procesora wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów dotyczących ochrony danych;

3.1.f) stosować się do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO.

7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
7.1. Niniejsza Umowa Powierzenia wchodzi w życie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na czas obowiązywania Umowy.

7.2. W przypadku rozwiązania Umowy, Procesor zobowiązany jest zależnie od decyzji Administratora, do usunięcia wszelkich powierzonych na mocy Umowy Powierzenia danych osobowych lub do przekazania ich Administratorowi w sposób i w formacie umożliwiającym ich dalsze przetwarzanie i wykorzystywanie do tych samych celów dla których przetwarzał je Procesor. Procesor nie przekazuje danych osobowych, które przetwarza jako niezależny administrator. Usunięcie danych powinno zostać potwierdzone stosownym protokołem.

7.3. Wszelkie zmiany Umowy Powierzenia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

7.4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową Powierzenia mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z późn. zm.), Ustawa oraz RODO (od rozpoczęcia stosowania RODO).

7.5. W przypadku uchylenia całości lub części Ustawy lub Rozporządzenia MSWiA, wszelkie odniesienia do Ustawy lub Rozporządzenia MSWiA w Umowie Powierzenia powinny być – w miarę możliwości – traktowane jako odniesienia do odpowiednich przepisów RODO. W celu uniknięcia wątpliwości Strony przyjmują, że w przypadku uchylenia Ustawy lub Rozporządzenia MSWiA, Strony nie będą zobowiązane do spełniania wymogów tam wskazanych.

7.6. Umowa Powierzenia została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

W imieniu Administratora 





W imieniu Procesora

______________________





____________________
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