Załącznik nr 9 do SIWZ    
Znak sprawy: KA-2/049/2019
UMOWA      
Zawarta w dniu.........................pomiędzy:

Politechniką Krakowską im. Tadeusza Kościuszki 

z siedzibą w 

31-155 Kraków, ul. Warszawska 24

zwaną w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym, reprezentowaną przez

Kanclerza 





          - Leszka Bednarza 
z kontrasygnatą finansową Kwestora           

          - Małgorzaty Kurowskiej

a: 
…………….

z siedzibą w:
……………………..
prowadzącą działalność na podstawie wpisu ……………………………………
NIP: …………… 




 REGON: ………………
zwaną w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą, reprezentowaną przez: ………………

§ 1
Wykonawca został wyłoniony w postępowaniu w trybie przetargu nieograniczonego, przeprowadzonym przez Zamawiającego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986) pod nazwą Całodobowa ochrona należących do Politechniki Krakowskiej terenów i  budynków oraz obsługa portierni i szatni w budynkach wydziałów.

§ 2

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest dozór i ochrona obiektów oraz terenu Politechniki Krakowskiej, wraz ze wszystkimi składnikami ruchomymi i nieruchomymi, znajdującymi się na terenie objętym dozorem i ochroną, na warunkach zgodnych ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i ofertą Wykonawcy złożoną do postępowania numer KA-2/049/2019 z dnia ……..., które stanowią integralną część umowy.
2. Wykaz obiektów i terenu przeznaczonych do ochrony i dozoru wraz z obsługą portierni oraz szatni z określeniem czasu dyżurów jak również minimalną wymaganą ilością dyżurujących osób stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Wykaz obowiązków i uprawnień pracowników prowadzących dozór i ochronę  terenu wraz z zabudowaniami przy  ul. Warszawskiej 24, ul. Kamiennej 17, ul. Podchorążych 1, Kanoniczej 1,  ul. Lea 114, ul. Skarżyńskiego 1 i al. Jana Pawła II 37 oraz wykaz obowiązków i uprawnień pracowników wykonawcy pełniących dyżury na portierni i obsługujących szatnie stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

4. Lista  kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej  biorących udział w realizacji przedmiotu umowy, stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

§ 3

1. Do prawidłowej realizacji niniejszej umowy Wykonawca musi  :

a) dysponować w pełni wyposażoną, całodobową bazą monitorowania typu dyspozytorskiego z możliwością podłączenia monitorowanych obiektów Zamawiającego

b) posiadać własną częstotliwość radiową zabezpieczającą łączność alarmową pomiędzy obiektem/obiektami oraz grupami interwencyjnymi a alarmowym centrum operacyjnym/całodobową bazą monitorowania

c) dysponować co najmniej trzema własnymi pojazdami oznakowanymi w sposób charakterystyczny dla Wykonawcy wraz z dwuosobowymi grupami interwencyjnymi. Osoby wchodzące w skład grupy interwencyjnej, powinny posiadać uprawnienia wymagane przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia.

d) dysponować sprzętem, niezbędnym do wykonywania zamówienia:

· latarki szperacze - 30 sztuk

· telefony komórkowe - 10 sztuk

· urządzenia do rejestracji obchodów (min. 40 punktów kontrolnych zainstalowanych u Zamawiającego)

· urządzeniami anytynapadowymi - 25 sztuk

e) przed przystąpieniem do wykonywania zamówienia, Wykonawca zainstaluje urządzenia do rejestracji obchodów (min. 40 punktów kontrolnych ). Po ukończeniu realizacji zamówienia urządzenia zostaną przez Wykonawcę zdemontowane.
f) do bezpośredniej realizacji zamówienia zapewnić minimum 107 osób (łączna ilość osób, w tym min.15 osób wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony               fizycznej ) zatrudnionych na umowę o pracę. Spośród pracowników wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, wykonawca wyznaczy jedną osobę - koordynatora.  Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy zamawiającemu wykaz osób do bezpośredniej realizacji zamówienia, zatrudnionych na umowę o pracę – załącznik nr 4 do umowy.

2. Zamawiający w oparciu o art. 29 ust. 3 a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tj., Dz. U. z 2018 r., poz. 1986) wymaga aby przez cały okres realizacji usługi, Wykonawca lub podwykonawca zatrudniał na umowę o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy osoby wykonujące następujące czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917), tj.: kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, strażników, portierów do obsługi bram wjazdowych i portierni  oraz pracowników obsługujących szatnie.

3. Wykonawca gwarantuje, że osoby wykonujące przedmiot zamówienia w zakresie określonym w ust. 2 będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy. Obowiązek realizacji przedmiotu zamówienia przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę dotyczy również realizacji zamówienia przy pomocy podwykonawców. 

4. Wykonawca na każdorazowe żądanie Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dowody potwierdzające zatrudnienie osób stanowiących personel Wykonawcy lub Podwykonawcy, wykonujący przedmiot zamówienia w zakresie określonym w ust. 2, tj. pisemne oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. Oświadczenie winno potwierdzać, że osoby stanowiące w/w personel Wykonawcy lub Podwykonawcy  są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 917) Nieprzedłożenie oświadczeń będzie potraktowane jako nienależyte wykonanie umowy, pod rygorem naliczenia kar umownych określonych § 11 ust. 1 pkt e niniejszej umowy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia podczas realizacji przedmiotu zamówienia kontroli, czy wymogi, o których mowa w ust. 2 są realizowane przez Wykonawcę. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Zamawiający jest uprawniony w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny,

Na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ustępie 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób,  rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;  

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 
i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniana w/w wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

6. Zamawiającemu służy prawo odstąpienia od umowy, jeżeli zwłoka Wykonawcy w wykonaniu obowiązku wskazanego w ust. 4 niniejszego paragrafu przekroczy 15 dni licząc od upływu terminu wskazanego w ust. 4 lub wyznaczonego przez Zamawiającego. Prawo odstąpienia Zamawiający może wykonać w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okoliczności stanowiącej podstawę odstąpienia, z prawem do naliczenia kary umownej określonej w § 11 ust. 1 pkt. e niniejszej umowy.

7. Ponadto nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 4 i 5 będzie skutkować zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy 
o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917), umową cywilnoprawną. 
8. Wykonawca umiejscowi, całodobowo postój 1 patrolu interwencyjnego (samochodu oznakowanego w sposób charakterystyczny dla Wykonawcy) w miejscu wskazanym przez Zamawiającego,  w terminie uzgodnionym z Zamawiającym.
9. Wykonawca zapewni  przyjazd grup interwencyjnych wspomagających w sytuacji  zagrożenia pracowników ochrony, całodobowo oraz przyjazdy prewencyjne lub na wezwanie, bez dodatkowego wynagrodzenia ze strony Zamawiającego. Wymagany czas dojazdu  grupy interwencyjnej, w dzień (w godz.600-2200 ) do 10 minut, a w nocy (w  godz.2200-600)  do  6 minut.
10. W szczególnych przypadkach, pracownik ochrony mienia zobowiązany jest do asysty przy transporcie gotówki z wykorzystaniem transportu Zamawiającego, w wysokości do 1 (jednej) jednostki obliczeniowej. 
11. Wykonawca będzie przeprowadzał bieżącą udokumentowaną  kontrolę pracy własnych służb, w obiektach Zamawiającego, minimum  2 razy w ciągu doby.
12. Usługi będące przedmiotem umowy muszą być  świadczone przez  jednolicie umundurowanych posiadających legitymacje służbowe, oraz plakietki identyfikacyjne pracowników Wykonawcy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie wymogami prawnymi, przewidzianymi ustawą o ochronie osób i mienia.
13. Pracownicy ochrony poza pracownikami obsługi szatni i portierni nie mogą być osobami niepełnosprawnymi  w rozumieniu ustawy dnia 27 sierpnia 1997 roku  o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( tj.  Dz.U z 2011 roku nr 127, poz.721 z poż zm. ).
§ 4

1. Wykonawca zobowiązany jest  do :

a) Powiadamiania Zamawiającego o zdarzeniach mających wpływ na dozór i ochronę obiektów.

b) Wykonywania innych poleceń, wydawanych przez upoważnionych pracowników Zamawiającego, w zakresie niniejszej umowy.
c) Zapewnienia stałej obsady portierni w dozorowanych i chronionych obiektach. 
d) Przestrzegania zakazu palenia na w obiektach i na terenie zamawiającego.
e) Zapewnienie należytej łączności pomiędzy strażnikami pełniącymi dyżury przy bramach wjazdowych obiektów Uczelni oraz łączności podczas obchodów terenu powierzonego ochronie.

f) Doskonalenie elektronicznego systemu ochrony obiektów uczelni, poprzez zabezpieczenie techniczne, polegające na ich konserwacji i naprawie, w miejscu ich zainstalowania – siłami własnymi, zgodnie z posiadanymi stosowanymi uprawnieniami, na koszt własny. Dotyczy stacji monitorowania zainstalowanej na głównej bramie/strażnicy oraz na portierniach. Dokonywanie wszystkich powyższych czynności musi zostać wcześniej uzgodnione z Zamawiającym.

2. Wykonawca zobowiązany jest również, w porozumieniu z Zamawiającym stale doskonalić sposoby ochrony obiektów Politechniki Krakowskiej.

3. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania tajemnicy, w zakresie uzyskanych informacji      dotyczących obiektów oraz innych informacji, związanych z działalnością Zamawiającego.
§ 5

1. Wykonawca zobowiązany jest w okresie trwania niniejszej umowy posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę minimum 5 000,000.00 zł.

2. Jeśli w trakcie trwania niniejszej umowy polisa ubezpieczeniowa wygasa, Wykonawca najpóźniej w ostatnim dniu ważności polisy przedłoży Zamawiającemu dokument dotyczący przedłużenia tej polisy na kwotę minimum  5 000,000.00 zł. na czas trwania umowy.

§ 6

1. Zamawiający ma prawo kontroli pracowników Wykonawcy w zakresie wykonywania przez nich obowiązków służbowych. Wszelkie uwagi o sposobie pełnienia służby będą przekazywane Wykonawcy, który zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia wszelkich nieprawidłowości na własny koszt. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu wykonywanych usług oraz do ograniczenia ilości strażników na poszczególnych obiektach, z co najmniej 1 miesięcznym powiadomieniem Wykonawcy.

3. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany składu osobowego patroli lub obsługi stałej sprawującej ochronę obiektu, wykonującej zadania portierskie oraz dozorującej mienie Uczelni
§ 7

1. Łączna wartość przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty ………… zł brutto (słownie :…………………).
2. Wynagrodzenie miesięczne za dozór i ochronę, będzie obliczane, na podstawie stawki za jedną roboczogodzinę, pomnożoną przez ilość przepracowanych godzin w danym miesiącu, powiększoną o należny podatek VAT,  przy zastosowaniu stawki  netto za 1 roboczogodzinę  usługi  ochrony i dozoru …… zł (słownie :………….).

3. Wynagrodzenie miesięczne za obsługę szatni będzie obliczane na podstawie stawki za jedną roboczogodzinę, pomnożoną przez ilość przepracowanych godzin w danym miesiącu, potwierdzonych przez Administratorów obiektów, powiększoną o należny podatek VAT przy zastosowaniu stawki wynagrodzenia netto za 1 roboczogodzinę obsługi szatni …………… zł (słownie osiem złotych ……….).

4. Wynagrodzenie za należycie wykonaną usługę opisane w ust. 2,3 płatne będzie miesięcznie z dołu, na podstawie częściowych faktur VAT, wystawionych dla  każdego obiektu oddzielnie. Do każdej faktury musi być dołączony wykaz przepracowanych godzin na danym obiekcie, z wyszczególnieniem godziny rozpoczęcia i zakończenia dyżuru oraz łączną ilością godzin w danym miesiącu. 
5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy, na podstawie częściowych faktur VAT, przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze VAT, w terminie 14 dni od daty doręczenia Zamawiającemu faktury VAT. 

6. Błędnie wystawiona faktura spowoduje naliczenie ponownego 14- dniowego terminu płatności od momentu dostarczenia poprawionej faktury.
7. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT, posiada  NIP 675-000-62-57.
8. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 8
Liczby godzin  dyżurów  określone w załączniku nr 1 do umowy są liczbami szacunkowymi, przewidywanymi przez Zamawiającego i mogą  ulec zmianie, w zależności od faktycznych jego potrzeb. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie wyłącznie za liczbę godzin faktycznie świadczonych usług ochrony na rzecz Zamawiającego. Z tego tytułu Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia finansowe lub prawne. 

§ 9
1. Wykonawca, co miesiąc będzie ponosił koszty przeprowadzanych rozmów miejskich i zamiejscowych, na podstawie bilingu załączonego do faktury VAT.

2. Należności określone w ust. 1 płatne będą w oparciu o fakturę VAT, w ciągu  14 dni od daty jej otrzymania, nie później niż do końca każdego miesiąca na   konto Politechniki Krakowskiej. 
3. Korzystanie z zewnętrznych połączeń  dotyczących przekazywania informacji o zdarzeniach na terenie Politechniki Krakowskiej, nie podlegają rozliczeniu po stronie Wykonawcy.

§ 10
1. Wykonawca zobowiązuje się do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy, w formie gwarancji ubezpieczeniowej, w wysokości 2 % wartości zamówienia, celem pokrycia ewentualnych roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.
2. Zabezpieczenie zostanie zwrócone przez Zamawiającego, po ewentualnym odliczeniu kosztów odszkodowań lub kosztów zastępczego usunięcia usterek i wad  w terminie do 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania za prawidłowo wykonane.
3. W przypadku, gdy środki zabezpieczenia nie wystarczą na pokrycie roszczeń Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia odpowiednich kwot z należności Wykonawcy. Zamawiający ma również prawo do dochodzenia pełnego zwrotu poniesionych szkód.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych za szkody poniesione w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem niniejszej umowy do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 11
Zamawiający  zastrzega sobie prawo do dochodzenia kar umownych za niewykonanie  lub nienależyte wykonanie umowy: 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną :

a) W przypadku stwierdzenia i udokumentowania nienależytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie usługi wykonywanej w obrębie danego obiektu, a w szczególności za naruszenie warunków umowy i obowiązków Wykonawcy – w wysokości 20% wartości brutto faktury wystawionej na dany obiekt, którego dotyczyło uchybienie, za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.

b) W razie nie dotrzymania terminu i czasu dojazdu grup interwencyjnych,  o których jest mowa w § 3, ust. 3, kary w wysokości 500,00 zł słownie: (pięćset złotych 00/100) każdorazowo.

c) w przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego wskutek  okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1 niniejszej umowy,

d) w przypadku rozwiązania umowy przez Wykonawcę wskutek  okoliczności, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1 niniejszej umowy,
e) za każdy przypadek naruszenia obowiązku realizacji przedmiotu umowy przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy, w tym również za każdy przypadek nieprzedłożenia przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 4 i 5 umowy, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, w wysokości 5.000 zł, 

2. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

3. Naliczone kary umowne będą potrącone z faktur za wykonywane usługi.

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy należne odsetki ustawowe za opóźnienia w wykonywaniu zobowiązań pieniężnych wynikających  z niniejszej umowy.

5. W wypadku, gdy szkoda wyrządzona Zamawiającemu przez niewykonanie bądź też niewłaściwe wykonanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę przekracza wysokość kary umownej, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania w pełnej wysokości na zasadach ogólnych.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu naliczonych kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.
§ 12
1. W razie odstąpienia od umowy wskutek okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu odstępne w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1 niniejszej umowy. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni, licząc od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany  okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne odszkodowanie. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni, licząc od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

3. W przypadku odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać tylko wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
4. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a. zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e ustawy Prawo zamówień publicznych;

b. wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych;

c. Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej.

W takim przypadku wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku stwierdzenia ewidentnych, istotnych dla ochrony mienia Zamawiającego i potwierdzonych protokolarnie zaniedbań wykonywania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy,  o czym powiadomi on Wykonawcę na piśmie

6. Poza przypadkiem przewidzianym w ust. 5, strony mogą rozwiązać umowę za obustronnym porozumieniem, z zachowaniem 2 miesięcznego okresu wypowiedzenia złożonego na piśmie.

7. W przypadku, gdy Wykonawca narusza postanowienia umowy, lub wykonuje usługi nienależycie, Zamawiający może wezwać go do usunięcia naruszeń i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu, Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 2 miesięcznego okresu wypowiedzenia.
8. W razie utraty przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej ochrony osób i mienia umowa niniejsza wygasa z mocy prawa, co rodzi skutki przewidziane jak w § 12 ust. 1 
§ 13
1. Ze strony Zamawiającego osobą odpowiedzialną za realizację umowy jest : ……………………...…   tel. .............  e-mail ............................. 
2. Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za realizację umowy jest: ……………………………………………………………………………………………..…..       

§ 14
Odpowiedzialność Wykonawcy za powierzone do strzeżenia mienie rozpoczyna się z dniem  rozpoczęcia  realizacji umowy to jest od   01 lipca 2019 roku od godz.7:00  do dnia 1 lipca  2022 roku  do godz.7:00.
§ 15
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy oraz za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu i osobom trzecim przez Wykonawcę i jego personel a także osoby trzecie, w przypadku niedołożenia przez Wykonawcę należytej staranności przy świadczeniu usługi stanowiącej przedmiot umowy, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 niniejszego paragrafu. 

2. Wykonawca nie odpowiada za szkody poniesione przez Zamawiającego powstałe na skutek okoliczności, za które nie ponosi winy. 

§ 16
1. W przypadku zaginięcia (kradzieży), uszkodzenia lub zniszczenia mienia Zamawiającego, objętego dozorem i ochroną – Wykonawca pokrywa szkodę z posiadanego ubezpieczenia, o którym jest mowa w § 5  ust. 1 niniejszej umowy.

2. W przypadku zaistnienia zdarzeń, o których jest mowa powyżej, każda ze stron winna niezwłocznie zawiadomić drugą stronę, celem sporządzenia odpowiednich protokołów komisyjnych, stwierdzających rodzaj i wysokość szkody. Nie dotrzymanie ww. obowiązku skutkować będzie potrąceniem należności z przyszłego wynagrodzenia, pokrywającej zaistniałą szkodę.

§ 17
1. Zamawiający dopuszcza możliwość  zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku gdy konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a zmiany te są związane z przyczynami organizacyjnymi leżącymi po stronie Zamawiającego m.in. zamknięcia obiektu lub wyłączenia z eksploatacji. Zamawiający zastrzega sobie wówczas prawo do obniżenia wynagrodzenia 
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian treści umowy w zakresie:
1) Zmiany  pracowników ochrony  wyznaczonych do realizacji umowy :

a)  na wniosek Zamawiającego w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania przez nich obowiązków, 

b) na wniosek Wykonawcy, uzasadniony obiektywnymi okolicznościami.  Przed dokonaniem zmiany takiego pracownika Wykonawca musi wykazać, iż nowy pracownik ochrony spełnia wszystkie wymagania dotyczące osób realizujących zamówienie, postawione przez Zamawiającego w SIWZ do  postępowania  przetargowego.

2) Podwykonawcy, jeżeli podwykonawca nie został zaakceptowany przez Zamawiającego, nie wykonuje prac z należytą starannością, uległ likwidacji, doszło do rozwiązania umowy łączącej go z Wykonawcą. 
3) Zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 7  niniejszej umowy, w sytuacji zmiany:

a) ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług VAT, o kwotę wynikającą ze zmienionych stawek podatku od towarów i usług VAT, obowiązujących w dacie powstania obowiązku podatkowego w czasie trwania niniejszej umowy.

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

3. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego oraz przez Wykonawcę. 

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 3 lit b i c jest złożenie wniosku wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 10 dni, dokumenty, z których wynika, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 lit b lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. c.

5. 
W terminie 10 dni od dnia przekazania dokumentów o których mowa w ust. 4 strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej stronie informację o zakresie, w jakim akceptuje wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

6. W przypadku niewykazania przez Wykonawcę wpływu zmian o których mowa w ust. 2 pkt 3 na koszt wykonania umowy Zamawiający odmówi dokonania zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia.
7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody stron w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności. Przewidziana aneksem zmiana wynagrodzenia będzie obowiązywać od dnia wejścia w życie zmian przepisów stanowiących podstawę tej zmiany.

8. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego oraz przez Wykonawcę. 

9. Warunkiem dokonania zmian w umowie jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian. 

§ 19
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory wynikłe z wykonania umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§  20
Umowa niniejsza sporządzona została w 4 egzemplarzach, po 2 egzemplarze dla każdej ze stron.

§  21
Załącznikami do niniejszej umowy są :
1. Wykaz obiektów i terenu przeznaczonych do ochrony i dozoru wraz z obsługą portierni oraz szatni z określeniem czasu dyżurów jak również minimalną wymaganą ilością dyżurujących osób stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wykaz obowiązków i uprawnień pracowników prowadzących dozór i ochronę  terenu wraz z zabudowaniami przy  ul. Warszawskiej 24, ul. Kamiennej 17, ul. Podchorążych 1, Kanoniczej 1,  ul. Lea 114, ul. Skarżyńskiego 1 i al. Jana Pawła II 37 oraz wykaz obowiązków i uprawnień pracowników wykonawcy pełniących dyżury na portierni i obsługujących szatnie stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Lista  kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej  biorących udział w realizacji przedmiotu umowy, stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
4. Wykaz osób do bezpośredniej realizacji zamówienia, zatrudnionych na umowę o pracę – załącznik nr 4
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