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ODPOWIEDZ

na zapytania w sprawie SIWZ

Uprzejmie informujemy, iz do Zamawiajacego wplyngta prosba o wyjasnienie zapisu
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 1986) w trybie przetarg nieograniczony, na Usluge sprzatania i utrzymania
czystosci w budynkach UAM w Poznaniu - przedmiot zaméwienia zostal podzielony na 7
czescei. Tres¢ wspomnianej prosby jest nastgpujgca:

Pyt. 14:

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwoéé udzialu w postepowaniu podmiotdw
dziatajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegaja
sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a
nastepnic — juz na etapie $wiadczenia ushugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie
spolek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
2 dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien

podmiotowych, art. 106a
dotyczacym braku prawa

— 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe

prowadzone w firmach $wiadczacych uslugi outsourcingowe,
Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza takiej mozliwosci.

Pyt. 15:

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje § 10 wzoru umowy, pOprzez zmniejszenie
wygérowanych kar umownych o 50%.

.e ,

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
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uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamoOwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamowienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujgcym wykonawcg. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn.
akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspoélzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygdérowang kar¢ umowng, ktéra
zuwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej cz¢sci. Kara umowna winna zosta¢
opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybief na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominac,
ze podstawowa funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz
z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad
wniosek o0 jego zmiang.

Zaproponowane przez wykonawcg zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zrbznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciaggu
kary umowne beda spelnialy funkcje represyjna, z drugiej zas$, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiang.

Pyt. 16:
Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci

porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowg zlecenie wylacznie na zastgpstwa urlopowo-
chorobowe. Konieczno$¢é zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiagzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiang.

Pyt 17:

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5
ustawy prawo zamoéwien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamoOwien publicznych oraz
postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej
strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,

w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug,
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2)

3)

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

zasad podlegania  ubezpieczeniom  spolecznym lub  ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawceg.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawa
zmiany, moze zwrdci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a)
b)

d)

zmiang stawki podatku od towardw i ustug,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia  dotychczasowej kwoty — minimalnego wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czgsci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej —stawki godzinowej
wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udzial w
realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamoOwienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne;j taczacej Wykonawce
z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarcze;, wynikajacych z
konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen 0s0b
zatrudnionych na umowe o pracg lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcg z osobg fizyczng nieprowadzacg
dziatalnosci  gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego
odpowiednio bioracym udzial w realizacji czgsci zamoOwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sic w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia
wejscia w zycie przepisow prawa bgdacych podstawg zmiany:

a)
b)
¢)
d)
e)

wysokosci podatku od towarow i ustug,

wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,.a” niniejszego paragrafu, wartos¢
netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie)
warto$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustgpie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacj¢ wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany
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b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z
osobami biorgcymi udziat w realizacji zamoéwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie przepisow bedgcych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa
w niniejszym punkcie lit. ,,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o
prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych -
potwierdzajace odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego
okresu wypowiedzenia.

8. O$wiadczenie o rozwiazaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu
wypowiedzenia nalezy zlozyé w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakofczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggnigcie
przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym
terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugie]
strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamdwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uzna¢ za
wystarczajgce. Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszacych si¢ do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonaweg z przywolanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego Wyczerpujacego
okreslenia SIWZ, ktoérego jednym z elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupelnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz: § 8 oraz § 7 ust. 2 Istotnych postanowien umowy, stanowigcych zalgeznik
nr 7 do SIWZ zawieraja postanowienia odpowiadajace tresci art. 142 ust. 5 ustawy
Prawo zam6wien publicznych. W zwigzku ze zmiang z dniem 01.01.2019 r. art. 142 ust.
5 ustawy Prawo zaméwien publicznych przez dodanie pkt 4 § 8 Istotnych postanowien
umowy otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

1. ,,Z uwagi na fakt, ze umowa zostaje zawarta na okres powyzej 12 miesigcy
zastosowanie znajdujg  postanowienia niniejszego paragrafu o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokoSci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcey w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i uslug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokoSci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamoOwienia przez wykonawce.



2. W przypadku wystapienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 strona, ktéra wnosi

o zmian¢ wysokoSci wynagrodzenia Wykonawcy jest zobowigzana przedstawi¢

drugiej stronie wniosek zawierajacy:

a) wskazanie przepisow podlegajgcych zmianie,

b) wskazanie skutkéw zmiany dla wysokosci kosztow ponoszonych przez
Wykonawce przy realizacji zaméwienia objetego dang umowa,

¢) wskazanie relacji pomiedzy wysokoscig kosztéw ponoszonych w tym zakresie,
a wysokoscia wynagrodzenia, z uwzglednieniem iloSci pracownikéw
Wykonawey bezposrednio S$wiadczacych usluge u Zamawiajacego na
podstawie niniejszej umowy,

d) propozycj¢ zmiany w wysoko$ci wynagrodzenia z uzasadnieniem.

Po wykazaniu prawidlowej kwoty zmiany wysokos$ci wynagrodzenia strony podpiszg
stosowny aneks.

3.

4.

Strony postanawiajg, iz zmiany wynagrodzenia w wypadku wystapienia jednej ze
zmian przepiséw wskazanych w ust. 1 dokonaja w formie pisemnego aneksu.
Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w zycie
zmian, o ktérych mowa w ust. 1. Wykonawca po podpisaniu aneksu wystawi
odpowiednie faktury korygujace.

Odnos$nie zmiany stawki podatku VAT zasady zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
Wykonawcy wskazane sa w § 7 ust. 2 oraz § 16 ust. 1 niniejszej umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, wykazanego
przez Wykonawce, wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzen oséb bezposrednio
wykonujgcych zaméwienie do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o warto§¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, wykazanego
przez Wykonawce, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia o0séb bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie na rzecz
Zamawiajacego.

W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 1 lit. d) wynagrodzenie Wykonawcey
ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacego
z obowigzkowych wplat do pracowniczych planéw Kkapitalowych dokonywanych
przez Wykonawce, wykazanego przez Wykonawcg, jakie bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponie§¢é w celu uwzglednienia tej zmiany w odniesieniu do oséb
bezpo$rednio wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego.”

Pyt. 18:

Prosze o podanie ilosci 0sob pracujacych w danej lokalizacji.
Odpowiedz:

CZESC 1: 386 pracownikéw i 80 doktorantow.

CZESC 2: ok. 250 0s6b.

CZESC 4: 230 pracownikéw.

CZESC 5: ok. 200 pracownikéw.

CZESC 6: 360 pracownikéw.

CZESC 7: 79 pracownikoéw.

\
U& b



AN

Pyt. 19:

[lu studentéw przebywa w danej lokalizacji dziennie/miesiecznie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie jest w stanie poda¢ liczby studentéw przebywajacych
dziennie/miesi¢cznie we wszystkich obiektach, uzytkownicy przebywaja w obiektach
rotacyjnie. W okresie letnim tj. od 1 lipca do 31 sierpnia w obiektach przebywaja
glownie pracownicy. Ponizej znajduje si¢ informacja dotyczaca ogélnej liczby
studentéow:

CZESC 1: Na Wydziale Biologii studiuje 955 studentéw.

CZESC 2: Na Wydziale Fizyki przebywa dziennie od 150 do 350 studentéw.

CZESC 4: W budynku przebywa ok. 300 studentéw miesi¢cznie, odbywajg si¢ takze
konferencje i uroczysto$ci w Sali Senatu (max. 70 os.) i Sali Lubranskiego (max. 180 os.)
CZESC 5: Na Wydziale studiuje 2500 studentow dziennych i 600 studentéw zaocznych.
CZESC 6: Na Wydziale Nauk Spolecznych studiuje 2898 studentow. Na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych studiuje 3000 studentow dziennych i 1200 studentéw zaocznych.
CZESC 7: Liczba oséb z grupy przedszkolakéw, uczniéw, studentow i innych: od 89 do
255 dziennie.

Pyt. 20:

Proszg o podanie informacji ile 0s6b na chwile obecng wykonuje czynnosci porzadkowe.

Odpowiedz:

CZESC 1: 17 os6b zatrudnionych przez firme¢ zewnetrzng oraz 3 osoby zatrudnione
przez UAM.

CZESC 2: 15 oséb.

CZESC 3: 3 osoby.

CZESC 4: 7 0s6b sprzatajacych oraz 1 osoba wyznaczona do serwisu dziennego.

CZESC 5: 12 os6b.

CZESC 6: 18 0s6b (10 pelnych etatéw).

CZESC 7: w zwigzku z wyga$nigciem dotychczasowej Umowy w w/w zakresie na
31.12.2018 oraz uniewaznieniem procedury przetargowej na t¢ usluge dla Ogrodu
Botanicznego wprowadzono w drodze zast¢gpstwa i powierzono czynnosci zwigzane z
utrzymaniem czystoéci czterem pracownikom w drodze wykonywania dodatkowych
czynno$ci w ramach swoich podstawowych obowigzkéw. Praktycznie wystarczy dwie
osoby oraz bezwzglednie jeszcze jedna jako dyzurna.

Pyt. 21:

W zwiazku z brakiem w tresci ogloszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszacych si¢
do sposobu oceny spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu przez Wykonawcow
ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamoéwienia publicznego, wnioskujemy o
potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych si¢ o udzielenie
zamoOwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony
tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia
SIWZ, ktérego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkow udziatu w postgpowaniu

h W~



oraz sposobu spehniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien
SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego warunku udzialu w postepowaniu majg
spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: Zapisy rozdzialu V pkt. 2 SIWZ zawieraja opis sposobu oceny warunkow
udzialu w postepowaniu w przypadku Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zaméwienia. Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu dla
Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia bedzie dokonywana
lacznie.

Wprowadzone zmiany sa wigzace i nalezy je uwzgledni¢ w ofercie.
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