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Załącznik nr 7b do ogłoszenia o zamówieniu

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Część 2


1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie następujących szkoleń dla kadry dydaktycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu: 

	Kurs biblioterapii

	Opis:
· szkolenie jednodniowe
· zaświadczenie/ certyfikat lub świadectwo poświadczający odbycie kursu 
· trening doboru właściwych utworów literackich do potrzeb i możliwości różnych grup odbiorców,
· poznanie specyfiki warsztatu biblioterapeutycznego,
· tworzenie i realizacja scenariusza zajęć biblioterapeutycznych
· przykłady dobrych praktyk



	Wykorzystanie tablicy multimedialnej

	Opis:
· Szkolenie jednodniowe, zaświadczenie/ certyfikat końcowy
· Wprowadzenie do pracy z tablicą interaktywną
· Synchronizacja urządzeń i przegląd funkcji - w zależności od modelu i oprogramowania
· Prezentacja zasobów oprogramowania tablicy
· Tworzenie oraz prowadzenie prezentacji przy pomocy tablicy interaktywnej
· Tablica interaktywna jako Aktywne narzędzia lekcyjne
· Wykorzystywanie narzędzi dostępnych w oprogramowaniu tablicy do skupienia uwagi uczniów
· Przygotowywanie ćwiczeń interaktywnych na podstawie dostępnych w Internecie materiałów dydaktycznych do pracy z tablicą interaktywną



	Aktywne metody kształcenia w szkole wyższej

	Opis:
Sposoby uczenia się osób dorosłych, style uczenia się, analiza najczęściej popełnianych błędów w metodach aktywnych, techniki aktywizacji grupy: zarządzanie energią – metody podnoszące energię, zaangażowanie i zainteresowanie grupy, uczenie poprzez aktywność i działanie, wybór najskuteczniejszej techniki w zależności od formy zajęć, tematu i grupy, przygotowanie materiałów do zajęć prowadzonych metodami aktywnymi, mocne strony i zagrożenia poszczególnych metod aktywnych, rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej wykładowcy w prowadzeniu zajęć metodami aktywnymi, wpływ komunikacji niewerbalnej wykładowcy na poziom energii w grupie, spójność pomiędzy komunikacją werbalną a niewerbalną, trening umiejętności stosowania metod aktywnych, planowanie wprowadzenia nowych umiejętności w praktyce.



	Kreatywność w pracy akademickiej

	Opis:
Sposoby uczenia się osób dorosłych, style uczenia się, uczenie poprzez aktywność i działanie, praktyczne wykorzystanie technik podnoszących jakość dydaktyki (np.e-learning, blended learning, grywalizacja, project based, learning, global classroom, zarządzanie informacją, neurodydaktyka), techniki kreatywne pracy z grupą, techniki pracy twórczej w celu generowania rozwiązań, stymulowanie do twórczego myślenia .
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	Warsztaty metodologiczne dla lektorów języków obcych

	Opis:
· Skuteczne wykorzystanie metod i technik nauczania języka obcego w edukacji wyższej
· Właściwe planowanie procesu dydaktycznego
· Wykorzystywania materiałów dydaktycznych powszechnie stosowanych w nauczaniu języków obcych skierowanych do dorosłych
· Tworzenie własnych materiałów i pomocy dydaktycznych
· Ewaluacja podręczników i innych materiałów dydaktycznych dostępnych na rynku przeznaczonych do nauczania języka angielskiego
· Prezentacja konkretnych przykładów technik i metod aktywizujących, gotowych do zastosowania w procesie nauczania w edukacji językowej 



w ramach dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, projekt nr POWR.03.05.00-00-Z303/17-00 pt. „UNIWERSYTET JUTRA – zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” Wspólny Słownik Zamówień: 80500000-9 Usługi szkoleniowe.
2. Wykonawca przeprowadzi szkolenia w ilości 8 godzin dydaktycznych – będą to szkolenia zamknięte jednodniowe dla następującej grupy osób:
-  Kurs biblioterapii - 2 osoby
-  Wykorzystanie tablicy multimedialnej -10 osób
-  Aktywne metody kształcenia w szkole wyższej-15 osób
-  Kreatywność w pracy akademickiej-15 osób
-  Warsztaty metodologiczne (dla lektorów języków obcych)- 15 osób 
Szkolenia odbywać się będą w dni robocze.
3. Zamawiający zapewnia salę i sprzęt techniczny. Szkolenia odbywać się będą w  budynku Wydziału Pedagogiczno-Artystycznego, ul Nowy Świat 28-30, 62-800 Kalisz.
4. Celem szkolenia jest podniesienie jakości kształcenia poprzez rozwinięcie i praktyczne wykorzystanie nowoczesnych, innowacyjnych metod pracy wykładowcy akademickiego ze studentami.
5. Wykonawca zapewni materiały szkoleniowe zgodne z tematyką szkolenia i omawianymi zagadnieniami dla uczestników szkolenia, które przekaże również w formie elektronicznej Zamawiającemu (na adres: ewepon@amu.edu.pl) w terminie do 2 dni od dnia podpisania umowy oraz - certyfikaty potwierdzające udział w szkoleniu, dla każdego z uczestników szkolenia. 
6. Wykonawca zobowiązany będzie do oznaczenia wszystkich dokumentów, materiałów związanych z realizacją szkolenia oraz certyfikaty w ramach Projektu PO WER „Uniwersytet jutra” zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.
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