Załącznik nr 8

Istotne postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści umowy - obsługa pocztowa na przesyłki do 50g i powyżej 50g z dnia 13.08.2018r.
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia pocztowych:
1) usług powszechnych w obrocie krajowym i zagranicznym,
2) usług niepowszechnych w obrocie krajowym.
2. Za wykonanie przedmiotu Umowy, Zamawiający będzie uiszczał opłatę w formie opłaty z dołu.
1. Przez opłatę z dołu należy rozumieć opłatę w całości wniesioną przez Zamawiający, bezgotówkowe, poprzez polecenie przelewu w terminie późniejszym niż nadanie przesyłki.
2. Zamawiający umieszcza na opakowaniu przesyłki pocztowej oznaczenia potwierdzającego wniesienie opłaty za usługę w postaci napisu, nadruku lub odcisku pieczęci o treści ustalonej z wykonawcą.
3. W przypadku odstąpienia od stemplowania przesyłek pocztowych w obrocie krajowym, umieszczania oznaczenia potwierdzającego wniesienie opłaty za usługę w postaci napisu, nadruku lub odcisku pieczęci o treści ustalonej z wykonawcą .
4. Oznaczenia, o których mowa powyżej umieszcza się w miejscu przeznaczonym na znak opłaty pocztowej, na stronie adresowej przesyłek listowych.
5. Strony ustalają następujące zasady rozliczania i regulowania opłat:
1) za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy,
2) podstawą rozliczeń finansowych jest suma opłat za świadczone usługi stwierdzone na podstawie dokumentów nadawczych i oddawczych, w okresie rozliczeniowym, zgodnie z cennikami i warunkami cenowymi obowiązującymi w dniu nadania przesyłek. Zmiana cennika, o którym mowa nie wymaga sporządzania aneksu do Umowy, pod warunkiem opublikowania go na stronie internetowej wykonawcy. Zmiana cennika uprawnia Zamawiającego do rozwiązania umowy za wypowiedzeniem.
3) Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia faktury w terminie do 7 dni od
zakończenia okresu rozliczeniowego,
4) należności wynikające z faktur, Zamawiający regulować będzie przelewem na konto wskazane na fakturze w terminie do 60 dni od daty jej otrzymania.
5) za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego,
6. Strony oświadczają, że nadzór nad realizacją postanowień Umowy pełnią:
· ze strony Zamawiającego: Marek Sobociński tel. 609 528 208 e-mail marek.sobocinski@cskamswia.pl
· ze strony Wykonawcy:



7. Strony oświadczają, że ich aktualne adresy korespondencjąne są następujące:
Zamawiający: Wołoska 137, 02-507 Warszawa
Wykonawca:

8. Strony zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego, pisemnego powiadamiania się przesyłką poleconą, o zmianach określonych w umowie nazw, adresów, bez konieczności sporządzania aneksu do niniejszej Umowy. Korespondencję przesłaną na adresy wskazane w ust. 2, każda ze Stron uzna za prawidłowo doręczoną, w przypadku nie powiadomienia drugiej Strony o zmianie swego adresu.
9. Niniejsza Umowa, zostaje zawarta na czas określony (23 miesiące), i obowiązuje od dnia

2018 roku do dnia 
2020 roku, Zamawiający określa wartość zamówienia,
objętego niniejszą umową na kwotę nieprzekracząjącą 


 zł, słownie:

………………………………………………………………………………………….. Wartość zamówienia może ulec zmniejszeniu stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy. Kontrola stanu wykorzystania wartości zamówienia, objętego niniejszą umową leży po stronie Zamawiającego. Umowa ulega rozwiązaniu z chwilą osiągnięcia łącznej wartości zamówienia, o ile nie upłynął czas na jaki została zawarta. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy przez jedną ze Stron, drugiej Stronie przysługuje prawo jej rozwiązania bez zachowania okresu wypowiedzenia.
10. Każda ze Stron może rozwiązać Umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
11. Oświadczenie o rozwiązaniu lub wypowiedzeniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
12. Zamawiający przewiduje zmiany postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług.
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne łub zdrowotne
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę, zgodnie z zasadami, o których mowa w pkt. 14,16,17.
14. Strona zainteresowana zmianą Umowy z powodu zaistnienia okoliczności, o których mowa w pkt 13 ppkt a), b) lub c) zobowiązana jest wystąpić z wnioskiem do drugiej Strony o dokonanie zmiany, w terminie do 14 (czternastu) dni od daty zaistnienia okoliczności uzasadniającej dokonanie zmiany. Wniosek ten zawierać musi uzasadnienie i dowody wskazujące na spełnienie przesłanek dokonania zmiany, oceny wpływu zmiany na koszty wykonania zamówienia, oraz projekt wnioskowanej zmiany.
15. W
terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania przez drugą Stronę wniosku, o którym mowa powyżej. Strony obowiązane są przeprowadzić negocjacje w celu:
a) ustalenia czy i jaki wpływ wnioskowane zmiany mają koszty wykonania zamówienia;
b) określenia wysokości (wartości) ewentualnej zmiany, tj. podwyższenia łub obniżenia, wynagrodzenia, przy załażeniu, że kwota, o jaką zmienione zostanie wynagrodzenie, nie powinna być wyższa niż to wynika ze zmiany przepisów prawa;
c) określenia terminu wprowadzenia do Umowy ewentualnych zmian.
16. Strony za zgodnym porozumieniem mogą odstąpić od wymogu przeprowadzenia negocjacji, o których mowa w pkt. 14,15 jeżeli okoliczności wnioskowanej zmiany, a także jej proponowany zakres oraz sposób wprowadzenia, nie budzą wątpliwości.
17. W
przypadku zmiany stawki podatku VAT, wprowadzonej powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę, zmiana wynagrodzenia z tytułu niniejszej umowy może nastąpić jedynie pod warunkiem, że cena netto nie ulegnie podwyższeniu.
18. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Operatora lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeśli wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108). Zamawiający wymaga aby osoby wykonujące czynności związane z realizacją zamówienia tj.: koordynowanie zleceń, były zatrudnione na podstawie umowy o pracę.
19. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do dokonania sprawdzenia spełniania wskazanego powyżej wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. Zamawiający może w szczególności żądać dokumentów i stosownych oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania opisanych powyżej warunków, wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. warunków.
20. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Operator zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu oświadczenia o zatrudnieniu osób w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w trakcie realizacji Umowy.
21. Oświadczenie, o którym mowa powyżej, powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska tych osób, datą zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. Oświadczenie powinno być zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
22. W
przypadku powzięcia podejrzenia, iż Wykonawca nie spełnia wymogu zatrudniania opisanego powyżej, Zamawiający zastrzega sobie uprawnienie powiadomienia odpowiednich organów właściwych do kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.
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