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Zamówienie finansowane w ramach: Projektu „Elektronika dla branży automotive
- POWR.03.01.00-00-T006/

UMOWA NA/………/2018
Postępowanie NA/P//2018

Zawarta w Rzeszowie dnia ………………. roku pomiędzy: 
Politechniką Rzeszowską z siedzibą w 35-959 Rzeszów, Al. Powstańców Warszawy 12, reprezentowaną przez:
dr hab. inż. Mariusz Oleksy, prof. PRz – Prorektor ds. rozwoju i kontaktów z gospodarką
zwaną w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym, 

a ……………………………………..
reprezentowanym przez:
1…………..……………………..
2………………………………..
zwanym w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą.

W wyniku przeprowadzenia postępowania w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579), zwanej dalej upzp zawarto umowę następującej treści:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest Kompleksowe zorganizowanie oraz przeprowadzenie szkolenia pn.   MSA Measurement System Analysis dla studentów kierunku Elektronika i Telekomunikacja
2. Szczegółowy zakres szkolenia znajduje się w SIWZ, który stanowi integralną część umowy.
3. Szkolenie zostanie przeprowadzone w terminie 07-09.06.2018r. 
4. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać wszelkie niezbędne czynności dla zrealizowania przedmiotu umowy określonego w ust. 1
5. Integralną częścią niniejszej umowy jest dokumentacja postępowania oraz oferta Wykonawcy.
6. Szkoleniem zostanie objęte 40 osób wskazanych przez Zamawiającego.
7. Szkolenie zostanie przeprowadzone w………………………………………………….
8. Uczestnicy szkolenia zostaną zakwaterowani w……………………………………………

§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie i dysponuje stosowną kadrą do wykonania przedmiotu umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z należytą starannością, czuwania nad prawidłową realizacją umowy zgodnie z programem szkolenia oraz zasadami bhp, przeprowadzenia szkolenia przez osoby wykwalifikowane zgodnie z treścią złożonej oferty.

§ 3
1. Wysokość wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy ustalona została na podstawie oferty Wykonawcy. 
2. Całkowity koszt wykonania usługi wyniesie:…….…… zł (słownie: ………….. złotych), co stanowi maksymalną wartość wykonanej Usługi.
W tym: 
a) Usługa szkoleniowa: netto …….…… zł (słownie: ………….. złotych)
Szkolenie jest zwolnione z VAT (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy 
o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004 r. z późniejszymi zmianami – szkolenie ma charakter kształcenia zawodowego oraz jest finansowana przynajmniej w 70% ze środków publicznych).
b) Zakwaterowanie uczestników szkolenia : 
cenę netto:....................................zł.
słownie netto: ......................................................................................................................zł.
cenę brutto:..................................zł.
słownie brutto: ...............................................................................................................zł.
podatek VAT:...............................zł.
słownie podatek VAT:........................................................................................................................zł.
a) Wyżywieniem uczestników szkolenia : 
cenę netto:....................................zł.
słownie netto: ......................................................................................................................zł.
cenę brutto:..................................zł.
słownie brutto: ...............................................................................................................zł.
podatek VAT:...............................zł.
słownie podatek VAT:........................................................................................................................zł
3. Realizację szkolenia oraz usługi hotelowej i zakwaterowania należy rozliczyć dwoma oddzielnymi fakturami/rachunkami lub jedną fakturą/rachunkiem  zawierająca trzy oddzielne pozycje.
3. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty i opłaty związane z realizacją przedmiotu Umowy.
4. W przypadku szkolenia wynagrodzenie Wykonawcy  określone jako netto obejmuje wszystkie koszty i opłaty związane z realizacją przedmiotu Umowy, a także do ww. wynagrodzenia netto zostaną doliczone wszelkie koszty z tytułu ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego oraz podatek dochodowy od osób fizycznych w przypadku gdy z przepisów obowiązującego prawa będzie wynikał obowiązek Zamawiającego  odprowadzenia   powyższych  składek lub podatku. **
5. Zamawiający nie później niż na 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia wskaże Wykonawcy dane osób, które będą  uczestniczyć w szkoleniu, niezbędne do przygotowania materiałów i certyfikatów.  
6. Zamawiający jest płatnikiem VAT i posiada NIP PL 8130266999.
7. Wykonawca jest/nie jest* płatnikiem VAT i posiada NIP ................................ .

§ 4
1. Wykonawca, określone w §3 wynagrodzenie, otrzyma na podstawie wystawionego faktury/rachunku*, po wykonaniu całości przedmiotu umowy, potwierdzonego protokołem odbioru,  podpisanym przez obie strony. 
1. Termin zapłaty faktury/rachunku* ustala się do 14 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu faktury/rachunku* wraz z odpowiednim protokołem.
1. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy będzie płatne przelewem z rachunku Zamawiającego na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku*.
1. Miejscem płatności jest Bank Zamawiającego.

§ 5
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej umowy, niezależnie od przypadków określonych 
w Kodeksie Cywilnym, jeżeli Wykonawca w sposób rażący narusza postanowienia niniejszej umowy. 
2. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia netto ustalonego w §3 ust. 2 niniejszej umowy.
3. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia kar umownych za niezgodne z niniejszą umową lub nienależyte wykonanie zobowiązań z umowy wynikających:
a) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:
- każdego nienależytego wykonania umowy w wysokości 10% wynagrodzenia netto, o którym mowa w §3 ust. 2 umowy.
[bookmark: 23]Przez „nienależyte wykonanie umowy” rozumieć należy m.in. naruszenie przez Wykonawcę ustalonych przez Zamawiającego w treści ogłoszenia zasad realizacji przedmiotu umowy, 
tj. w szczególności niezrealizowanie wymaganego programu szkolenia, nieprzestrzeganie ustalonego harmonogramu szkoleń. 
b) Uiszczanie powyższych kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizowania obowiązków określonych niniejszą umową.
c)  za uchybienie obowiązkowi zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zgodnie z postanowieniami §9 poniżej – 200 zł za każde stwierdzone naruszenie
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia ewentualnych kar umownych z należnego Wykonawcy faktury/rachunku* lub innych ewentualnie wierzytelności Wykonawcy względem Zamawiającego.
5. Jeżeli zastrzeżona w niniejszej umowie kara umowna nie pokrywa w całości poniesionej szkody, Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości poniesionej szkody.
6. Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający w tym wypadku może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
7. W przypadku określonym w pkt. 6 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy

§ 6
1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści przedłożonej w niniejszym postępowaniu oferty przy zachowaniu niezmiennej ceny, w przypadku: 
a. zmiany podwykonawcy (o ile został przewidziany w procesie realizacji zamówienia) – ze względów losowych lub innych korzystnych dla Zamawiającego;
b. zmiany programu szkolenia w zakresie godzin jego realizacji, jeżeli jego wykonanie na zasadach określonych w zapytaniu jest niemożliwe z przyczyn niezależnych od Wykonawcy.
c. wydłużenie terminu, w którym ma zostać zrealizowane szkolenie na uzasadniony wniosek Zamawiającego lub Wykonawcy, przy obopólnej zgodzie stron i o czas nie dłuższy niż 7 dni.
2. Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych powyżej, nie stanowi bezwzględnego zobowiązania Zamawiającego do dokonania takich zmian ani nie może stanowić podstawy roszczeń Wykonawcy do ich dokonania.
3. Ewentualne zmiany w umowie zostaną wprowadzone w drodze aneksu.

§ 7
1. Przez okoliczności siły wyższej Strony rozumieją zdarzenie zewnętrzne o charakterze nadzwyczajnym, którego nie można było przewidzieć ani jemu zapobiec.
2. Jeżeli wskutek okoliczności siły wyższej Strona nie będzie mogła wykonywać swoich obowiązków umownych w całości lub w części, niezwłocznie powiadomi o tym drugą Stronę.
W takim przypadku Strony uzgodnią sposób i zasady dalszego wykonywania umowy lub umowa zostanie rozwiązana.

§ 8
1. Wszelkie oświadczenia Stron umowy będą składane na piśmie pod rygorem nieważności 
2. Ewentualna nieważność jednego lub kilku postanowień niniejszej umowy nie wpływa na ważność umowy w całości. W takim przypadku Strony zastępują nieważne postanowienie postanowieniem zgodnym z celem i innymi postanowieniami umowy.

§ 9
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy i podwykonawców zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności opiekunów studentów podczas szkolenia (minimum 2 osoby), o ile mieszczą się one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, który brzmi: „Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”. 
2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wybrane przez Zamawiającego ze wskazanych poniżej dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia : 
1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 
4) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust.1 pkt. c) umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 
4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 10
Wykonawca nie jest uprawniony do przeniesienia swoich praw i zobowiązań z tytułu niniejszej umowy na inny podmiot, bez uzyskania pisemnej pod rygorem nieważności zgody Zamawiającego.


§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają w szczególności zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z późn. zm.) i ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z poźn. zm.)
2. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą Stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12
[bookmark: _GoBack]Sądem właściwym dla wszystkich spraw, które wynikną z realizacji tej umowy będzie sąd w Rzeszowie.

§ 13
Szkolenie jest zwolnione z VAT (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy 
o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004 r. z późniejszymi zmianami – szkolenie ma charakter kształcenia zawodowego oraz jest finansowana przynajmniej w 70% ze środków publicznych).
§14
Niniejszą umowę sporządzono w trzech (3) jednobrzmiących egzemplarzach – dwa dla zamawiającego i jeden (1) egzemplarz dla Wykonawcy.






............................................                                      ........................................
Zamawiający						Wykonawca
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	Dotyczy wykonawcy będącego osobą fizyczną, nie prowadzącym działalności gospodarczej..
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