Załącznik nr 3

WZÓR UMOWY

Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SIWZ. 

Zawarta w dniu .................... r. w Krakowie w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego pomiędzy

Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków,  Wydział / inna jednostka ................................................................................

reprezentowaną przez:

1.Dziekana Wydziału /Kierownika Jednostki/............................................................................. 

2.Kwestora /Z-cę Kwestora/ .......................................................................................................

zwaną dalej ZLECENIODAWCĄ
a 

......................................................................................................................................................

(nazwa i siedziba przedsiębiorcy oraz jego adres). 

reprezentowanym przez:

1...................................................................................................................................................

zwanym dalej ZLECENIOBIORCĄ
§ 1

1.  Przedmiotem niniejszej umowy są usługi sprzątania w obiekcie sportowym Studium Wychowania Fizycznego i  Sportu AGH, przy ulicy Piastowskiej 26a.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia jest określony w Załączniku nr 1, który stanowi integralną część niniejszej umowy.

§ 2

Umowa zostaje zawarta na okres od................................. do 30.09.2020 r.
§ 3
1. Cena za sprzątanie w miesiącu  w roku akademickim wynosi. ………..  , cena za sprzątanie w miesiącu  poza zajęciami semestralnym wynosi …………….
2. Całkowita wartość umowy brutto w okresie jej obowiązywania nie przekroczy  kwoty …………… zł, w tym wartość umowy:

· w 2018 roku nie przekroczy  ………………. zł brutto, 

· w 2019 roku nie przekroczy ……………… zł brutto,

·  w 2020 roku nie przekroczy ……………… zł brutto.
3. Strony umowy zgodnie postawiają, że wynagrodzenie w przypadku przestoju 
w funkcjonowaniu całości lub części Studium Wychowania Fizycznego i Sportu AGH z przyczyny niezawinionej przez Zleceniodawcę lub na skutek działania siły wyższej, zostanie pomniejszone proporcjonalnie do liczby dni w danym miesiącu..   

§ 4

1.  Należności, o których mowa w § 3 ust. 1 regulowane będą przez Zleceniodawcę miesięcznie, 
w terminie 21 dni od  dnia otrzymania faktury  wystawionej przez Zleceniobiorcę po zakończeniu każdego m-ca i potwierdzeniu wykonania  przedmiotu umowy przez: ………………………………..

2.  Strony uzgodniły, że zapłata należności będzie dokonana w formie przelewu na konto Zleceniobiorcy   ……………………………………………………………………..

3.  Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
4.  W przypadku nieterminowej płatności należności Zleceniobiorca ma prawo naliczyć Zleceniodawcy odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.

§ 5
1. Zleceniobiorca zapewnia środki sanitarne, środki czyszczące, konserwujące i zapachowe oraz własny sprzęt ręczny i mechaniczny niezbędny do należytego wykonania przedmiotu umowy.   

2. Wszystkie środki stosowane do mycia i dezynfekcji muszą posiadać karty charakterystyki substancji niebezpiecznych MSDS zgodnie z Rozporządzeniem Unijnym Reach.
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać umowę zgodnie ze złożoną ofertą, przepisami bhp 
i p.poż oraz zaleceniami Zleceniodawcy, które mogą wyniknąć w trakcie realizacji umowy. 

4. Ze strony Zleceniobiorcy odpowiedzialnym za nadzór nad realizacją niniejszej umowy jest   ……………………………………… 

5. Zleceniobiorca podczas wykonywania przedmiotowej usługi, zobowiązuje się dołożyć należytej staranności w celu uniknięcia powstania szkody, a w tym zniszczenia lub uszkodzenia mienia Zleceniodawcy oraz zachować jego pierwotny stan.

6.  W przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawcę zaistnienia jakichkolwiek szkód w czasie i w związku z realizacją przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcę, Zleceniodawca zawiadomi o tym fakcie Zleceniobiorcę, jednocześnie wyznaczając termin i miejsce dokonania oględzin.

7.  W wyniku dokonanych oględzin Strony sporządzą protokół szkody, który będzie podstawą do wyliczenia wartości szkody przez Zleceniodawcę. W przypadku braku stawiennictwa Zleceniobiorcy, odmowy sporządzenia lub podpisania przez Zleceniobiorcę protokołu szkody, protokół szkody zostanie sporządzony i podpisany wyłącznie przez Zleceniodawcę.
8. Zleceniodawca udostępni nieodpłatnie Zleceniobiorcy dwa pomieszczenia, w których Zleceniobiorca będzie mógł składować artykuły, o których mowa w ust. 1.

§ 6
1. Zleceniobiorca, w okresie realizacji Umowy,  zobowiązuje się na własny koszt ubezpieczyć i zapewnić ciągłość ubezpieczenia następujących linii ubezpieczenia:

odpowiedzialności cywilnej (OC) z tytułu prowadzonej działalności, obejmującą działalność związaną z przedmiotem zamówienia,  na kwotę minimum 1 000.000,00 zł na jedno i wszystkie zdarzenia.  Polisa ubezpieczeniowa będzie spełniała co najmniej poniższe warunki:

- Ochroną objęte są szkody wyrządzone działaniem lub zaniechaniem Zleceniobiorcy w okresie   ubezpieczenia:
 
- Włączona zostaje klauzula reprezentantów (za reprezentantów uważa się: właścicieli, członków zarządu, prokurentów, pełnomocników upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki);

- Włączona zostaje klauzula OC za szkody w mieniu znajdującym się w pieczy, pod kontrolą lub dozorem Ubezpieczającego z limitem co najmniej 200.000 zł

- Włączona zostaje klauzula Czystych strat finansowych z limitem minimum 200.000  zł; 

-  Włączona zostaje klauzula OC za szkody powstałe po przekazaniu wykonanej pracy lub usługi w użytkowanie odbiorcy lub OC z związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem zobowiązania z limitem w wysokości głównej sumy gwarancyjnej;

- Zakres ochrony nie może zostać ograniczony poprzez udział własny lub franszyzę redukcyjną wyższą niż: 1.000 zł dla szkód rzeczowych oraz 10% szkody min. 3.000 zł dla klauzuli czystych strat finansowych. 

2. Kserokopie polis ubezpieczeniowych potwierdzających zawarcie umów ubezpieczenia wymienionych w § 6 i dowodów opłacenia składek ubezpieczeniowych stanowią załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

3. Wszelkie zmiany warunków ubezpieczenia oraz jej rozwiązanie mogą być dokonane wyłącznie za zgodą Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorca zobowiąże do przestrzegania warunków polisy także inne firmy formalnie zatrudnione przy realizacji kontraktu. 

5. Szkody niepokryte z polis ubezpieczeniowych na skutek niewywiązania się przez Zleceniobiorcę z zawartej umowy ubezpieczenia obciążają Zleceniobiorcę.
6. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przedstawienia kontynuacji polis ubezpieczeniowych w terminie do 5 dni roboczych przed upływem ważności polis (oraz innych dokumentów potwierdzających ochronę ubezpieczeniową) dotychczas obowiązujących. W przypadku nie przedłożenia Zleceniodawcy polis na kolejny okres ubezpieczenia, Zleceniodawca jest uprawniony do zawarcia umów ubezpieczenia na koszt Zleceniobiorcy. 

§ 7
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zatrudnienia (przez siebie lub przez podwykonawcę) w oparciu o umowę o pracę w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z poźn. zm.) osób wykonujących  czynności sprzątania, objęte przedmiotem zamówienia.

2. W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zleceniodawcę na każdym etapie realizacji Umowy Zleceniobiorca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Zleceniobiorcę, kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności. Zleceniodawca w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez Zleceniobiorcę budzą wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia dodatkowych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawcę.

§ 8
1.  Zleceniodawca ma prawo kontroli pracowników Zleceniobiorcy w zakresie wykonywania przez nich obowiązków służbowych wynikających z realizacji niniejszej umowy. Wszelkie uwagi dotyczące tej kontroli będą przekazywane Zleceniobiorcy (osobie przez niego upoważnionej), który zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia wszelkich nieprawidłowości.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do żądania zmiany każdego z pracowników Zleceniobiorcy, który przez swoje zachowanie i jakość wykonywanej pracy dał powód do uzasadnionych uwag i skarg.

3.  Brak zmiany pracownika uznany będzie przez Zleceniodawcę za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy.

4.   
Zleceniodawca zobowiązuje się do zapoznania pracowników Zleceniobiorcy z przepisami BHP i p. poż. obowiązującymi w AGH.
§ 9
1.   Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne:  

a)  w przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy w wysokości 10 % wartości faktury za miesiąc, w którym miało miejsce każde zdarzenie uzasadniające naliczenie kary,

b)   z tytułu odstąpienia od umowy w całości przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10 % całkowitej wartości umowy brutto określonej w § 3 ust. 2, 

c)   z tytułu wypowiedzenia umowy w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10 % od kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy całkowitą wartością umowy brutto określoną w § 3 ust. 2 a wynagrodzeniem brutto za część przedmiotu umowy wykonanego i odebranego przez Zleceniodawcę
d) jeżeli Zleceniobiorca nie przedstawi dokumentów lub wyjaśnień potwierdzających fakt zatrudnienia osób wskazanych do czynności wymienionych w § 7 ust.2 (w tym także dodatkowych dokumentów na żądanie Zleceniodawcy) albo jeżeli przedstawione dokumenty lub wyjaśnienia nie potwierdzą wymaganego zatrudnienia, Zleceniobiorca zapłaci za każdy nie przedłożony dokument lub wyjaśnienie zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących  czynności wymienione w §4 ust.1, w wysokości 4 000,00 złotych za każdą ww. osobę,.

2.   Kary umowne będą potrącane  z bieżącego wynagrodzenia Zleceniobiorcy. 

3. Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Zleceniobiorcy w wysokości 10% wartości umowy brutto określonej w § 3 ust.2. 
4. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, Strony niniejszej umowy zastrzegają sobie   prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w art. 471 KC do wysokości poniesionej szkody. 

§ 10
a) Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej Umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, tj. spowodowanych:
b) zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,
b) siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Zleceniobiorcy wykonanie jego 

    zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony Umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej.
2. Dopuszcza się możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 3 umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty    wykonania umowy przez Zleceniobiorcę.

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Zleceniobiorcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z zastrzeżeniem ust. 14.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, z zastrzeżeniem ust. 14.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Zleceniobiorcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Zleceniobiorcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zleceniobiorca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, lub
2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

    Zleceniobiorcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3.

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zleceniodawca, jest on uprawniony do zobowiązania Zleceniobiorcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 9 pkt 2.

11. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12. Zawarcie aneksu nastąpi po wejściu w życie zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lub pkt 3.

13. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy.

14. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i pkt 3, wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia winien zostać złożony w terminie od dnia ogłoszenia przepisów dokonujących zmiany wymienione w ust.2 pkt 2 i pkt 3 do 14 dni od dania wejścia w życie tych przepisów.

15. W razie zatwierdzenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 2 i pkt 3 zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi w terminie:

1) jeżeli wniosek wpłynie w terminie do 14 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących zmiany, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i pkt 3 – zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi od daty wejścia w życie tych przepisów,

2) jeżeli wniosek wpłynie po terminie określonym w pkt 1, zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi od daty zawarcia aneksu do umowy zmieniającego wysokość wynagrodzenia Zleceniobiorcy z przyczyn wymienionych w ust. 2 pkt 2 lub pkt 3.
16. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń niniejszej umowy w stosunku do treści oferty Zleceniobiorcy w zakresie: 

a) osób przewidzianych do realizacji zamówienia przez Strony pod warunkiem, że osoby zaproponowane będą posiadały uprawnienia  nie mniejsze niż wymagane w trakcie postepowania o udzielenie zamówienia w zakresie osób,
b) powierzenie określonego zakresu podZleceniobiorcy lub zmiany zakresu części prac powierzonych podZleceniobiorcy w przypadku gdy wprowadzenie nowego podZleceniobiorcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia,

c) zmiany albo rezygnacji z podZleceniobiorcy jeżeli dotyczy podmiotu, na którego zasoby Zleceniobiorca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 Pzp. Zleceniobiorca jest obowiązany wykazać Zleceniodawcy, iż proponowany inny podZleceniobiorca lub Zleceniobiorca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

17.  Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 16 a) – c)  jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian.  
§ 11
1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo wypowiedzenia umowy:
a) w przypadku podjęcia likwidacji firmy przez Zleceniobiorcę lub co najmniej jednego 
ze Zleceniobiorców w przypadku Zleceniobiorców wspólnie realizujących zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna),

b) w razie złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Zleceniobiorcy lub co najmniej jednego ze Zleceniobiorców, w przypadku Zleceniobiorców wspólnie realizujących zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna),

c) zostanie wydany nakaz  zajęcia majątku Zleceniobiorcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie przez Zleceniobiorców przedmiotu umowy,

d)   w przypadku rozwiązania umowy konsorcjum przez co najmniej jednego z członków konsorcjum.

3. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności    i powinno zawierać uzasadnienie.

4. Zleceniodawca może od umowy odstąpić w przypadkach przewidzianych prawem oraz jeżeli bez uzasadnionego powodu Zleceniobiorca nie rozpoczął realizacji usługi pomimo wezwania Zleceniodawcy złożonego na piśmie. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 21 dni od upływu terminu do rozpoczęcia realizacji usługi wyznaczonego w ww. wezwaniu.

§ 12
Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla    siedziby Zleceniodawcy. 

§ 13
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego i ustawy prawo  zamówień publicznych.   

§ 14
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Za Zleceniodawcę                                                                          
           Za Zleceniobiorcę

……………………………..
                                                        ……………………………..
            Data i podpis                                                                                                                            Data i podpis

