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Załącznik nr. 2
Wykaz stawianych warunków dla pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach.

1. Pracownicy zatrudnieni do obsługi kelnerskiej.

1. Wymogi kwalifikacyjne zatrudnienia pracownika

· Wykształcenie min zawodowe,

· Minimum roczny staż pracy na stanowisku kelnera, w obiektach (hotel lub pensjonat) 

· Wysoka kultura osobista, punktualność, komunikatywność, dyspozycyjność,

· Wiek 20-45 lat

2. Dbałość o wygląd osobisty (elegancja, estetyka, prezencja)

Ubiór (dwa komplety):

Mężczyzna:

· biała koszula z długim rękawem, czarne spodnie, półbuty w kolorze czarnym, czarne skarpetki, czarna zapaska, czarna kamizelka, czarna muszka, białe rękawiczki do polerowania sztućców

· krótkie włosy, krótkie czyste paznokcie, 

· w przypadku długich włosów – spięte włosy,

Kobieta:

· czarna spódnica (dł. poniżej kolan) lub spodnie, biała koszula z długim rękawem, rajstopy w kolorze naturalnym, w przypadku spodni – dopuszczalne czarne skarpety, czarne półbuty, czarna zapaska, czarna kamizelka, apaszka, białe rękawiczki do polerowania sztućców.

· w przypadku długich włosów – spięte włosy,

· krótkie czyste paznokcie, delikatny makijaż.

Stroje mężczyzn i kobiet powinny współgrać ze sobą. Zamawiający nie dopuszcza możliwości stosowania na ubiorze jakichkolwiek znaków, nazw czy logotypów.

3. Posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego oraz pracowniczej książeczki zdrowia dla celów sanitarno – epidemiologicznych.

4. Oświadczenie o niekaralności.

2. Pracownicy zatrudnieni do obsługi kuchennej.

2.1
Wymogi kwalifikacyjne zatrudnienia pracownika  na stanowisku kucharz

a) Wykształcenie min zawodowe o kierunku kucharz.

b) Minimum roczny staż pracy na stanowisku w obiektach (hotel lub pensjonat) 

c) Dbałość o wygląd osobisty

Ubiór (dwa komplety):

bluza kucharska z długim rękawem w kolorze białym zapinana na guziki, spodnie w kolorze białym z siwą kratą, białe buty robocze kryte, zapaska biała, czapka uniwersalna dla mężczyzn i kobiet  + czapka kucharska fizelinowa wysokość 26 cm, fartuch wodoodporny

d) Posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego oraz pracowniczej książeczki zdrowia dla celów sanitarno - epidemiologicznych
e) Oświadczenie o niekaralności
2.2 Wymogi kwalifikacyjne zatrudnienia pracownika – pomoc kuchenna

a) Minimum roczny staż pracy na stanowisku 

b) wykształcenie minimum zawodowe

c) dbałość o wygląd osobisty 

ubiór (dwa komplety):

biały fartuch z długim rękawem w kolorze białym, spodnie w kolorze białym, buty białe  robocze kryte, zapaska biała, fartuch wodoodporny

d) posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego oraz pracowniczej książeczki zdrowia dla celów sanitarno - epidemiologicznych
e) oświadczenie o niekaralności
3. Pracownicy zatrudnieni do obsługi sprzątania.

Wymogi kwalifikacyjne zatrudnienia pracownika – pokojowa

a) wykształcenie minimum zawodowe

b) minimum roczny staż pracy na tym stanowisku
c) dbałość o wygląd osobisty

Ubiór (dwa komplety), 

Jednolity strój dla wszystkich osób wykonujących usługę w zakresie stanowiska

d) posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego oraz pracowniczej książeczki zdrowia dla celów sanitarno - epidemiologicznych
e) oświadczenie o niekaralności
f) Wiek 18-55 lat

4. Pracownicy zatrudnieni do obsługi w zakresie placowego.

a) wykształcenie minimum zawodowe

b) dbałość o wygląd osobisty, strój roboczy

c) posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego

d) oświadczenie o niekaralności
