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Warszawa, dn.16 stycznia 2018 r.

MPW.ZP 3121.1.2018
WYJAŚNIENIA DO OGŁOSZENIA O ZAMÓWIENIU 
W związku z pytaniami zadanymi przez jednego z Wykonawców, Zamawiający informuje: 

Pytanie 1:

Zgodnie z §3 ust. 4 wzoru umowy, „Wykonawca dokona zmiany pracownika ochrony na każde żądanie Zamawiającego - w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia żądania zmiany przez Zamawiającego”.

Natomiast zgodnie z §3 ust. 8 wzoru umowy, „Zamawiający zastrzega sobie prawo niedopuszczenia niektórych osób do wykonywania prac objętych umową bez podania przyczyn. Wyznaczenie pracowników do wykonywania przedmiotu umowy następuje w trybie określonym w ust. 4 niniejszego paragrafu”.

Powyższe zapisy umożliwiają Zamawiającemu sabotowanie pracy wykonawcy poprzez celowe niedopuszczanie niektórych osób do pracy bez podania żadnych przyczyn oraz żądanie zmiany pracownika na każde (nawet nieuzasadnione) żądanie Zamawiającego.

Proszę o korektę powyższych zapisów:

„Wykonawca dokona zmiany pracownika ochrony na każde uzasadnione żądanie Zamawiającego - w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia żądania zmiany przez Zamawiającego”.

„Zamawiający zastrzega sobie prawo niedopuszczenia niektórych osób do wykonywania prac objętych umową, za uprzednim uzasadnieniem. Wyznaczenie pracowników do wykonywania przedmiotu umowy następuje w trybie określonym w ust. 4 niniejszego paragrafu”.

Odpowiedź:

Zamawiający nie wyraża zgody na proponowaną zmianę.
Pytanie 2:

Proszę o korektę przepisu §19 ust. 1 wzoru umowy w związku z jego niezgodnością z art. 142 ust. 5 ustawy – Prawo zamówień publicznych:

„wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,”

Odpowiedź:

Zamawiający modyfikuje brzmienie § 19 ust. 1 umowy w ten sposób, że nadaje mu brzmienie:
„1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.”

Zamawiający modyfikuje brzmienie § 19 ust. 3 umowy w ten sposób, że nadaje mu brzmienie:

„3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w terminie do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian w zakresie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, odpowiednio do zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty, o którą wzrosły koszty wykonania zamówienia, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na podwyższenie kosztów wykonania zamówienia w stosunku do kalkulacji ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji przedmiotu umowy, które Wykonawca zobowiązany będzie ponieść w związku z podwyższeniem wysokości minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione odpowiednio o różnicę pomiędzy – odpowiednio - wynagrodzeniem minimalnym za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej z dnia zawarcia Umowy, a wynikającymi z nowo wydanych przepisów – odpowiednio - wynagrodzeniem minimalnym za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej.”
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