


Załącznik do SIWZ

                                                           UMOWA …./2017

Zawarta w Poznaniu w dniu [__] [__] 2017 r. pomiędzy:

Szpitalem Wojewódzkim w Poznaniu z siedzibą przy ul. Juraszów 7-19, 60-479 Poznań, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000002653, posiadającym numer NIP 781-16-18-944 oraz numer REGON 000292209, reprezentowanym:
[______] - [______]
[______] - [______]
,zwanym dalej "Zamawiającym", 
a
[______] z siedzibą w [_______], ul. [________], [___-____], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez [_______________] Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS [________], [________], NIP [________], REGON [________] reprezentowaną przez [_______________]  
lub
[______] prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą [______], wpisanym do ewidencji działalności gospodarczej pod numerem [______], adres siedziby [______] zamieszkałym 
w [______], przy ul. [______], [______], NIP [______], REGON [______], PESEL [______], 

,zwanym dalej "Wykonawcą",

przy czym Zamawiający i Wykonawca dalej łącznie są zwani „Stronami" a każdy z osobna „Stroną".

Strony w wyniku wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego nr [____/[____]/2017 z dnia [_______] 2017r. na podstawie ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1579) zawierają umowę (zwaną dalej „Umową”) o następującej treści:

§ 1
[Przedmiot]
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zmawiającego usług transportu osób lub/i rzeczy przy miesięcznym limicie  2 200 km.
2. Realizacja usług, o których mowa w ust. 1 obywać się w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00. W okresie wskazanym 
w zdaniu poprzedzającym samochód wraz z kierowcą będzie stacjonował na  terenie Szpitala Wojewódzkiego w Poznaniu lub jego jednostki organizacyjnej wskazanej przez Zamawiającego. 

§ 2
[Oświadczenia Wykonawcy]
1. Wykonawca oświadcza, iż: 
1) Będzie wykonywał usługi środkami transportu: 
i. których liczba jest odpowiednia do należytego realizowania Umowy,
ii. zgodnymi z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie, których stan techniczny zapewnia należyte wykonanie Umowy w tym w szczególności spełniające wymagania sanitarne 
i techniczne do należytego wykonywania Umowy, 
iii. zapewniającymi przewóz do 6 osób lub rzeczy z zapewnieniem powierzchni ładunkowej o minimalnych wymiarach 230/150/130 (dł./szer./wys.), 
2) będzie wykonywać usługi transportu z należytą starannością wymaganą od podmiotu zawodowo trudniącego się czynnościami tego rodzaju.
3) posiada uprawnienia niezbędne do wykonywania przedmiotu Umowy;
4) posiada doświadczony oraz przeszkolony i wykwalifikowany personel – zgodnie zgodny z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.
5) posiada odpowiednio przygotowany sprzęt oraz wszelkie niezbędne pozwolenia w zakresie objętym Umową;
6) zobowiązuje się  świadczyć usługi zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie.
2. W przypadku awarii pojazdu, lub innych okoliczności uniemożliwiających realizację zlecenia, zleci wykonanie usługi osobie trzeciej, która zapewni transport zastępczy, spełniający wymagania przewidziane w Umowie, bez dodatkowych obciążeń dla Zamawiającego. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za czynności podjęte przez zastępcę w czasie wykonywania przedmiotu umowy. 

§ 3
[Obowiązki Wykonawcy]
1. Do obowiązków Wykonawcy należy niezależnie od świadczenia usług transportu wykonywanie czynności dodatkowych  związanych z usługą przewozu w tym w szczególności:
1) załadunku i rozładunku towaru,
2) kontrola i nadzór nad osobami wsiadającymi i wysiadającymi,
3) kontrolne sprawdzanie pojazdu i ładunku,
4) w razie konieczności pomoc osobą przewożonym przy wsiadaniu i wysiadaniu do samochodu lub w razie potrzeby doprowadzenie do miejsca docelowego,
5) w razie konieczności dostarczenie dokumentów do miejsc wskazanych przez Zamawiającego, 
6) inne czynności niezbędne do należytego wykonania usługi transportu,
7) inne prace podejmowane w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób, pojazdu i rzeczy,
8) utrzymywanie pojazdu w czystości.
2. Wykonawca zaopatrzy kierowcę w karty drogowe, zawierające następujące dane: 
1)   imię i nazwisko kierowcy,
2)   numer rejestracyjny pojazdu,
3)   datę i cel wyjazdu,
4)   stan licznika przy wyjeździe samochodu,
5)   stan licznika po powrocie samochodu,
6)   liczbę przejechanych kilometrów – stanowiącą różnicę stanu licznika przy wyjeździe i   po powrocie samochodu,
3. Po zakończeniu pracy w danym okresie rozliczeniowym Zamawiający zobowiązuje się potwierdzić zakończoną kartę drogową podpisem i pieczątką.
4. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do kontroli zgodności liczby przejechanych kilometrów i ilości godzin pracy pojazdu jest: ____________________ .
5. Usługę transportu Wykonawca wykonuje na podstawie telefonicznego zgłoszenia przewozu pod numer telefonu ____________________ z podaniem rodzaju i miejsca oraz terminu przewozu.
6. W przypadku przewozów, które można zaplanować, Zamawiający zobowiązany jest powiadomić Wykonawcę z jednodniowym wyprzedzeniem.
7. Wykonawca zobowiązuje się do ponoszenia odpowiedzialności za należyte wykonanie usług przed uprawnionymi organami kontroli zewnętrznej oraz przed Zamawiającym.
8. Wykonawca zapewnia bezpieczeństwo przewożonych osób i mienia.
9. Wykonawca ma obowiązek współpracować pracownikami Zamawiającego w celu prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy.
10. Wykonawca zobowiązany jest we własnym zakresie do unieszkodliwiania wszelkiego rodzaju odpadów powstałych w związku ze świadczeniem usług będących przedmiotem Umowy, zgodnie z obowiązującymi normami. Przyjmujący Zamówienie na żądanie Udzielającego zamówienia przedstawi mu standardy jakości dotyczące postępowania z odpadami.
11. Wykonawca zobowiązuje się do udostępnienia pojazdów na wniosek Udzielającego Zamówienie w celu dokonania wyrywkowej kontroli ich stanu technicznego i sanitarnego.   
12. Wykonawca ma obowiązek zawarcia umowy obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone w trakcie wykonywania usługi transportu medycznego na cały okres trwania niniejszej umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
13. W przypadku, gdy umowa odpowiedzialności cywilnej wygasa w trakcie obowiązywania umowy, Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest dostarczyć kopię nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej na okres do czasu zakończenia umowy, najpóźniej w ostatnim dniu obowiązywania poprzedniej.

§ 4
[Kontrola]
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli stanu pojazdów, wyposażenia oraz w zakresie spełniania wszelkich innych wymogów określonych w Umowie.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli jakości usług.
3. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawia lub organom kontroli,  
o których mowa powyżej wszelkich niezbędnych dokumentów oraz udzielenia wszelkich niezbędnych informacji i pomocy podczas kontroli. 

§ 5
[Wynagrodzenie]
1. Strony ustalają wynagrodzenie za wykonanie całego przedmiotu zamówienia w wysokości:
1) Wartość netto: [_______________](słownie:____), 
2) Wartość brutto: [_______________](słownie:____), 
2. Wynagrodzenie za wykonaną usługę obliczane będzie według wskazań licznika, przyjmując stawkę odpłatności w wysokości [_____] zł brutto (słownie: _______ zł brutto) za każdy przejechany kilometr,
3. Rozliczanie umowy odbywać się będzie każdorazowo na podstawie rzeczywistej liczby przejechanych kilometrów potwierdzonych przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. 
4. Strony ustalają, że okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.
5. W przypadku niewykorzystania wartości Umowy, określonej w ust. 1, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w tym o utracone korzyści.
6. Zapłata na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia, nastąpi w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT. 
7. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem bankowym z rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.
8. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
9. Zamawiający upoważnia Przyjmującego Zamówienie do wystawiania faktury VAT bez jego podpisu.

§6
[Klauzule Waloryzacyjne]
1. Stosownie do treści art. 142 ust. 5 ustawy PZP. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 Umowy w następujących przypadkach:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3)  zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
- jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2) i 3) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu.
5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2) i 3) obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.
6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

§ 7
[Okres Obowiązywania]
1. [bookmark: _Hlk488001231]Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy licząc od dnia jej zawarcia tj. od dnia [____]do dnia [____].
2. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem Stron lub przez każdą ze Stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
3. Zamawiający może odstąpić od Umowy z ważnych przyczyn niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy, jeśli jej dalsze wykonywanie nie leży w interesie publicznym.
4. Oprócz przypadków określonych w Umowie oraz kodeksie cywilnym, Zamawiający może również odstąpić od Umowy w razie gdy:
1) Wykonawca z przyczyn zawinionych nie wykonuje Umowy lub wykonuje ją nienależycie, naruszając istotne jej postanowienia i pomimo pisemnego wezwania Wykonawcy do podjęcia wykonywania lub należytego wykonywania Umowy w wyznaczonym, uzasadnionym  terminie, Wykonawca nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego, 
2) dokonuje cesji Umowy lub jej części bez zgody Zamawiającego.
3) wielokrotnego niespełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wynikającego z  Umowy;
5. Odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu powyższych okoliczności.
6. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowaniu okresu wypowiedzenia 
w przypadku likwidacji bądź ograniczenia działalności jednostek organizacyjnych Zamawiającego  - z jakiejkolwiek przyczyny, 

§ 8
[Odpowiedzialność Wykonawcy]
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą wobec Zamawiającego za prawidłową i terminową realizację Umowy, a także za nieprzestrzeganie wszelkich przepisów oraz zaleceń jednostek kontrolujących – w zakresie świadczonych usług.

§ 9
[bookmark: _Toc487987816][Zatrudnianie na umowę o pracę]
1. Stosownie do treści art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1579) Strony ustalają, iż Wykonawca będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu art. 22 Kodeksu Pracy) 
w okresie realizacji Umowy, wszystkie osoby wykonujące usługi na rzecz Zamawiającego.
1. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu, 
o którym mowa ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów,
3) przeprowadzania kontroli.
1. W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 w trakcie realizacji Umowy:
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych  pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
1. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1.
1. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 10
[Kary Umowne]
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne:
1) w wysokości 10 % wartości brutto umowy ustalonej w § 5 ust. 1  gdy którakolwiek ze Stron odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca,
2) w wysokości 200,00 zł za każdy przypadek niewykonania usługi w terminie,
3) [bookmark: _GoBack]w wysokości 200,00 zł za każdy stwierdzony dzień pracy każdej osoby niezatrudnionej na podstawie umowy o pracę, zgodnie z wymogiem, 
o którym mowa §9.
1. W przypadku wystąpienie opóźnienia w świadczeniu usługi przekraczającego 3 dni robocze, Zamawiający niezależnie od uprawnień określonych w ust. 1 pkt 2  powyżej, zastrzega sobie prawo do zlecenia wykonania usługi innemu Wykonawcy bez konieczności wyznaczenia Wykonawcy dodatkowego terminu na wykonanie usługi, 
a Wykonawcę umowy obciąży jej wszystkimi kosztami.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kary umownej z należnego wynagrodzenia Wykonawcy wynikającego z wystawionej przez niego faktury, na co Wykonawca wyraża zgodę. Zamawiający pisemnie poinformuje Wykonawcę o skorzystaniu z tego prawa. 
1. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania uzupełniającego                     w przypadku gdy wysokość szkody przewyższa wartość uzyskanej kary umownej.




§ 11
[Odsetki]
W przypadku zwłoki w zapłacie Zamawiający zobowiązany będzie do zapłaty Wykonawcy odsetek w wysokości ustawowej za każdy dzień opóźnienia liczonej od terminu płatności faktury.

§ 12
[Zmiana Ceny]
1. Zmiana ceny w stosunku do oferowanej może nastąpić wyłącznie na skutek okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili przystąpienia do przetargu/ zmian cen urzędowych, zmiana stawki podatku VAT/ lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego. 
2. Podstawą do ewentualnej zmiany ceny będzie wniosek Strony zawierający szczegółowe określenie okoliczności uzasadniających zmianę.
3. Wykonawca z wnioskiem, o którym mowa w ust. 2 może wystąpić nie wcześniej niż po upływie 4 miesięcy od daty zawarcia umowy. Powyższe ograniczenie nie dotyczy zmian, które są korzystne dla Zamawiającego.
4. Ewentualna zmiana ceny na skutek okoliczności o których mowa w ust. 1 nie może nastąpić częściej niż raz na 4 miesiące i obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu do umowy podpisanego przez obie Strony.

§ 13
[Forma Zmiany]
Zmiany umowy wymagają obustronnie podpisanego aneksu, przy czym niedopuszczalne są istotne zmiany oraz wprowadzenie nowych postanowień umowy niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu należałoby zmienić treść oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy oraz zakres zmian nie został przewidziany w ogłoszeniu lub SIWZ w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie, którego zawarto niniejszą umowę.

§ 14
[Osoby do kontaktu]
1. Do kontaktów w sprawie realizacji Umowy wyznacza się:
1) -  ze strony Zamawiającego : [_]tel. [_]  ,faks: [_]
2) -  ze strony Wykonawcy : [_] tel. [_], faks: [_]
2. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu swojej siedziby. W razie nieuczynienia tego, przyjmuje się, że korespondencja przesłana na adres wskazany Umową została stronie prawidłowo doręczona. 
3. W przypadku zmian w stanie prawnym Wykonawcy, wpływających na realizację Umowy, Wykonawca zobowiązuje się powiadomić o tym niezwłocznie Zamawiającego.



§ 15
 [Postanowienia Końcowe]
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
2. Oferta Wykonawcy stanowi integralną część Umowy.
3. Wszelkie spory mogące wynikać z wykonywania umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Wykonawca nie może pod rygorem nieważności, przenieść praw, obowiązków lub wierzytelności wynikających z Umowy na osobę trzecią - bez zgody Zamawiającego oraz właściwego organu-wyrażonej w formie pisemnej w trybie przewidzianym art. 54 ust. 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.).
5. Zakazuje się zmian postanowień zawartej Umowy oraz wprowadzania nowych postanowień do Umowy niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu zachodziłaby konieczność zmiany treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy.
6. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

Zamawiający 								Wykonawca									
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