
Załącznik nr 3

UMOWA ……………….
Postępowanie ……………….
Zawarta w Rzeszowie dnia ………………… roku pomiędzy: 

Politechniką Rzeszowską z siedzibą w Rzeszowie 35-959 Rzeszów al. Powstańców Warszawy 12, reprezentowanym przez:

dr hab. inż. Mariusz Oleksy, prof. PRz – prorektor ds. rozwoju i kontaktów z gospodarką zwanym w dalszej części niniejszej umowy Zamawiającym, 
a …………………………………………………………………………………………………. , zarejestrowaną w Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą pod numerem księgi rejestrowej …………………………. , reprezentowaną przez:
1. …………………………………………………..
zwaną w dalszej części niniejszej umowy Wykonawcą.
W wyniku przeprowadzenia postępowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 późn. zm.) zwanej dalej Pzp zawarto umowę następującej treści:

§ 1.

1. W oparciu o wynik postępowania przeprowadzonego w trybie zapytania ofertowego Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług zdrowotnych zgodnie z ofertą Wykonawcy  z dnia ……… 2017 r. stanowiącą załącznik nr 2 do umowy.

2. Przedmiotem zamówienia są badania profilaktyczne z zakresu medycyny pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, dla pracowników PRz, obejmujące:

1) badania: wstępne, okresowe, kontrolne;

2) badania specjalistyczne (np. uprawniające do pracy na wysokości);

4) wydawanie orzeczeń lekarskich związanych z udzielaniem urlopów dla poratowania zdrowia;

5) badania lekarskie stwierdzające konieczność stosowania okularów korekcyjnych;

6) w ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych badania pracowników kierujących pojazdem służbowym lub prywatnym w ramach obowiązków służbowych;

7) w ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych badania pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowców; 

8) udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp oraz w zespole oceniającym ryzyko zawodowe i przeprowadzanie okresowych przeglądów stanowisk pracy.

§ 2.

1. Strony ustalają następującą liczbę badań i innych usług zdrowotnych w okresie trwania umowy,  objętych umową:

1) Badania pracowników z zakresu medycyny pracy wraz z badaniem konieczności stosowania okularów korekcyjnych (wstępne, okresowe, kontrolne) oraz badania laboratoryjne obejmujące: morfologię, cukier, cholesterol, mocz oraz na podstawie indywidualne decyzji lekarza medycyny pracy  prześwietlenia RTG do 1800 badań 

2) wydawanie orzeczeń lekarskich związanych z udzielaniem urlopów dla poratowania zdrowia do 60 orzeczeń
3) Badania specjalistyczne (np. praca na wysokościach) - do 60 badań 

4) Udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy - do 20 godzin łącznie 
5) Udział w zespole oceniającym ryzyko zawodowe - do 20 godzin łącznie 
6) Przeprowadzanie okresowych przeglądów stanowisk pracy - do 20 godzin 
7) W ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych  badania pracowników kierujących pojazdem służbowym lub prywatnym w ramach obowiązków służbowych - do 120 badań
8) W ramach badań wstępnych, okresowych i kontrolnych badania pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowców - do 20 badań
2. Zakres świadczeń, tryb realizacji badań lekarskich oraz sposób dokumentowania czynności przez Wykonawcę ma być zgodny z opisem przedmiotu zamówienia.
§ 3.

1. Skierowania upoważniające do przeprowadzenia wszystkich badań lekarskich wydaje ze strony Zamawiającego Dział Spraw Osobowych lub kierownik jednostki organizacyjnej według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w której jest lub będzie zatrudniony pracownik stwierdza w porozumieniu z Inspektoratem BHP i Ochrony Ppoż. i wpisuje w skierowaniu na badania lekarskie czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe występujące na stanowisku pracy.

3. Skierowanie na badania lekarskie zachowuje ważność przez 14 dni od daty wystawienia.
§ 4.

1. Miejsce świadczenia usług medycznych musi spełniać wymagania określone obowiązującymi przepisami.

2. Świadczenie usług będących przedmiotem zamówienia, będzie realizowane przez cały okres obowiązywania umowy, 2 razy w tygodniu (wtorek, czwartek), w godz. od 7:30 do 12:00, w jednym miejscu, tj. w przychodni Wykonawcy mieszczącej się przy …………………………………………………… . 

W tych godzinach każdorazowo muszą być dostępni wszyscy lekarze niezbędni do wydawania zaświadczeń dla pracowników Politechniki Rzeszowskiej. 

Dopuszcza się możliwość realizowania indywidualnie zleconych przez lekarza medycyny pracy badań RTG w innym miejscu niż przychodnia Wykonawcy, o której mowa powyżej. 
Badania RTG będą wykonywane przez cały okres trwania umowy przy …………………………….. . 
2.1. W dniach i godzinach realizacji usług medycznych o których mowa w pkt.2 § 4.będących przedmiotem zamówienia i umowy Wykonawca zobowiązuje się, że usługi medyczne w przychodni Wykonawcy mieszczącej się przy ulicy …………………………………….. będą prowadzone wyłącznie na potrzeby pracowników Zamawiającego i nie dopuszczalne jest wykonywanie w tym czasie usług z zakresu medycyny pracy dla innych osób niebędących pracownikami Zamawiającego pod rygorem kary, o której mowa w § 9 pkt. 6.
3. Rejestracja pracowników PRz będzie prowadzona pisemnie, w odrębnym rejestrze, w sposób chronologiczny. Rejestr zawierać będzie w szczególności imię i nazwisko pracownika, stanowisko, datę wystawienia skierowania przez zamawiającego i datę rejestracji.

4. Określa się czas realizacji świadczeń:

1) badań lekarskich - do 3 dni od daty pierwszej wizyty u lekarza;

5. W przypadku rozpoczętych badań lekarskich niezakończonych wydaniem orzeczenia lekarskiego z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający zapłaci za wykonanie części badań w wysokości 35% wartości ceny jednostkowej badania. Wykonawca w tym przypadku zobowiązany będzie do wystawiania na koniec kwartału osobnej faktury, do której załączane będą:

1) imienne zestawienia z załączoną kserokopią skierowania z PRz,

2) informacje potwierdzające, że badania zostały rozpoczęte i nie zostały zakończone wydaniem orzeczenia lekarskiego z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy.

6. Wykonawca będzie wydawał świadczeniobiorcom po wykonaniu badań, zaświadczenia lekarskie lub orzeczenia lekarskie według obowiązujących wzorów. 

7. Orzeczenia (zaświadczenia lekarskie) będą wydawane świadczeniobiorcy za pokwitowaniem, w 2 egzemplarzach wraz z orzeczeniem stwierdzającym konieczność stosowania okularów korekcyjnych przy pracy z monitorami ekranowymi.

8. Zamawiający umożliwi udział lekarza w pracach komisji BHP, powiadamiając Wykonawcę o spotkaniu z 30 dniowym wyprzedzeniem.

§ 5.

1. Zamawiający dopuszcza zlecanie osobom trzecim przez Wykonawcę niektórych świadczeń, będących przedmiotem umowy. Koszty zleceń obciążą Wykonawcę.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zamówienia przez podwykonawcę (osobę trzecią), jak za działania własne.

§ 6.
1. Strony ustalają wartość przedmiotu umowy na kwotę brutto nie wyższą niż: ………………… (słownie:  ………………………………………………  00/100) PLN).
2. Ceny jednostkowe poszczególnych świadczeń będących przedmiotem umowy są ostateczne i nie podlegają zmianie w czasie obowiązywania umowy. Wartość przedmiotu umowy jest określona zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 2.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby zamówionych świadczeń do wysokości swoich bieżących potrzeb, przy czym zobowiązuje się do wykorzystania minimum 75% wartości umowy określonej w § 6 ust. 1. W takiej sytuacji wynagrodzenie określone w  ust. 1 ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu.

4. Cena świadczeń obejmuje całkowity koszt wykonywania przedmiotu umowy określonego 

w załączniku nr 2.

5. Wykonawca poinformuje Zamawiającego - Dział Spraw Osobowych w przypadku wykorzystania 80% kwoty określonej w § 6 ust. 1 w terminie do 7 dni od dnia wykorzystania wskazanej procentowo kwoty.

§ 7.

1.
Termin rozpoczęcia wykonania przedmiotu umowy Strony ustalają najpóźniej na dzień ………… .2017 r.
2.
Termin ukończenia wykonania przedmiotu umowy Strony ustalają na 24 miesiące od dnia wskazanego w ust. 1 lub do wyczerpania kwoty umowy w zależności od tego co pierwsze nastąpi.

3.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego rozpoczęcia wykonania przedmioty umowy o czym powiadomi Wykonawcę telefonicznie, faxem lub emailem.

§ 8.

1. Płatność za wykonanie przedmiotu umowy będzie odbywała się w okresach miesięcznych po zakończeniu każdego miesiąca w terminie do 30 dni od daty dostarczenia przez Wykonawcę do Zamawiającego: 

1) imiennych zestawień przeprowadzonych badań sporządzonych po upływie każdego miesiąca, zawierających w szczególności: imię i nazwisko pracownika, stanowisko, rodzaj badania, cenę jednostkową badania oraz imiennych zestawień wydanych orzeczeń zawierających w szczególności: imię i nazwisko pracownika, numer orzeczenia, stanowisko, rodzaj badania, wskazany termin kolejnego badania profilaktycznego.

2) oryginałów prawidłowo wystawionych faktur przez Wykonawcę wraz z naniesionym numerem umowy. 

2. Zestawienia, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 wymagają potwierdzenia zgodności świadczeń (cen jednostkowych świadczeń, rodzaju świadczenia) przez Dział Spraw Osobowych Zamawiającego i stanowią podstawę do wystawienia faktury. 

3. Faktury VAT z naniesionym numerem umowy wraz z zestawieniem, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 składa się do Kancelarii Politechniki Rzeszowskiej przy al. Powstańców Warszawy 12 

w Rzeszowie, ze wskazaniem do Działu Spraw Osobowych.
4. Płatność zostanie dokonana przelewem bankowym na konto Wykonawcy - …………………………………………………………………………………………………. , na podstawie oryginałów faktur.

5. Za termin uregulowania płatności uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 9.

1. Wprowadza się następujące kary umowne:

1) w przypadku niewykonania lub wykonania przedmiotu umowy w zakresie wymienionym § 1 ust. 2 pkt. 1 niezgodnie z obowiązującymi przepisami, Zamawiający skieruje stosowny wniosek do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, a po uzyskaniu potwierdzającego orzeczenia Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości dwukrotnej wartości nienależycie wykonanych usług;

2) za nieterminowe wykonanie świadczeń Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 10% wartości danego świadczenia za każdy dzień opóźnienia w stosunku do wymaganych terminów realizacji, lecz nie więcej niż wartość danego świadczenia.

3)  za wykonanie przedmiotu umowy w innych miejscach niż wskazane w §4 ust.2 Wykonawca jest zobowiązany do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 10% wartości wynagrodzenia  brutto określonego w §6 ust.1

2. Zamawiający zmniejszy kwotę płaconej należności bezpośrednio z należnej faktury po zakończeniu każdego miesiąca, potrącając z niej kwotę kar umownych, wynikających z nienależytego wykonania lub wykonania przedmiotu umowy niezgodnie z obowiązującymi przepisami i warunkami umowy, o czym pisemnie poinformuje Wykonawcę i na co Wykonawca wyraża zgodę.

3. Wysokość kary umownej, może ulec zmniejszeniu, jeśli Wykonawca przedstawi Zamawiającemu 

w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji, o której mowa w ust. 3 wiarygodny dowód, że niewykonanie lub wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie obowiązującymi przepisami i warunkami umowy nastąpiło z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności 

(art. 472 - 474 KC).

4. W przypadku opóźnienia terminu płatności Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia.

5. Za nienależyte wykonanie umowy w innych przypadkach niż określone 

w niniejszym paragrafie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kare umowną w wysokości 10% kwoty brutto określonej w §6 ust.1 niniejszej umowy.

6. W przypadku niedotrzymania zapisów § 4 pkt.2.1. wynagrodzenie Wykonawcy za dany miesiąc ulega obniżeniu o 20%.

7. Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych do pełnej wysokości poniesionej szkody, z zastrzeżeniem przypadku wskazanego w ust. 1 pkt. 2).

§ 10.

1.Umowa zawarta jest na czas oznaczony 24 miesięcy licząc od dnia wskazanego w §7 ust. 1 lub wygasa wcześniej w przypadku wyczerpania kwoty umowy, określonej w § 6 ust. 1.

3. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy po uzyskaniu orzeczenia potwierdzającego nienależyte wykonanie usług z Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, po pisemnym powiadomieniu Wykonawcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania w/w orzeczenia.
4. Po wygaśnięciu umowy na świadczenie usługi zdrowotnej Wykonawca przekaże dokumentację medyczną dot. badań pracowników Politechniki Rzeszowskiej protokółem zdawczo-odbiorczym, wskazanej przez Zamawiającego jednostce organizacyjnej służby medycyny pracy. 

5. Zamawiający może w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy odstąpić od umowy. W tym wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia z tytułu już wykonanej części umowy.

6. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy w przypadku rażącego niewywiązywania się przez Wykonawcę ze swoich obowiązków nałożonych niniejszą umową, w szczególności w przypadku 2 krotnej zmiany miejsca świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy określonych w § 4 ust. 2 , w terminie 30 dni od dnia zajścia zdarzenia uzasadniającego odstąpienie od umowy.

§ 11.

1. Strony przewidują możliwość wprowadzenia następujących zmian do umowy, w okolicznościach określonych poniżej:

a) zmiana terminu  umowy - w przypadku : 

- niedotrzymania pierwotnego terminu realizacji umowy wynika z napotkania przez Wykonawcę lub Zamawiającego okoliczności niemożliwych do przewidzenia i niezależnych od nich, np.  wystąpienia zjawisk związanych z działaniem siły wyższej (klęska żywiołowa, niepokoje społeczne, działania militarne itp.). 

W przypadku wystąpienia powyższych okoliczności, w zakresie mającym wpływ na przebieg realizacji zamówienia, termin wykonania umowy może ulec odpowiedniemu przedłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonania przedmiotu umowy w sposób należyty.

b) zmiana terminu płatności- w przypadku: 

- ograniczenia finansowego po stronie Zamawiającego, z przyczyn od niego niezależnych

c) zmiana w sposobie realizacji zamówienia polegająca na: zmianie osób, podwykonawców, partnerów konsorcjum i innych podmiotów współpracujących  przy realizacji zamówienia pod warunkiem, że ich uprawnienia, potencjał  ekonomiczny, wykonawczy  i doświadczenie nie są gorsze od tych, jakie posiadają podmioty zamieniane. Zmiany te mogą nastąpić z przyczyn organizacyjnych. 

d) zmiana wynagrodzenia: 

- zmiana urzędowej stawki podatku VAT 

2. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych powyżej okoliczności nie stanowi bezwzględnego zobowiązania Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie może stanowić podstawy roszczeń Wykonawcy do ich dokonania.

§12.

1. Do spraw nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy właściwe ze względu na przedmiot umowy.

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy mogą nastąpić wyłącznie na podstawie art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, za zgodą obu Stron i pod rygorem nieważności wymagają formy pisemnej. 

3. Wszelkie spory wynikające z umowy lub powstające w związku z nią, strony zobowiązują się rozstrzygać na drodze polubownej, a w przypadku braku porozumienia przekazać sprawę do rozstrzygnięcia przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.

5. Integralną część umowy są załączniki nr 2 i 3.

6. Umowę sporządzono w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, jednym - dla Wykonawcy 

i jednym - dla Zamawiającego 

WYKONAWCA:

             
 


ZAMAWIAJĄCY:
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