Załącznik do oferty


Załącznik nr 5
WZÓR UMOWY O ŚWIADCZENIE USŁUG

Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SIWZ. 

Zawarta w dniu …………… r. w Krakowie z oferentem wybranym w postępowaniu o zamówienie publiczne w trybie „przetargu nieograniczonego”

pomiędzy :

Akademia Górniczo – Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie, Al. Mickiewicza 30 

Wydział /Instytut, inna jednostka/..........................................................................
reprezentowaną przez:

1.Dziekana Wydziału /Kierownika Jednostki/....................................................................

2.Kwestora /Z-cę Kwestora/ ...........................................................................................

zwaną dalej ZLECENIODAWCĄ

a

………………………………………………………………………………………...………………………..

……………………………………………………...…………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..………………..

/nazwa i siedziba firmy lub osoby prowadzącej działalność gospodarczą oraz jej adres/. 

reprezentowaną przez:

1............................................................................................................................................................

2............................................................................................................................................................

zwanym dalej ZLECENIOBIORCĄ

§ 1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania świadczenie usług obsługi prac gospodarczych w budynkach i na terenie AGH. 

2. Szczegółowy  zakres prac /dalej zwany przedmiotem umowy/ jest  określony w  ...................................................................................................................................................   pkt. 3.1. specyfikacji istotnych warunków zamówienia/, który/a/  stanowi  integralną część niniejszej umowy./.

§ 2

Termin rozpoczęcia prac stanowiących przedmiotu umowy strony ustalają na dzień..............., a termin zakończenia prac na dzień ……………………………… lub do dnia wyczerpania środków określonych w § 4 ust. 1.

§ 3

1.  
Zleceniobiorca zobowiązuje się do zatrudnienia (przez siebie lub przez podwykonawcę) 
w oparciu o umowę o pracę w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z poźn. zm.), osób wykonujących prace gospodarcze. 
2.  
W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zleceniodawcy na każdym etapie realizacji Umowy Zleceniobiorca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Zleceniobiorcę, kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności. Zleceniodawca w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez wykonawcę budzą wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia dodatkowych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawcy.

§ 4

1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za przedmiot umowy nie przekroczy kwoty: …………………zł brutto (słownie złotych: ……………………………..), a w tym:
a) Wynagrodzenie za maksymalną, przepracowaną ilość roboczogodzin (25000) nie przekroczy kwoty: …………………zł brutto (słownie złotych: ……………………………..) 

b) Wynagrodzenie za maksymalną ilość kilometrów przy wykonywaniu usług transportowych poza terenem Uczelni (6000 km.) nie przekroczy kwoty: ………………… zł brutto (słownie złotych: ……………………………..) 
2. Cenę brutto 1 roboczogodziny za przedmiot umowy strony ustalają na kwotę ……………………………….. /.słownie: ……………………………………./.
3. Cena brutto za 1 km usługi transportowej poza terenem Uczelni wynosi ………………. zł. /.słownie: ……………………………………./.
4. Powyższe kwoty zawierają właściwą stawkę podatku VAT.
5. Podstawą do wystawienia faktury za dany miesiąc będzie wyliczenie kosztów na podstawie pomnożenia ilości przepracowanych godzin – potwierdzonych przez Przedstawiciela Zleceniodawcy i stawki godzinowej oraz dodanie obowiązującego przepisami podatku  VAT na koniec miesiąca.
6. Szacunkowa ilość przepracowanych roboczogodzin w okresie obowiązywania umowy wyniesie maksymalnie 25000 roboczogodzin. Zamawiający zastrzega możliwość niewykorzystania pełnego zakresu zamówienia, jednak nie mnie niż 60% maksymalnej ilości roboczogodzin.

7. Maksymalna ilość kilometrów w okresie obowiązywania umowy, przy usługach transportowych poza terenem Uczelni wynosi 6000 km. Zamawiający zastrzega możliwość niewykorzystania pełnego zakresu zamówienia, jednak nie mnie niż 60% maksymalnej ilości km.

§ 5

1.Należność o której mowa w § 4 ust. 5 będzie uregulowana przez Zleceniodawcę w terminie do 21 dni od dnia otrzymania faktury  wystawionej przez Zleceniobiorcę po potwierdzeniu wykonania  przedmiotu umowy przez ............................... 

2.Strony uzgodniły, że zapłata należności będzie dokonana w formie przelewu na konto Zleceniobiorcy……………… nr konta ……………………………………………..

3.Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy. 

3.W przypadku nieterminowej płatności należności Zleceniobiorca ma prawo naliczyć Zleceniodawcy odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.

§ 6

1.Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych .

2.Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy  kary umowne :

a/ za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,1 %wynagrodzenia netto przypadającego za miesiąc w którym miała miejsce zwłoka. 

b/ z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w w § 4 pkt.1. Umowy;
c/ z tytułu rozwiązania umowy na podst. § 7 ust. 1 w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w w § 4 pkt.1
d/ za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu dokumentacji, o której mowa w § 3 pkt. 2 umowy 
0,5 % całkowitej wartości umowy określonej w §4 ust. 1

e/ w przypadku wypowiedzenia Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy - w wysokości 10% wynagrodzenia brutto wskazanego 
w §4 ust. 1 Umowy;
3.Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy  kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniodawcy, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 pkt.1. Umowy;
4. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, Strony niniejszej umowy zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w art. 471 K.C. do wysokości poniesionej szkody. 

§ 7

1.  
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy trybie natychmiastowym 
w przypadku rażącego naruszenia treści niniejszej umowy oraz w następujących wypadkach:

a) niewłaściwego wykonania usługi 

b) nie stawienia się osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia

c) nieobecności osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia

d) stawienia się osoby wyznaczonej w stanie uniemożliwiającym przystąpienie do realizacji zamówienia

e) spożywania przez osobę wyznaczoną alkoholu w czasie wykonywania realizacji zamówienia

f) braku współpracy z odpowiednimi jednostkami AGH.

§8

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wysokiego standardu wykonywanych usług i uwzględnienia uwag zgłaszanych w tej sprawie przez upoważnionych do nadzoru prac przedstawicieli Zamawiającego.

2. Zleceniobiorca zapewnia niezbędny sprzęt i wyposażenie do realizacji usługi (kosze, pasy, wózek paletowy, podnośniki, rolki transportowe, drabiny, samochód dostawczy). 

§9

Zleceniobiorca wyposaży swoich pracowników w jednolite, estetyczne ubrania robocze.

§ 10
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych stanowiącego, że umowa podlega unieważnieniu w części wykraczającej poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte 
w SIWZ. 

3. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń niniejszej umowy w stosunku do treści oferty Zleceniobiorcy w następującym zakresie: 

a) terminu realizacji przedmiotu zamówienia, gdy jest ona spowodowana:

·  epidemią stwierdzoną przez uprawnione do tego organy lokalne lub państwowe, klęską żywiołową, strajkiem lub stanem wyjątkowym, 

·  warunkami pogodowymi uniemożliwiającymi wykonanie dostawy

·  trudnościami w nabyciu materiałów i urządzeń wynikającymi z długotrwałego spadku podaży tych towarów lub innych przyczyn niezależnych od oby stron umowy, 

·  następstwem okoliczności leżących po stronie Zleceniodawcy lub przeszkodami dającymi się przypisać Zleceniodawcy, 

·  następstwem wprowadzania zmian w obowiązujących przepisach prawnych mających wpływ na realizację przedmiotu zamówienia. 

     b) wysokości wynagrodzenia w przypadku:

·  ograniczenia zakresu prac objętych niniejszą umową w przypadku stwierdzenia braku  konieczności wykonywania części zamówienia,

c) zmiany stawki podatku VAT, w odniesieniu do tej części wynagrodzenia, której zmiana dotyczy, zmiany części zamówienia powierzonej podwykonawcy w przypadku gdy wprowadzenie nowego podwykonawcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia.

d) zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy jeżeli dotyczy podmiotu, na którego zasoby Zleceniobiorca powoływał się, na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 Pzp. Zleceniobiorca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podZleceniobiorca lub Zleceniobiorca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.

e) osób przewidzianych do realizacji zamówienia przez Strony pod warunkiem, że osoby zaproponowane będą posiadały co najmniej takie uprawnienia, które potwierdzają spełnienie  warunku w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zamówienia w zakresie osób.

f) powierzenie określonego zakresu podwykonawcy lub zmiany zakresu części prac powierzonych podwykonawcy w przypadku gdy:
− wprowadzenie nowego podwykonawcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia,
4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Zleceniobiorcy.

§ 11
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 12

Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 

§ 13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego i ustawy – Prawo Zamówień Publicznych.    

§ 14
Wszelkie załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 15
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.   

Za Zleceniodawcę                                                                                 Za Zleceniobiorcę

