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[bookmark: _Toc486243123]I. Definicje
Zastosowanie mają wszystkie definicje określone w Istotnych postanowieniach umowy, oraz
1. Czas udzielenia odpowiedzi - czas pomiędzy zgłoszeniem przez Zamawiającego zapytania, potrzeby wsparcia, potrzeby przygotowania wyceny i harmonogramu realizacji dla modyfikacji lub innej usługi w ramach Serwisu Gwarancyjnego a terminem wykonania zgłoszenia przez Wykonawcę.
2.  „Dokumentacja” – dokumentacja wskazana w Koncepcji Aktualizacji.
3.  „Kostka OLAP” – element struktury danych w hurtowni danych, przechowujący dane na różnych poziomach agregacji w wielu wymiarach.
4. „Oprogramowanie” - łącznie Oprogramowanie Dedykowane, Oprogramowanie Standardowe oraz Oprogramowanie Osób Trzecich.
5.  "System Standardowy" - system MS Dynamics AX w wersji 2012 bez konfiguracji i modyfikacji specyficznych dla Zamawiającego udostępniający wszystkie funkcje wytworzone przez jego producenta. 
6.  „Środowisko Deweloperskie” – instalacja systemu stanowiąca kopię Systemu w zakresie konfiguracji, modyfikacji i danych przeznaczona do działań rozwojowych wykonywanych przez Zamawiającego i Wykonawcę.
7. Test Funkcjonalny - testy poszczególnych funkcji systemu w ramach obszaru Aktualizacji.
8. Test Wydajnościowy - testy polegające na określeniu czasu odpowiedzi Systemu w dialogowym trybie pracy dla określonej liczby jednocześnie pracujących użytkowników. Dla interfejsów określenie ilościowych parametrów przekazywania danych przez interfejs.
9. Test Procesowy - test realizacji całych procesów zaimplementowanych w systemie, w tym w wielu obszarach jednocześnie.
10. "Użytkownik Kluczowy” (lub „Użytkownik Wiodący”) – reprezentant personelu Zamawiającego biorący udział w pracach zespołu Aktualizacji.
11. "Aktualizacja"/"Projekt"/"Projekt Aktualizacji" - zaplanowanie, zaprojektowanie, budowa i uruchomienie oraz wsparcie Systemu zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia. Wdrożenie oznacza całość świadczeń Wykonawcy objętych Opisem przedmiotu zamówienia.
12. "Użytkownik Końcowy" - Użytkownicy inni niż Użytkownicy Kluczowi i Administratorzy.
13. Administrator - osoba, która została uprawniona przez Zamawiającego do wykonywania czynności administracyjnych systemu zgodnie z zakresem tych czynność wskazanych przez producenta Systemu. 
14. Programista - osoba, która została uprawniona przez Zamawiającego do wykonywania modyfikacji i rozszerzeń programistycznych Systemu.

[bookmark: _Toc335486755][bookmark: _Ref462137783][bookmark: _Toc486243124]II. Zakres prac	

1. Specyfikacja zakresu prac do zrealizowania przez Wykonawcę
0. Ogólny zakres prac 
0. Etap I - Wdrożenie uaktualnienia zintegrowanego systemu wspomagającego zarządzanie Microsoft Axapta 3.0 do wersji Microsoft Dynamics AX 2012
0. Faza 1 Organizacja projektu – ma na celu opracowanie dokumentu Karty Projektu i składają się na nią:
0. Powołanie zespołu projektowego i przypisanie ról w Projekcie;
0. Szkolenie z metodyki prowadzenia Projektu;
0. Ustalenie komunikacji w Projekcie Aktualizacji;
0. Przygotowanie Karty Projektu, opisanej szerzej w pkt 1.2.3. Nadzór i aktualizacja Karty Projektu Aktualizacji w trakcie trwania Projektu Aktualizacji (Fazy  1,2, 3, 4 i 5);
0. Prowadzenie Biura Projektu Aktualizacji w trakcie trwania Projektu Aktualizacji (fazy 2, 3, 4 i 5);
0. Utworzenie oraz nadzór i aktualizacja nad szczegółowym harmonogramem Faz Projektu Aktualizacji.
0. Udostępnienie Systemu w zakresie wymaganym do przeprowadzenia Analizy Przedwdrożeniowej na infrastrukturze Wykonawcy.
0. Faza 2 Analiza Aktualizacji– realizowana w celu opracowania Koncepcji Aktualizacji, na którą składają się:
1. Analiza konfiguracji i modyfikacji oraz zakresu funkcji i zakresu Aktualizacji systemu Microsoft Axapta 3.0 wykorzystywanej przez Zamawiającego;
1. Analiza procesów, obiegu dokumentów oraz wymagań funkcjonalnych wymienionych w rozdziale  V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji w kontekście wersji MS Dynamics AX 2012 w oparciu o konsultacje z Użytkownikami Kluczowymi Systemu;
1. Prezentacja standardowych funkcjonalności MS Dynamics AX 2012, które będą realizować procesy i zaspokajać wymagania funkcjonalne zdefiniowane podczas spotkań z Użytkownikami Kluczowymi Systemu oraz w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji;
1. Przygotowanie zakresu rozszerzeń MS Dynamics AX 2012  niezbędnych do realizacji procesów oraz spełnienia wymagań zdefiniowanych podczas spotkań z Użytkownikami Kluczowymi Systemu oraz w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji;
1. Opracowanie Koncepcji Aktualizacji Systemu składającej się między innym z:
4. Modelu procesowego i organizacyjnego przedsiębiorstwa Zamawiającego w obszarach, które będą objęte wsparciem informatycznym Systemu Produkcyjnego,
4. Opracowania koncepcji konfiguracji i parametryzacji systemu podczas Aktualizacji do wsparcia procesów oraz spełnienia wymagań zdefiniowanych podczas spotkań z Użytkownikami Kluczowymi Systemu oraz w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji,
4. Opracowania koncepcji migracji danych niezbędnych do wsparcia procesów oraz spełnienia wymagań zdefiniowanych podczas spotkań z Kluczowymi Użytkownikami Systemu oraz w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji,
4. Opracowania koncepcji interfejsów międzysystemowych niezbędnych do wsparcia procesów oraz spełnienia wymagań zdefiniowanych podczas spotkań z Kluczowymi Użytkownikami Systemu oraz w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji,
4. Utworzenia szczegółowego harmonogramu Faz 3, 4 i 5  Projektu Aktualizacji.
1. Konsultacje i szkolenia użytkowników Systemu z Systemu Standardowego.
0. Faza 3 instalacja Systemu w wersji Microsoft Dynamics AX 2012
2. Instalacja i parametryzacja Środowiska Deweloperskiego, Testowego i Produkcyjnego w zakresie niezbędnym do realizacji Aktualizacji zgodnie z Koncepcją Aktualizacji. Zakres prac obejmuje instalacje, przygotowanie i parametryzację:
0. Systemów zarządzania bazami danych,
0. Oprogramowania narzędziowego i innego niezbędnego do funkcjonowania Systemu,
0. Systemu dla Środowisk Deweloperskiego, Testowego i Produkcyjnego.
0. Faza 4 - Aktualizacja Systemu
3. Faza będzie realizowana po zakończeniu i odebraniu Fazy 3.
3. Wykonanie parametryzacji Systemu zgodnie z Koncepcją Aktualizacji Systemu i przeniesienia procesów do wersji Microsoft AX 2012;
3. Wykonanie Modyfikacji wyspecyfikowanych w Koncepcji Aktualizacji Systemu;
3. Przygotowanie szkoleń i materiałów szkoleniowych dla Użytkowników Kluczowych  Systemu;
3. Dostarczenie dokumentacji użytkowej i administracyjnej w języku polskim;
3. Szkolenie administratorów aplikacji tak, aby osiągnęli niezbędne umiejętności pozwalające na samodzielne utrzymanie/administrację Systemu;
3. Szkolenie administratorów aplikacji w zakresie tworzenia modyfikacji w Systemie tak, aby osiągnęli niezbędne umiejętności pozwalające na samodzielne utrzymanie, rozwijanie systemu i budowanie modyfikacji;
3. Szkolenie administratorów i Użytkowników Kluczowych związanych z analizą danych tak, aby osiągnęli niezbędne umiejętności pozwalające na samodzielne budowanie/modyfikowanie raportów w Systemie;
3. Konsultacje i szkolenie Użytkowników Kluczowych Systemu;
3. Wykonanie dodatkowych parametryzacji i konfiguracji niewynikających z SIWZ  oraz Koncepcji Aktualizacji w wymiarze pracochłonności do 15 osobodni konsultacji/projektowania/programowania;
3. Wykonanie migracji danych z systemu Microsoft Axapta 3.0 niezbędnych do testów;
3. Przygotowanie Systemu do Testów Funkcjonalnych, Testów Wydajnościowych oraz Testów Procesowych, w tym przygotowanie zestawu danych testowych;
3. Opracowanie instrukcji użytkowania dla Systemu;
3. Przygotowanie Systemu do pracy produkcyjnej;
3. Wykonanie przebiegów migracji danych z systemu Microsoft Axapta 3.0  oraz wprowadzenie innych danych niezbędnych do produkcyjnego działania Systemu.
3. Start Produkcyjny Systemu;
3. Udzielenie gwarancji i rękojmi na dostarczone produkty i wykonane usługi.
0. Faza 5 - Stabilizacja Systemu - Asysta po starcie produkcyjnym (Okres Wsparcia) przez 6 miesięcy
4. Usuwanie wad Systemu w warstwach aplikacyjnych i danych;
4. Udzielanie wyjaśnień Użytkownikom Kluczowym, dotyczących sposobu funkcjonowania Systemu;
4. Dostarczanie pakietów uaktualnień wersji Systemu, systemów i aplikacji dostarczonych wraz z wdrożeniem Systemu oraz dostarczenie instrukcji sposobu implementacji tych aktualizacji w Systemie i aplikacjach.
0. Etap 2 - Okres gwarancji - Serwis gwarancyjny 
1. Udzielenie gwarancji na okres co najmniej 24 miesięcy po odbiorze końcowym;
1. Świadczenie usług serwisu gwarancyjnego.
0. Szczegółowe wymagania wobec prac w ramach przedmiotu zamówienia
1. Analiza Aktualizacji
0. Wykonawca przeprowadzi Analizę Aktualizacji na podstawie spotkań warsztatowych (konsultacji) z Użytkownikami Kluczowymi Zamawiającego, która obejmie:
0. Obszary, procesy oraz potrzeby funkcjonalne wskazane w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji,
0. Analizę zakresu funkcjonowania systemu Microsoft Axapta 3.0,
0. Analizę zakresu wymaganej integracji i modyfikacji,
0. Specyfikację możliwych usprawnień procesów biznesowych i obiegu dokumentów,
0. Model struktury organizacyjnej z przypisaniem modułów/obszarów nowego systemu informatycznego.
0. Analiza zostanie przeprowadzona w zakresie wystarczającym do wykonania Koncepcji Aktualizacji Systemu. 
0. Analiza zostanie odebrana na podstawie wykonania prac i na podstawie spełnienia wymagań wskazanych w rozdziale V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji przez przekazany do odbioru dokument Koncepcji Aktualizacji.
0. W zakresie interfejsów z systemami wskazanymi do integracji Wykonawca opracuje i wskaże wymagany przez System zakres integracji – wymiany danych z Systemem oraz opracuje dokumentację techniczną interfejsu od strony Systemu oraz wymagania wobec interfejsów od strony systemów integrowanych.
1. [bookmark: _Ref462137852]Koncepcja Aktualizacji Systemu
1. Wykonawca przygotuje Koncepcję Aktualizacji Systemu na podstawie przeprowadzonej Analizy. Koncepcja Aktualizacji obejmie w szczególności:
0. Specyfikację i opis procesów, z uwzględnionymi usprawnieniami, realizowanych przez System; opis obejmie między innymi: aktywności wykonywane w procesie, role realizujące aktywności, odniesienia do pozycji w menu Systemu/nazwy transakcji i podprogramów, dane wejściowe i wyjściowe, odniesienia do wymaganych Modyfikacji, algorytmy przetwarzania danych,
0. Rekomendacje zmian procedur organizacyjnych niezbędnych do Aktualizacji po uruchomieniu Systemu,
0. Specyfikację struktur danych (plan kont itp.),
0. Specyfikację parametryzacji Systemu – konfiguracji obiektów, danych i transakcji,
0. Specyfikację parametryzacji interfejsów użytkownika Systemu,
0. Specyfikację rozszerzeń – modyfikacji programistycznych Systemu,
0. Specyfikację interfejsów z systemami zewnętrznymi,
0. Specyfikację migracji i walidacji danych, wraz z planem przeniesienia ich do nowego Systemu w wersji Microsoft Dynamics AX 2012,
0. Strukturę użytkowników, ról i uprawnień, jaka ma zostać sparametryzowana w Systemie,
0. Specyfikację formularzy, raportów i wydruków, co najmniej opisującą przeznaczenie dokumentów, sposób ich wykonania, zawarte na nich pola oraz formuły obliczania wartości,
0. Specyfikację wszystkich pozostałych dokumentów/produktów, które wynikają z przyjętej metodyki realizacji projektu Wykonawcy,
0. Specyfikacje wydajności i architektury dla Infrastruktury, zawierające wszystkie dane techniczne Infrastruktury i jej elementów niezbędne dla Zamawiającego do przeprowadzenia skutecznego postępowania na zakup Infrastruktury bez konieczności wykonywania dodatkowych prac i uszczegółowień.
1. Wykonawca opracuje Koncepcję Aktualizacji tak, że będzie ona wystarczająca do rozpoczęcia realizacji Faz 3, 4 i 5, bez konieczności wykonania dodatkowych prac ze strony Zamawiającego.
1. [bookmark: _Ref461193376]Karta Projektu
Karta Projektu Aktualizacji będzie zawierać, co najmniej następujące elementy:
2. Opis celów i korzyści z realizacji Projektu;
2. Opis mierników realizacji Projektu;
2. Opis Produktów Projektu;
2. Plan komunikacji Projektu Aktualizacji;
2. Plan obsługi ryzyka projektowego wraz z macierzą ryzyk projektowych i planami rezerwowymi;
2. Strukturę organizacyjną Projektu Aktualizacji i skład Zespołu Projektowego;
2. Harmonogram Projektu Aktualizacji w tym szczegółowy harmonogram szkoleń;
2. Podział odpowiedzialności stron w Projekcie zgodny w zakresie obowiązków Zamawiającego z rozdziałem IV. Podział odpowiedzialności stron niniejszego załącznika;
2. Plan kontroli jakości Projektu Aktualizacji.
1. Dokumentacja użytkowa i administracyjna w języku polskim
3. W ramach realizowanych prac Wykonawca przygotuje/dostarczy dokumentację, która będzie obejmowała:
0. Komplet instrukcji obsługi Systemu Standardowego;
0. Kompletną instrukcję użytkownika dla Systemu zgodnego z Koncepcją 
Aktualizacji;
0. Komplet instrukcji dla administratorów i programistów Systemu;
0. Materiały szkoleniowe wykorzystywane na szkoleniach realizowanych w trakcie Projektu Aktualizacji;
0. Dokumentację struktury oraz zasad funkcjonowania interfejsów Systemu pozwalającą na ich zarządzanie, modyfikację i nadzór przez Zamawiającego;
0. Dokumentację projektową i użytkową Modyfikacji wykonanych przez Wykonawcę w procesie Aktualizacji.
1. Konsultacje i szkolenie Użytkowników Kluczowych Systemu 
4. Wykonawca przeprowadzi szkolenia z Systemu Standardowego oraz z Systemu skonfigurowanego na podstawie Koncepcji Aktualizacji dla członków Zespołu Projektowego zgodnie ze „V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji”.
4. Wykonawca zrealizuje szkolenia zgodnie ze „V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji”” z zastrzeżeniem, że wykona do 400 godzin szkoleń. Zamawiający określi wielkość i liczbę grup szkoleniowych z zastrzeżeniem, że nie przekroczą one 10 uczestników każda. W szkoleniach mogą brać udział inne osoby niż tylko Użytkownicy kluczowi, o ile tak zdecyduje Zamawiający.
4. Zamawiający będzie decydował o zakresie, czasie trwania, terminie realizacji oraz wielkości grup dla poszczególnych szkoleń.
4. Szkolenia zakończą się oceną wiedzy uczestników i wystawieniem certyfikatów.
4. Wykonawca zapewni wyszkolenie uczestników szkoleń.
4. Szkolenia będą odbywać się w siedzibie Zamawiającego w Dni Robocze w godzinach pracy Zamawiającego, po uzgodnieniu z Zamawiającym.
4. Z każdego szkolenia Wykonawca przedstawi listę uczestników szkolenia i prowadzących z datą i tematem szkolenia oraz podpisami wskazanych na liście osób.
1. Szkolenie administratorów aplikacji
5. Wykonawca zrealizuje szkolenia zgodnie ze „V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji”, z zastrzeżeniem że wykona do 100 godzin szkolenia z administracji ERP, instalacji ERP i jego komponentów, budowy raportów, kostek OLAP oraz realizacji modyfikacji oprogramowania. W szkoleniach mogą brać udział inne osoby niż tylko Administratorzy, o ile tak zdecyduje Zamawiający.
5. Zamawiający będzie decydował o zakresie, czasie trwania, terminie realizacji oraz wielkości grup dla poszczególnych szkoleń.
5. Szkolenia dla grupy maksymalnie 6 administratorów.
5. Szkolenia zakończą się oceną wiedzy uczestników i wystawieniem certyfikatów.
5. Wykonawca zapewni taki poziom szkoleń dla administratorów aplikacji, aby posiedli oni umiejętności niezbędne do samodzielnego administrowania Systemem i samodzielnego modyfikowania Systemu.
5. Wykonawca zapewni wyszkolenie uczestników szkoleń.
5. Szkolenia będą odbywać się w siedzibie Zamawiającego w Dni Robocze w godzinach pracy Zamawiającego, po uzgodnieniu z Zamawiającym.
5. Z każdego szkolenia Wykonawca przedstawi listę uczestników szkolenia i prowadzących z datą i tematem szkolenia oraz  podpisami wskazanych na liście osób.
1. Szkolenie programistów
6. Wykonawca zrealizuje szkolenia zgodnie ze „V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji” z zastrzeżeniem, że wykona do 100 godzin szkolenia z realizacji modyfikacji programistycznych Systemu. W szkoleniach mogą brać udział inne osoby niż tylko Programiści, o ile tak zdecyduje Zamawiający.
6. Zamawiający będzie decydował o zakresie, czasie trwania, terminie realizacji oraz wielkości grup dla poszczególnych szkoleń.
6. Szkolenia dla grupy, maksymalnie 6 programistów.
6. Szkolenia zakończą się oceną wiedzy uczestników i wystawieniem certyfikatów.
6. Wykonawca zapewni taki poziom szkoleń dla programistów, aby posiedli oni umiejętności niezbędne do samodzielnego modyfikowania Systemu.
6. Wykonawca zapewni przeszkolenie uczestników szkoleń.
6. Szkolenia będą odbywać się w siedzibie Zamawiającego w Dni Robocze w godzinach pracy Zamawiającego, po uzgodnieniu z Zamawiającym.
6. Z każdego szkolenia Wykonawca przedstawi listę uczestników szkolenia i prowadzących z datą i tematem szkolenia oraz podpisami wskazanych na liście osób.
1. Licencje Systemu
7. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu kod źródłowy Oprogramowania Dedykowanego.
1. Asysta po Starcie Produkcyjnym – Okres wsparcia, stabilizacji
8. Wykonawca zapewni asystę po Starcie Produkcyjnym obejmującą 6 miesięcy od momentu startu.
8. Wykonawca w okresie wsparcia po Starcie Produkcyjnym zapewni realizację prac konfiguracyjnych, szkoleń oraz usuwanie niezgodności Systemu w oparciu o dokumentację (Koncepcję Aktualizacji Systemu).
8. W okresie wsparcia w pierwszych 2 miesiącach po Starcie Produkcyjnym Konsultanci Wykonawcy będą obecni w siedzibie Zamawiającego lub dostępni dla Zamawiającego w trybie online przez co najmniej 4 Dni Robocze na tydzień, przez co najmniej 8 godzin w każdym z dni (w godzinach pracy Zamawiającego), w liczbie co najmniej 4 konsultantów jednocześnie w każdym z dni. Obszary biznesowe i tryb pracy wyznaczy Zamawiający, przy czym spotkania bezpośrednie nie będą stanowiły więcej niż 50%.
8. W trakcie okresu wsparcia w kolejnych 4 miesiącach wsparcia po Starcie Produkcyjnym Konsultanci Wykonawcy będą obecni w siedzibie Zamawiającego, lub dostępni dla Zamawiającego w trybie online przez  co najmniej przez 2 Dni Robocze na tydzień, przez co najmniej 8 godzin w każdym z dni (w godzinach pracy Zamawiającego), w liczbie co najmniej 2 konsultantów jednocześnie w każdym z dni. Obszary biznesowe i tryb pracy wyznaczy Zamawiający, przy czym spotkania bezpośrednie nie będą stanowiły więcej niż 50%.
8. Czasy obsługi Wad zgodnie z rozdziałem V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji.
8. Usuwanie Wad w trybie Zgłoszeń Priorytetowych będzie realizowane w ramach budżetu 250 roboczogodzin przez cały okres wsparcia rozliczane jednostkami 15 minut.

1. Okres gwarancji - Serwis gwarancyjny
9. W ramach serwisu Systemu Wykonawca będzie (w ramach wynagrodzenia z tytułu realizacji Aktualizacji) realizował następujące prace:
0. Instalacja poprawek opracowanych przez producentów Oprogramowania;
0. Bezpłatne usuwanie usterek, awarii i błędów w okresie gwarancji;
0. Wsparcie Administratorów i Użytkowników Zamawiającego;
0. Ocenę zmian w kodzie źródłowym Modyfikacji opracowywanych przez Zamawiającego pod kątem ich wpływu na bezpieczeństwo funkcjonowania Systemu;
0. Wykonawca zapewni w ramach gwarancji dostosowywanie Systemu do wszystkich zmian w przepisach prawnych związanych z funkcjonowaniem Systemu [w tym dostosowanie wzorów generowanych z systemu dokumentów (np. deklaracji podatkowych)] – bez limitu pracochłonności;
0. Konsultacje, szkolenia, zmiany w konfiguracji systemu oraz wykonywanie modyfikacji systemu zgodnie z wymaganiami Zamawiającego w ilości 180 roboczodni przez cały okres gwarancji rozliczane godzinowo;
0. Usuwanie Wad w trybie Zgłoszeń Priorytetowych będzie realizowane w ramach budżetu 250 roboczogodzin przez cały okres gwarancji rozliczane jednostkami 15 minut.
9. Wykonawca zapewni jednolity punkt zgłaszania Awarii, Błędów i Usterek umożliwiający zgłoszenie oraz kontrolę stanu obsługi zdarzeń przez Zamawiającego.
9. Wykonawca będzie dokumentował wykonane prace w ramach gwarancji na udostępnionym przez niego Zamawiającemu internetowym portalu serwisowym.
9. Serwis gwarancyjny rozpocznie się z dniem odbioru końcowego.
9. Czasy obsługi Wad zgodnie z rozdziałem V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji.
1. Migracja i wprowadzenie danych
0. W ramach Projektu Aktualizacji Wykonawca określi zakres migracji oraz zaplanuje i przeprowadzi migrację danych.
1. Szczegółowy Harmonogram faz realizacji Projektu Aktualizacji
Harmonogram, który podlega zatwierdzeniu przez Zamawiającego określi zadania w Projekcie, czas ich trwania, terminy rozpoczęcia i zakończenia oraz wskaże Konsultantów Wykonawcy odpowiedzialnych za realizację lub nadzór zadania.
1. Prowadzenie biura projektów
Prowadzenie biura projektów obejmuje:
12. Przygotowanie i aktualizację (przez cały okres Projektu Aktualizacji) Dokumentacji i Karty Projektu Aktualizacji;
12. Zarządzanie Harmonogramem Projektu Aktualizacji (monitoring zadań projektowych, obsługa zmian do Harmonogramu, obsługa monitorowania zależności czasowych z innymi projektami);
12. Zarządzanie zakresem (przygotowanie planu zarządzania zmianą do planu Projektu Aktualizacji, obsługa ustalonej dla Projektu Aktualizacji procedury zarządzania zmianą zakresu, utrzymanie aktualnej wersji rejestru wniosków zmian);
12. Zarządzanie komunikacją (przygotowanie planu komunikacji do planu Projektu Aktualizacji, obsługa raportowania statusowego);
12. Zarządzanie jakością (przygotowanie planu zapewnienia jakości rezultatów projektowych do planu Projektu Aktualizacji – kontrola jakości rezultatów na poszczególnych fazach Projektu Aktualizacji, utrzymanie i aktualizacja rejestru odbioru prac projektowych);
12. Zarządzanie ryzykiem w Projekcie (przygotowanie planu zarządzania ryzykiem do planu Projektu Aktualizacji, przygotowanie i aktualizacja rejestru ryzyk projektowych, obsługa procedury zarządzania ryzykiem obejmującej: identyfikację ryzyk, analizę jakościową i ilościową ryzyk, planowanie odpowiedzi na ryzyko, monitoring wykonania planu odpowiedzi na ryzyko, monitoring ryzyk w Projekcie);
12. Prowadzenie rejestru otwartych kwestii w Projekcie - issue tracking (rejestrowanie otwartych kwestii, przypisanie odpowiedzialności za rozwiązanie problemów, monitoring zadań wynikających z listy otwartych kwestii);
12. Przygotowanie i przekazanie dokumentacji projektowej;

0. Pozostałe wymagania i obowiązki dokumentacyjne Wykonawcy
2. Terminy wszystkich spotkań/warsztatów/szkoleń itp. wymagających udziału przedstawicieli Zamawiającego będą uzgadniane z Zamawiającym i wymagają akceptacji Zamawiającego.
2. Wykonawca będzie sporządzał raport z wykonanych prac po każdym dniu prac realizowanych u Zamawiającego z udziałem pracowników Zamawiającego.
2. Wykonawca będzie raportował status Projektu Aktualizacji co 20 Dni Roboczych.
2. Wszystkie inne niewymienione zadania i prace, jakie Wykonawca uzna za niezbędne do realizacji przedmiotu zamówienia uwzględni w wynagrodzeniu ryczałtowym.
2. Z uwagi na fakt, że Zamawiający może powołać audytora Aktualizacji cała dokumentacja projektu będzie udostępniania przez Zamawiającego audytorowi. Audytor będzie mógł uczestniczyć we wszystkich spotkaniach i pracach projektowych w charakterze obserwatora. Wykonawca jest zobowiązany do współpracy z audytorem, polegającej na przekazywaniu audytorowi, wskazanych przez audytora, dokumentów oraz udzielanie wyjaśnień na przekazywane przez audytora uwagi i pytania dotyczące dokumentacji projektu, produktów oraz realizacji prac.
2. Wymagania dodatkowe dotyczące dokumentacji:
5. Wszelkie materiały szkoleniowe Wykonawca dostarczy we własnym zakresie również w kopiach papierowych w liczbie każdorazowo zgodnej z liczbą uczestników szkolenia, którego materiały dotyczą.
5. Dokumentacja musi być czytelna i wyczerpująca, aby umożliwić Zamawiającemu zapoznanie się z rozwiązaniami zaimplementowanymi w Systemie, zbadanie zgodności wdrażanego Systemu z wymaganiami opisanymi w Koncepcji Aktualizacji Systemu.
5. Zawartość Dokumentacji w zakresie bazy danych, musi być kompletna, aby umożliwiać Zamawiającemu samodzielne konstruowanie zapytań SQL w celu pozyskiwania informacji bezpośrednio z bazy danych Systemu.
5. Dokumentacja musi być sporządzona w języku polskim.
5. Dokumentacja musi być zrozumiała w jednoznaczny sposób dla obu Stron.
5. Elementy Dokumentacji muszą być spójne. 
5. Dokumentacja musi być zgodna z wymaganiami opisanymi w SIWZ oraz ustaleniami dotyczącymi Oprogramowania.
5. Dokumentacja musi zapewniać śledzenie realizacji i powiązań produktów i wymagań, tzn. dokumentować, w jaki sposób wymagania zostały zaimplementowane w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
5. W przypadku stosowania przez Wykonawcę terminologii odmiennej od zawartej w SIWZ, Wykonawca musi załączyć definicje nowych pojęć, odwołujące się do pojęć zdefiniowanych z niniejszym dokumencie.
5. Oznaczenia oraz przedstawiane procesy na schematach i diagramach powinny zostać uzupełnione o opisy wyjaśniające ich znaczenie.
5. Obowiązkiem Wykonawcy jest zapewnienie aktualności i kompletności Dokumentacji w trakcie całego procesu budowy, testowania i wdrożenia, a także w trakcie eksploatacji Systemu, z uwzględnieniem zmian wynikających z usuwania wad lub prac modernizacyjnych realizowanych przez Wykonawcę. Obowiązek ten jest realizowany przez modyfikacje Dokumentacji odpowiednio do zakresu zmian.
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[bookmark: _Toc486243125]III. Proponowany ramowy Harmonogram Projektu Aktualizacji

	Etap/Faza
	Czas trwania etapu/fazy
	Główny produkt

	Etap 1 - Wdrożenie uaktualnienia zintegrowanego systemu wspomagającego zarządzanie Microsoft Axapta 3.0 do wersji Microsoft Dynamics AX 2012
	18 miesięcy
	

	Etap 1 / Faza 1 - Organizacja projektu – opracowanie dokumentu Karty Projektu zgodnego z przyjętą metodyką prowadzenia projektu
	0,5 miesiąca
	· Karta projektu

	Etap 1 / Faza 2 - Analiza Aktualizacji – opracowanie Koncepcji Aktualizacji
	5 miesięcy
	· Dokumenty analizy Aktualizacji – projekt rozwiązania

	Etap 1  / Faza 3 - Instalacja Systemu w wersji Microsoft Dynamics AX 2012
	0,5 miesiąca
	· Zainstalowany System 

	Etap 1 / Faza 4 - Aktualizacja Systemu
	6 miesięcy
	· Uruchomiony produkcyjnie System w obszarach

	Etap 1 / Faza 5 - Stabilizacja systemu - asysta po starcie produkcyjnym
	26 tygodni
	· zakończona asysta

	Etap 2 - Okres gwarancji - Serwis gwarancyjny
	24 miesiące
	



Szczegółowy harmonogram zostanie opracowany w ramach Fazy 1.


[bookmark: _Toc335486758][bookmark: _Ref457382097][bookmark: _Ref462139420][bookmark: _Toc486243126]IV. Podział odpowiedzialności stron
Podział odpowiedzialności stron przedstawia przydział zadań Wykonawcy i Zamawiającemu. Zadania niewskazane w podziale odpowiedzialności stron, które okażą się niezbędne do realizacji Projektu Aktualizacji wykona Wykonawca.
Znak „X” w kolumnie oznacza przydział danej stronie odpowiedzialności za realizację działania.
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Tabela 1 Identyfikacja sposobu funkcjonowania procesów biznesowych
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Pytania na temat funkcjonowania Uczelni
	
	X

	2
	Analiza zakresu funkcjonowania systemu Microsoft Axapta 3.0
	
	X

	4
	Odpowiedzi (wyczerpujące, spójne, kompletne, aktualne)
	X
	


Tabela 2 Określenie wymagań funkcjonalnych wobec Systemu w zakresie Aktualizacji
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Określenie wymagań odnośnie przebiegu procesów i sposobów realizacji zadań
	X
	

	2
	Przełożenie wymagań na funkcjonalność systemu 
	
	X


Tabela 3 Przeszkolenie Użytkowników Kluczowych, administratorów i programistów 
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Wyznaczenie uczestników szkoleń  (osoby) i przypisanie do ról w Systemie (uprawnienia do transakcji)
	X
	

	2
	Określenie planu szkoleń
	
	X

	3
	Przeprowadzenie szkoleń 
	
	X

	4
	Opcjonalnie – przeprowadzenie egzaminów uczestników szkolenia  
	
	X

	5
	Dostarczenie dokumentacji szkoleniowej – prezentacje, instrukcje itp. przed szkoleniem
	
	X

	6
	Zapewnienie sal i komputerów dla uczestników szkoleń
	X
	


Tabela 4 Pisemne opracowanie Koncepcji Aktualizacji według zaleceń konsultantów Wykonawcy
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Dostarczenie przykładów rozwiązań Koncepcyjnych
	
	X

	2
	Zbudowanie opisu procesów
	
	X

	3
	Zaproponowanie zmian w procesach 
	X
	X

	4
	Koncepcja konfiguracji Systemu
	
	X

	5
	Koncepcja Struktury organizacyjnej
	opisanie struktury organizacyjnej u Zamawiającego
	X

	6
	Koncepcja Danych podstawowych 
	określenie danych wykorzystywanych u Zamawiającego
	przekazanie zakresu koniecznych danych podstawowych.
przełożenie danych rzeczywistych na obiekty w Systemie 

	7
	Koncepcja Procesów i Funkcji
	ocena propozycji rozwiązań
	X

	8
	Określenie zmian organizacyjnych
	X
	X

	9
	Koncepcja budowy Raportów
	określenie wymagań dla Raportów
	specyfikacja techniczna

	10
	Koncepcja budowy Formularzy
	określenie wyglądu formularzy
	specyfikacja techniczna

	11
	Koncepcja konfiguracji Uprawnień
	określenie uprawnień stanowisk u Zamawiającego
	definicja ról w Systemie, uprawnienia do transakcji

	12
	Koncepcja budowy interfejsów
	
	X

	13
	Koncepcja budowy Rozszerzeń – modyfikacji programistycznych
	
	X

	14
	Integracja międzymodułowa
	
	X

	15
	Koncepcja migracji danych
	
	X

	16
	Określenie czynności Startu Produkcyjnego
	
	X

	17
	Aktualizacja dokumentacji koncepcji Aktualizacji w przypadku zmian następujących po zatwierdzeniu Fazy 2 Projektu Aktualizacji
	
	X


Tabela 5 Zapoznanie się i zgłoszenie uwag oraz zatwierdzenie koncepcji opracowanych we wszystkich obszarach Aktualizacji na potrzeby jej weryfikacji
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Zapoznanie się z Koncepcja Aktualizacji
	X
	X przez konsultantów z innych obszarów/modułów niż obszar, którego dotyczy koncepcja

	2
	Zgłoszenie pytań i uwag
	X
	

	3
	Odpowiedź na pytania i uwagi
	
	X

	4
	Zapoznanie się z odpowiedziami na zgłoszone zapytania i uwagi 
	X
	

	
	Wprowadzenie ewentualnych korekt do Koncepcji Aktualizacji wskazanych podczas weryfikacji
	
	X

	
	Zatwierdzenie Koncepcji wdrożeniowych
	X
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Faza 4 
Tabela 7 Konfiguracja Systemu zgodnie z zatwierdzoną Koncepcją Aktualizacji
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Konfiguracja Ustawień Systemu
	
	X

	2
	Konfiguracja Struktury organizacyjnej
	
	X

	3
	Konfiguracja Danych podstawowych 
	
	X

	4
	Konfiguracja Procesów i Funkcji
	
	X

	5
	Przeprowadzenie zmian organizacyjnych
	X
	

	6
	Opracowanie Raportów 
	
	X

	7
	Opracowanie Formularzy wprowadzania danych
	
	X

	8
	Konfiguracja Uprawnień
	
	X

	9
	Opracowanie interfejsów od strony Systemu
	
	X

	10
	Opracowanie interfejsów od strony systemów integrowanych z ERP, stworzonych w UAM, a niedostarczanych przez Wykonawcę, w szczególności dostarczenie źródeł danych w układzie ustalonym w Koncepcji Aktualizacji Systemu
	X
	

	11
	Opracowanie Rozszerzeń
	
	X

	12
	Integracja międzymodułowa
	
	X


Tabela 8 Przeszkolenie Użytkowników Kluczowych, administratorów i programistów na skonfigurowanym systemie
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Wyznaczenie uczestników szkoleń (osoby) i przypisanie do ról w systemie (uprawnienia do transakcji)
	X
	

	2
	Określenie planu szkoleń
	
	X

	3
	Przeprowadzenie szkoleń 
	
	X

	4
	Dostarczenie materiałów szkoleniowych – instrukcje, prezentacje, itp. przed szkoleniem
	
	X

	5
	Opcjonalnie – przeprowadzenie egzaminów Użytkowników 
	
	X

	6
	Zapewnienie sal i komputerów dla uczestników szkoleń
	X
	


Tabela 9 Przeprowadzenie testów skonfigurowanej funkcjonalności Systemu 
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Przygotowanie scenariuszy testów na poziomie biznesowym (przypadki testowe)
	X
	dostarczenie przykładów scenariuszy

	2
	Przygotowanie formularzy testowych (rozpisanie scenariuszy na transakcje systemowe, dane podstawowe)
	
	X

	3
	Nadzór testów i systemu podczas testów
	
	X

	4
	Wprowadzenie danych podstawowych do testów
	
	X

	5
	Przygotowanie techniczne Systemu do testów 
	
	X

	6
	Wykonanie testów zgodnie z formularzami testów, rejestracja danych (wyniki testu)
	X
	

	7
	Ewentualne korekty konfiguracji i rozszerzeń Systemu (dotyczy wad zidentyfikowanych podczas testów)
	
	X

	8
	Zatwierdzenie Systemu na podstawie wyników testów
	X
	


Tabela 10 Przygotowanie danych do migracji do Systemu 
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Konfiguracja przejęcia danych  do Systemu
	
	X

	2
	Wypełnienie szablonów migracji
	X
	

	3
	Import danych do Systemu i techniczna weryfikacja poprawności importu
	
	X

	4
	Weryfikacja merytoryczna i korekty zaimportowanych danych podstawowych w Systemie
	X
	Wsparcie – wskazanie sposobów weryfikacji


Tabela 11 Opracowanie dokumentacji dla Użytkowników Systemu
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Określenie liczby i zakresu instrukcji Użytkowników
	
	X

	2
	Dostarczenie przykładów gotowych instrukcji Użytkowników
	
	X

	3
	Opracowanie docelowych instrukcji Użytkowników
	
	X


Tabela 12 Przeszkolenie Użytkowników Końcowych Systemu na skonfigurowanym Systemie
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Wyznaczenie uczestników szkoleń i przypisanie do ról w Systemie (uprawnienia do transakcji)
	X
	

	2
	Określenie planu szkoleń
	
	X

	3
	Przeprowadzenie szkoleń 
	X
	

	4
	Dostarczenie materiałów szkoleniowych – instrukcje, prezentacje itp.
	
	X

	5
	Przeprowadzenie egzaminów Użytkowników i oceny poszczególnych Użytkowników
	X
	

	6
	Zapewnienie sal i komputerów dla uczestników szkoleń
	X
	


Tabela 13 Dokumentowanie prac zgodnie z zatwierdzonymi przez Kierownictwo Projektu Aktualizacji standardami
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Protokołowanie konsultacji
	
	X

	2
	Protokołowanie spotkań/ustaleń bez udziału konsultantów
	X
	

	3
	Inne dokumenty zgodnie ze Standardami projektowymi ustalonymi przez Kierowników Projektu Aktualizacji
	Zgodnie z decyzją Kierowników Projektu Aktualizacji


Tabela 14 Start Systemu
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Przygotowanie Systemu do Startu
	
	X

	2
	Rekomendacja Startu
	
	X

	3
	Wykonanie migracji na potrzeby Startu
	
	X

	4
	Uruchomienie produkcyjne systemu
	Rozpoczęcie rejestracji transakcji gospodarczych
	X

	5
	Nadzór Systemu po Starcie
	
	X

	6
	Opracowanie raportu ze Startu
	
	X

	7
	Asysta po Starcie Produkcyjnym
	
	X
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Tabela 15 Okres Stabilizacji
	Lp.
	Zadanie
	Zamawiający
	Wykonawca

	1
	Zgłaszanie Wad
	X
	X

	2
	Obsługa zgłoszeń
	
	X

	3
	Wsparcie Użytkowników
	
	X

	4
	Wykonywanie dostosowań do potrzeb prawa
	
	X
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[bookmark: _Ref462137580][bookmark: _Toc486243130]V. Specyfikacja wymagań wobec Systemu i Projektu Aktualizacji
	Lp. 
	Obszar
	Podobszar
	Wymaganie

	1
	Wymagania ogólne
	 

	2
	Wymagania ogólne
	System
	System powinien działać w oparciu o jedną bazę danych oraz w zakresie ERP o jeden interfejs użytkownika i jedną bazę danych

	3
	Wymagania ogólne
	System
	System posiada własną platformę budowy interfejsów wymiany danych

	4
	Wymagania ogólne
	System
	System posiada menu w języku polskim

	5
	Wymagania ogólne
	System
	Dostawca ma dostęp do kodu źródłowego Systemu, nie dotyczy oprogramowania określonego w umowie jako oprogramowanie osób trzecich

	6
	Wymagania ogólne
	System
	System spełnia, w zakresie objętym wdrożeniem, wymagania prawne: Ustawy o Rachunkowości, Prawa Podatkowego, ZUS, Prawa Pracy, Ustawy o Zatrudnieniu i Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Osób Niepełnosprawnych, Kodeksu Spółek Handlowych, Prawo Zamówień Publicznych, Ustawy o szkolnictwie Wyższym,  Ustawą o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz inne wymagania prawne, poprzez miedzy innymi generowanie i drukowanie dostępnych w Systemie danych dla potrzeb przygotowania raportów i deklaracji wymaganych przez to prawo oraz instytucji w/w prawo reprezentujących 

	7
	Wymagania ogólne
	System
	Obsługa przedsiębiorstwa o typie działalności Uczelnia Wyższa

	8
	Wymagania ogólne
	System
	Wielowalutowość w zakresie określonym w specyfikacji

	9
	Wymagania ogólne
	System
	Wymiana elektroniczna informacji z bankami - home banking co najmniej z BZ WBK, PKO BP, CITI Handlowy

	10
	Wymagania ogólne
	System
	Instrukcje użytkowania oprogramowania dla konkretnych użytkowników, tworzone w procesie wdrażania oprogramowania w języku polskim

	11
	Wymagania ogólne
	System
	System ma wbudowany moduł workflow, wdrożenie workflow, w oparciu o standardowe rozwiązania systemu, w ramach wdrożenia tylko w zakresie wskazanym w specyfikacji

	12
	Wymagania ogólne
	System
	Rejestrowanie zdarzeń gospodarczych w miejscu ich powstawania (jednorazowe wprowadzanie danych i ich dostępność w całym systemie). Rejestracja zdarzeń musi posiadać datę, godzinę i użytkownika wprowadzenia oraz modyfikacji. Ewidencja historii zmian dla wybranych i określonych przez administratora miejsc w systemie.

	13
	Wymagania ogólne
	System
	Możliwość opracowywania interfejsów z systemami zewnętrznymi za pośrednictwem plików płaskich w standardowych formatach: csv, xml, xls oraz możliwość komunikowania się przez pocztę elektroniczną poprzez wysyłanie dokumentów z systemu na podane przez użytkowników  adresy e-mail oraz możliwość zaczytywanie danych ze stron internetowych dla tabeli kursów walut ze strony  NBP,  w zakresie określonym w specyfikacji

	14
	Wymagania ogólne
	System
	Generowanie raportów na podstawie danych zawartych w systemie (generator raportów).
Generowanie raportów w formie tabelarycznej/graficznej definiowanej przez użytkownika + interaktywność raportów.

	15
	Wymagania ogólne
	System
	System pozwala na elastyczne nadawanie uprawnień do funkcji Systemu, pozycji menu, elementów interfejsu i poszczególnych rekordów w bazie danych

	16
	Wymagania ogólne
	System
	System posiada zintegrowaną hurtownię danych z funkcjonalnością Bussines Inteligence, która ma wesprzeć między innymi zakres funkcjonalny obszaru kontrolingu

	17
	Wymagania ogólne
	System
	System bazodanowy posiada wbudowane narzędzia do budowy hurtowni danych i kostek OLAP oraz mechanizmy ETL

	18
	Wymagania ogólne
	System
	Integracja z hurtownią danych opartą o MS SQL, warstwa prezentacyjna MicroStrategy w zakresie wskazanym podczas analizy przedwdrożeniowej

	19
	Wymagania ogólne
	System
	Import/eksport danych z/do pakietu MS Office wersja 2007 i wyższa

	20
	Wymagania ogólne
	System
	Masowe generowanie dokumentów dla wskazanych grup kontrahentów i pracowników, rekordów i innych zakresów rekordów danych

	21
	Wymagania ogólne
	System
	Oprogramowanie bazy danych udostępnia narzędzia pozwalające administratorowi na optymalizację i strojenie bazy danych

	22
	Wymagania ogólne
	System
	Możliwość konfiguracji komunikatów przypominających o ważnych terminach dla określonego użytkownika dla każdego modułu w systemie (konfiguracja przez Zamawiającego) 

	23
	Wymagania ogólne
	System
	System wyświetla alerty informujące o nieuzupełnionym polu wymagalnym

	24
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Czas reakcji na zgłoszenie wady Systemu niezależnie od jej klasyfikacji: 2 Godziny Robocze

	25
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Czas reakcji na zgłoszenie priorytetowe: 30 minut.

	26
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Czas usunięcia wady Systemu w ramach zgłoszenia priorytetowego: 12 godzin

	27
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Czas usunięcia awarii Systemu: 36 godzin

	28
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Czas usunięcia błędu Systemu: 40 Godzin Roboczych

	29
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Czas usunięcia usterki Systemu: 160 Godzin Roboczych

	30
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Zgłaszanie i usuwanie wad Systemu co najmniej w godzinach 8:00-16:00 w Dni Robocze

	31
	Wymagania ogólne
	Okres wsparcia, stabilizacji
	Dostawca zapewni jeden punkt zgłaszania wad i zapytań dla wszystkich elementów Systemu podlegających dostawie w ramach zamówienia

	32
	Wymagania ogólne
	Rozwój systemu
	Dokumentacja realizacji procesów zaimplementowanych w trakcie Aktualizacji z dokładnością do stanowisk pracy i czynności do wykonania w systemie w języku polskim

	33
	Wymagania ogólne
	Rozwój systemu
	Konfigurowalność i możliwość zarządzania wydrukami, edycja wydruków, umieszczanie na wydrukach odpowiednich pól z baz danych przez Zamawiającego

	34
	Wymagania ogólne
	Rozwój systemu
	Funkcjonalność Systemu nie może umniejszać w żaden sposób funkcjonalności systemu ERP, który jest obecnie użytkowany przez Zamawiającego

	35
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Minimalna wymagana długość gwarancji w miesiącach: 24 miesiące

	36
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Czas reakcji na zgłoszenie wady Systemu niezależnie od jej klasyfikacji: 2 Godziny Robocze 

	37
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Czas usunięcia wady Systemu w ramach zgłoszenia priorytetowego: 12 godzin

	38
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Czas usunięcia awarii Systemu: 36 godzin

	39
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Czas usunięcia błędu w Systemie: 40 Godzin Roboczych

	40
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Czas usunięcia usterki Systemu: 160 Godzin Roboczych

	41
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Zgłaszanie i usuwanie wad Systemu co najmniej w godzinach 8:00-16:00 w Dni Robocze

	42
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Dostawca zapewni jeden punkt zgłaszania wad i zapytań dla wszystkich elementów Systemu podlegających dostawie w ramach zamówienia

	43
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Dostawca zapewni bezpłatne usuwanie usterek, awarii i błędów w okresie gwarancji

	44
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Dostawca zapewni w ramach gwarancji 10 godzin konsultacji na miesiąc dla zapytań Zamawiającego nie będących zgłoszeniami wad

	45
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Dostawca zapewni w ramach gwarancji dostosowywanie Systemu do zmian w przepisach prawnych co najmniej na dzień wejścia zmiany w życie

	46
	Wymagania ogólne
	Serwis w okresie gwarancji
	Dostawca będzie dokumentował wykonane prace w ramach gwarancji na udostępnionym przez niego Zamawiającemu internetowym portalu serwisowym

	47
	Wymagania ogólne
	Bezpieczeństwo
	Udostępnione zostanie narzędzie do zarządzania logami (dziennikami systemowymi) - rozmiar logów, polityka archiwizacji i przechowywanie dziennika zdarzeń

	48
	Wymagania ogólne
	Dostęp zdalny
	Możliwość pracy z zewnątrz w systemie w technologii zabezpieczonej transmisji SSL lub inna uznana forma zabezpieczenia komunikacji

	49
	Wymagania ogólne
	Infrastruktura sprzętowa
	Wykonawca powinien zapewnić co najmniej środowiska do prac rozwojowych (deweloperskie) i testowych oraz produkcyjne

	50
	Wymagania ogólne
	Integracja
	Za wykonanie interfejsów w systemach integrowanych, stworzonych w UAM odpowiada Zamawiający

	51
	Wymagania ogólne
	Migracja danych
	W ramach wdrożenia przeprowadzona zostanie migracja danych z systemu ERP obecnie używanego przez Zamawiającego do Systemu. Zakres migracji zostanie określony podczas analizy przedwdrożeniowej.

	52
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne

	53
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość generowania raportów w arkuszu Excel zarówno przy eksporcie danych, jak również import danych z arkusza np. kluczy podziału. Numerowanie stron w raportach według zasady strona 1/5, strona 2/5, strona 3/5 itd.

	54
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Import wierszy do arkuszy finansowych z plików tekstowych zapisanych w Excel

	55
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System umożliwia import transakcji zagregowanych danych dotyczących płatności studentów i doktorantów

	56
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien obejmować systemy sprawozdawcze związane z ustawą o rachunkowości, jak i wyspecyfikowane funkcjonalności z zakresu zarządzania finansami, majątkiem uczelni wyższej

	57
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien zapewnić obsługę rozliczania i kontroli różnych źródeł finansowania uczelni wyższej, działalności projektowej, zidentyfikowanych produktów (usług) tworzonych (świadczonych) przez uczelnie wyższą - na każdym z etapów ich realizacji

	58
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System ma zapewnić zakładowy plan kont spełniający kompleksowo ustalone założenia ERP do zarządzania uczelnią wyższą w tym m.in. spełniającego wymagania rozliczeń kosztów oraz ewidencji działów i kategorii specjalnego przeznaczenia (np. środki trwałe, nakłady na środki trwałe, źródła finansowania).
Możliwość definiowania zakładowego planu kont (konta zespołów od 0 do 9) oraz dodatkowych planów kont (np. plan kont budżetowych, plan kont rachunkowości zarządczej, plan kont prowadzonych projektów i grantów itp.).
Możliwość tworzenia kont według typów.
Wielopoziomowa struktura planu kont z możliwością drill down i podglądu dokumentów źródłowych.

	59
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość rozliczania działalności pomocniczych (m.in. transport, zakład graficzny, warsztaty konserwacyjno-naprawcze, wydawnictwo naukowe, koszty utrzymania obiektów). Potrzeba raportowania kosztów pierwotnych z kosztów podzielonych.

	60
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość budowania wielowymiarowej struktury kont w planie kont.

	61
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System posiada mechanizmy alokacji transakcji finansowych na poszczególne segmenty finansowe według zadanych lub dynamicznie wyliczanych kluczy podziału

	62
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Brak ograniczeń w budowie konta w zakresie ilości analityki, tworzenia katalogów informacyjnych na kontach z możliwością sortowania (dostawcy, klienci, studenci, źródła finansowania) np. grupy statystyczne, miejsce rezydencji, forma rozliczenia podatku VAT, status prawny

	63
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Uzyskanie raportów z danych finansowych w ujęciu zgodnym z rokiem kalendarzowym oraz zgodnym z danym rokiem akademickim lub w wybranym okresie.
Raporty z zapisów i obrotów wybranych kont, rejestrów, rodzajów dokumentów, wydruki dekretów dla konkretnego dokumentu (podsumowanie kwot również w walucie).

	64
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość automatycznego wygenerowania bilansu otwarcia na podstawie zapisów z roku poprzedniego z uwzględnieniem wymiarów oraz waluty

	65
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien pozwalać na równoczesną pracę w dwóch otwartych latach podatkowych. Księgowanie w nowym roku bez konieczności zamknięcia starego.
Równoległa ewidencja dla otwartych miesięcy księgowych dla uprawnionych użytkowników.
Obsługa procedury otwarcia i zamknięcia okresu sprawozdawczego oraz roku obrotowego z pozycji uprawnionego operatora.

	66
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Tworzenie arkusza według daty. Brak możliwości zawarcia na arkuszu różnych dat. System kontroluje datę w obrębie miesiąca podanego na arkuszu.

	67
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość blokady (czasowego zamknięcia) i trwałego zamykania okresów rozrachunkowych

	68
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien posiadać funkcjonalność zamykania roku obrotowego wraz z automatycznym przeksięgowaniem kont wynikowych.
Możliwość automatycznego przeksięgowania zamykającego księgi oraz przyporządkowanie uprawnień do zamknięcia ksiąg rachunkowych, a w uzasadnionych przypadkach ponownego otwarcia już zamkniętych ksiąg rachunkowych.

	69
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Wielowalutowość - prowadzenie ewidencji w walutach: głównej, pomocniczej i transakcyjnej.
Rejestracja transakcji wielowalutowych równolegle w walucie i w PLN, z zapisem kursu wymiany.

	70
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Przeliczanie według tablic kursów lub wskazanego kursu waluty

	71
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Obsługa różnic kursowych z rozrachunków, rachunków bankowych i kas prowadzonych w walucie obcej (m. in. metoda FIFO)

	72
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Automatyczna dekretacja według zdefiniowanych szablonów - profile księgowania

	73
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Ślad kontrolny dla ustalenia źródła każdego zapisu (identyfikator dokumentu źródłowego, osoba rejestrująca, dzień, godzina, minuta). 

	74
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Informacja o ewentualnych zmianach daty systemowej, alokacji dokonywanych przez użytkowników z możliwością wygenerowania historii wprowadzanych zmian

	75
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość szczegółowego zdefiniowania uprawnień według poszczególnych użytkowników

	76
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Swobodna możliwość definicji w zakresie dowolnej ilości poziomów analitycznych i ich grupowania za pomocą wymiarów

	77
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość podłączania słowników używanych w innych obszarach (sprzedaż, magazyn, środki trwałe, rozrachunki itp.) do tworzenia wybranych analityk

	78
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Obsługa numerów kont księgowych w postaci alfanumerycznej

	79
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość zdefiniowania dowolnej struktury konta

	80
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość księgowanie w dzienniku w czasie rzeczywistym lub z wykorzystaniem bufora z uaktualnianiem sald na kontach według różnych wymiarów, np. dział, MPK, cel.

	81
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Ujęcie w księgach operacji zgodnej ze strukturą i założeniami polityki finansowej UAM według kont analitycznych

	82
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Ujęcie w księgach operacji zgodnej ze strukturą i założeniami polityki finansowej UAM m. in. kosztów na kontach zespołu 4 i 5

	83
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość równoległego księgowania na kontach Księgi Głównej Planu Kont

	84
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Raporty ze wskazaniem daty zapłaty przy zasadzie kasowej, a także według numeru arkusza

	85
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Uzupełnianie dekretu według  zdefiniowanych szablonów

	86
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość dla każdej transakcji podglądu sposobu księgowania na poszczególne konta

	87
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien umożliwić prowadzenie dziennika księgowego oraz dzienników cząstkowych

	88
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Generowanie kartotek kont ksiąg pomocniczych, zawierających zapisy na kontach w kolejności chronologicznej

	89
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Tworzenie zestawień wydatków, kosztów oraz dochodów

	90
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Tworzenie kartotek kontrahentów, środków trwałych, pracowników, grantów, projektów, towarów

	91
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość weryfikacji dekretów księgowych na liście płac z zachowaniem pełnej informacji o podziale wynagrodzeń na źródła finansowania

	92
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Wydruk ksiąg rachunkowych: dzienniki

	93
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Wydruk ksiąg rachunkowych: zestawienie obrotów i sald kont w wybranych okresach

	94
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Wydruk ksiąg rachunkowych: zestawienie operacji na kontach w wybranych okresach

	95
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Wydruk ksiąg rachunkowych: rozdzielniki kosztów

	96
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość generowania raportu z należności i zobowiązań wymagalnych, niewymagalnych lub wszystkich transakcji otwartych na dany dzień

	97
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System dopuszcza możliwość zadania szczegółowości analityki przy wydrukach kont analitycznych i syntetycznych

	98
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System umożliwia podgląd dokumentów powiązanych z daną transakcją np. podgląd korekt do faktury, WZ do faktury itp.

	99
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System umożliwia śledzenie operatora wprowadzającego zapisy w systemie wraz ze śledzeniem historii zmian

	100
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System umożliwia podpięcie pod zapisy księgowe plików w dowolnych formatach

	101
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość dopisywania komentarzy w specjalnie dodanym polu do transakcji

	102
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System umożliwia rozliczenie kosztów według definiowanych współczynników

	103
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość wydruku zestawień na ekran

	104
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Prowadzenie osobnych typów arkuszy oraz profili księgowania dla typów dokumentów (np. faktury kosztowe, towarowe, inwestycyjne, listy płac itd.)

	105
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Kontrola numeracji dokumentów i niepowtarzalności numerów w wybranych obszarach.
System powinien zapewniać możliwość automatycznej numeracji dowodów księgowych w ramach danej grupy dowodów księgowych.

	106
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System umożliwia elastyczne definiowanie schematów numeracji

	107
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien posiadać możliwość tworzenia grup dekretów (profili księgowych) pozwalających na dzielenie typów dekretów w celu uporządkowania dokumentów księgowych

	108
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość określenia typów dokumentów lub rodzajów operacji z przypisanymi im dekretami pełnymi lub częściowymi

	109
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Podpowiedź podczas dekretacji planu kont wraz z nazwami kont

	110
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Zatwierdzanie zbiorcze lub selektywne według wybranych kryteriów (np. według rejestru księgowego, typu dokumentu, osoby wprowadzającej) arkuszy finansowych wysyłanych płatności w przypadku udostępnionej przez bank możliwości zatwierdzania przelewów online

	111
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Automatyczne rozliczanie kosztów rodzajowych w układzie kalkulacyjnym według ustawionych scenariuszy działań, procesów, projektów

	112
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość definiowania kluczy podziałowych, wyliczanych według algorytmów z uwzględnieniem kont lub importowanych z pliku tekstowych

	113
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Możliwość utworzenia dokumentów stornujących z powołaniem na dokument pierwotny

	114
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	Stornowanie dokumentów poprzez wartości ujemne zapisane po tej samej stronie konta księgowego

	115
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	Możliwość tworzenia automatów księgujących, pobierających dane z kont księgowych i plików zewnętrznych z formatu XML, TXT, XLS oraz CSV rozumiane jako ogólna dostępność takiego narzędzia w systemie
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	Możliwość przeglądania obrotów kont walutowych w walucie PLN i walutach obcych (np. euro)
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	Możliwość przeglądania obrotów kont księgowych z użyciem filtrów opartych o meta znaki i słowniki systemowe. Trwałe zapisywanie stworzonych filtrów.
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	Podsumowanie raportów według rzeczywistych sald na koncie (bez podawania sald ujemnych jako dodatnie po przeciwnej stronie). Korekta księgowania powinna odbywać się po tej samej stronie gdzie jest korygowany zapis.
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	System zachowuje informacje o pierwotnym źródle księgowania dla automatycznych przeksięgowań i pozwala wyświetlić strukturę ścieżki księgowania/rozksięgowania dla każdego zapisu na koncie księgi głównej.
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	System powinien zapewniać możliwość wyszukiwania i sortowania danych w różnych przekrojach (z uwzględnieniem wszystkich danych słownikowych)
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	System umożliwia obsługę zaliczek, rozliczeń finansowych w podziale na różne tytuły (m.in. delegacje krajowe, delegacje zagraniczne, stypendia, wadia, zabezpieczenia, kaucje, wynagrodzenia, konferencje, opłaty związane z procesem kształcenia, itp.)
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	Automatyczne uaktualnianie struktury organizacyjnej we wszystkich modułach systemu
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	Podczas podziału kwot dla transakcji system automatycznie dopisuje pozostające grosze do jednej z kwot po podziale
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	Konieczność ujednolicenia formatów słowników (np. NIP bez myślników, kod pocztowy)
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	Dostosowanie szablonów wydruków dokumentów przeznaczonych do korespondencji (faktur, wezwań, not odsetkowych, not księgowych, potwierdzeń sald) do kopert z okienkiem w prawym dolnym rogu
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	Możliwość raportowania poniesionych kosztów, które podlegają dalszemu rozliczeniu tak, by równolegle na raporcie uwidocznione było rozksięgowanie kosztów według wprowadzonych alokacji
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	Zapamiętywanie przez system historii zmian wprowadzanych do kluczy podziału kosztów oraz możliwość raportowania kosztów za dany okres z użyciem właściwych obowiązujących w tym okresie kluczy podziału
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	Możliwość generowania wzorów raportów i zapisywania ustawień
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	Możliwość wprowadzenia do systemu pól tekstowych dla większej ilości danych o projekcie: np. rodzaj konkursu ogłoszonego przez NCN
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	W przypadku kilku źródeł finansowania możliwość zaznaczenia w systemie, gdzie znajduje się oryginał a gdzie kopia dokumentu
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	Kontrola udzielania kolejnej zaliczki na materiały i usługi, jeśli nie została rozliczona poprzednia
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	System powinien zapewniać możliwość generowania raportów nierozliczonych zaliczek z możliwością przesłania za pomocą poczty elektronicznej przypomnienia o konieczności rozliczenia zaliczki osobie, która pobrała zaliczkę
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	System wymaga wskazania sposobu zapłaty przy dokumencie gotówkowym: wypłata gotówką lub przelew banowy (w przypadku przelewu - wskazania konta bankowego do uznania i do obciążenia- powiązanie rachunku bankowego z wymiarem). System umożliwia zaksięgowanie do bufora transakcji gotówkowych, które po zatwierdzeniu (zaksięgowaniu) tworzą listę do wypłay. Księgowanie pozycji Raportu kasowego według schematów księgowania zdefiniowanych przez użytkownika. Prowadzenie rejestru faktur gotówkowych. Zbiorcze księgowanie faktur gotówkowych 

	159
	Finanse i Księgowość
	Wymagania ogólne
	System powinien umożliwić generowanie potrąceń z wynagrodzeń z tytułu nierozliczonych zaliczek przez pracowników wraz z automatycznym odniesieniem takich potrąceń w module płacowym (bez konieczności ponownego wprowadzania danych w systemie płacowym oraz zwrotny dekret z listy płac potwierdzający dokonanie potrącenia)
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	Możliwość generowania raportu imiennego z modułu honoraria wg wskazanych wymiarów (źródeł finansowania) we wskazanym okresie
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	Koszty wynagrodzeń i pochodnych winny być księgowane w systemie zbiorczo lub tak jak zostały wypłacone a nie jedną kwotą w ramach np. danego wymiaru zgodnie z wyborem użytkownika
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	Możliwość rozliczenia transakcji zrealizowanej służbową kartą płatniczą z wyciągiem bankowym (lub odwrotnie) przy zastosowaniu wskazanego profilu na pracowniku
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	Powiązanie źródła finansowania z rachunkiem bankowym. Nawet, jeżeli jeden dokument jest finansowany z wielu źródeł finansowania, a do każdego z nich przypisane jest odrębne konto bankowe.
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	Możliwość dokonania zapłaty dla jednego dostawcy lub pracownika z kilku kont bankowych na etapie wprowadzania dokumentów źródłowych bez konieczności dokonywania ręcznej refundacji.
Płatność zobowiązania powiązanego z wieloma źródłami finansowania generuje proporcjonalne przelewy z rachunków powiązanych ze źródłami.
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	Definiowanie składników wynagrodzeń w taki sposób, aby przy ich naliczaniu były uwzględnianie źródła finansowania dla każdego pracownika z osobna i składnik był wypłacany z właściwego rachunku bankowego dla kombinacji składnik wynagrodzenia i źródło finansowania dla osoby a składki ZUS i podatek poprzez automatyczny mechanizm, który w ślad za listą płac dokonuje właściwych rozrachunków i poleceń przelewów bankowych
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	System alokuje bezpośrednio koszty ze wszystkich źródeł dla poszczególnych obiektów kontrolingowych z zachowaniem czystości obrotów na kontach księgi głównej
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Definiowanie narzutów kosztów pośrednich dla projektów i innych obiektów i transakcji
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	Podział narzutu kosztów na wydziałowe i ogólnouczelnianie - definiowanie i rozliczanie
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	Możliwość rozliczania kosztów pośrednich na więcej niż jeden dział (ważne przy wspólnych przedsięwzięciach)
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	Możliwość ustalenia dwóch rodzajów narzutów (dla uczelni i dla wydziału) z dokładnością do działu, MPK i celu.
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	System automatycznie oblicza narzut kosztów dla każdej transakcji. W przypadku kwoty narzutu nieparzystej system sam dokonuje właściwego rozksięgowania z kont narzutowych bez konieczności prostowania ręcznego "groszy"
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	Tworzenie, prowadzenie, zachowanie i zamykanie rejestrów VAT.
Obsługa rejestrów VAT zakupu, sprzedaży, nabycia i dostawy wewnątrzunijnej oraz importu i exportu usług.
Możliwość sporządzania rejestru VAT sprzedaży i zakupu z podziałem na zakupy służące sprzedaży opodatkowanej, do odliczenia wskaźnikiem VAT i zwolnionej.
Wydruk rejestrów VAT cząstkowych i całościowych, w dowolnym momencie za dowolny okres (również część okresu VAT).
Możliwość zamykania rejestrów VAT niezależnie od zamykania księgowań dowodów księgowych w poszczególnych okresach rozliczeniowych.
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	Możliwość definiowania w systemie wskaźnika odliczenia VAT w danym roku. W przypadku zmiany struktury w trakcie roku kalendarzowego po określeniu wskaźnika sprzedaży wszelkie wyrównanie wykonuje system.
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	Mechanizm automatycznego generowania deklaracji VAT z ustawy o podatku VAT.
Wydruk deklaracji w wersji obowiązującej w danym okresie, w tym historycznych.
Możliwość wysyłki deklaracji w wersji obowiązującej w danym okresie na portal Ministerstwa Finansów.
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	Możliwość dokumentowania dostaw towarów i usług poza terytorium kraju dla celów rozliczenia podatku od towarów i usług (np..dołączanie plików dokumentów celnych, podatek u źródła VAT-REF, MOSS)
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	Możliwość definiowania nabyć wewnątrzwspólnotowych dla celów rozliczenia podatku VAT ( faktury wewnętrzne, rejestry dla celów rozliczenia podatku VAT- możliwość "zatrzymania rejestrów" w celu sporządzenie deklaracji ) w podziale na rodzaj transakcji (np. wewnątrzwspólnotowe nabycie towarów, import usług)
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	Możliwość automatycznego tworzenia korekt rejestrów na potrzeby podatku VAT ( zarówno od strony sprzedaży, jak i zakupów)
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	Możliwość powiązania wskaźnika proporcji dla celów rozliczenia podatku VAT naliczonego z obowiązkiem podatkowym (tak, aby określając datę obowiązku podatkowego, automatycznie podpowiadał się % odliczenia podatku VAT)
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	Możliwość ewidencji jednego dowodu księgowego w podziale na kilka grup podatku VAT
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	Możliwość wyboru dowolnego okresu rozliczenia podatku VAT bez względu na datę księgowania dowodu księgowego

	194
	Finanse i Księgowość
	Obsługa VAT
	Możliwość automatycznego wyliczenia wskaźnika proporcji dla celów rozliczenia podatku VAT naliczonego
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	Możliwość generowania not korygujących do otrzymanych i zaewidencjonowanych faktur zakupu (dotyczy błędów w fakturach, które zgodnie z przepisami w podatku VAT mogą być korygowane poprzez wystawienie noty korygującej)
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	Uniezależnienie rozrachunków od zapisów na kontach księgowych, pozwalające na rozliczanie dokumentów według innych kryteriów po zatwierdzeniu dokumentu w księgach (np..parowanie transakcji na kontach 5* wg wybranych wymiarów)
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	Możliwość grupowania kontrahentów według dodatkowych kryteriów niezależnych od planu kont
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	Zarządzanie rozrachunkami
	Możliwość automatycznego generowania not odsetkowych na podstawie tabel odsetkowych, możliwość edycji i modyfikacji przed zmianą statusu.
Możliwość wskazania minimalnej kwoty odsetek oraz okresu, po upływie, którego odsetki będą naliczane ( np. powyżej 30 dni, 60 dni itd.).
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	Automatyczne generowanie potwierdzeń sald (możliwość ręcznej weryfikacji przed księgowaniem).
Automatyczne generowanie potwierdzeń sald z saldem zerowym i różnym od zera na koniec okresu rozliczeniowego.
Generowanie potwierdzeń sald z pominięciem pewnych grup statystyk (gospodarstwa domowe) lub typów odbiorcy (pracownik/ odbiorca zewnętrzny) lub form opodatkowania (osoba fizyczna, prowadząca lub nie księgi rachunkowe) lub stanu należności (wątpliwe/sporne).
Możliwość generowania potwierdzeń sald w zależności od wysokości obrotów w danym okresie rozliczeniowym; ustalenie progu wysokości obrotów, dla którego generowane jest potwierdzenie salda.
Generowanie potwierdzeń sald z systemu (dla rozrachunków z dowolnych tytułów).
Generowanie wezwań do zapłaty, not odsetkowych, potwierdzeń sald (również w języku angielskim).
Możliwość wygenerowania potwierdzeń sald na dowolny dzień roku w walucie obcej i PLN.
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	Analiza stanu rozrachunków według przedziałów czasowych określonych przez operatora, dla pojedynczych kontrahentów, ich grup lub zbiorczo dla wszystkich
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	Historia rozrachunków z podziałem na rozliczone, nierozliczone oraz raportowanie na koniec roku według okresów zalegania (wiekowania)
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	System umożliwia tworzenie rachunku wyników w układzie kalkulacyjnym

	323
	Finanse i Księgowość
	Zamknięcie okresu
	System umożliwia tworzenie zestawienia zmian w kapitale

	324
	Finanse i Księgowość
	Zamknięcie okresu
	System umożliwia tworzenie rachunku przepływów

	325
	Finanse i Księgowość
	Zamknięcie okresu
	Tworzenie raportu kosztów według rodzajów

	326
	Finanse i Księgowość
	Zamknięcie okresu
	System powinien zapewniać możliwość automatycznego przenoszenia sald kont bilansowych i pozabilansowych do następnych okresów obrachunkowych
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	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
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	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Analiza wykonania budżetu za dany okres bieżąco i/lub narastająco dla danego wydziału z możliwością wyboru klasyfikacji budżetowej w dowolnym układzie

	329
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Kontrola wykonania budżetu w układzie „klasyfikacja - plan - wykonanie - pozostało" z możliwością uzyskania raportu tylko przekroczeń lub niewykonanych wydatków

	330
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Zestawienie obrotów i sald kont syntetycznych

	331
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Zestawienie obrotów i sald kont analitycznych

	332
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Kartoteka analityczna kontrahenta (z rozszerzoną informacją o danych kontrahenta, np. adres, NIP, zajęcia komornicze, grupa statystyk...)

	333
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Informacja o stanie rozrachunków wraz z podziałem na źródła finansowania

	334
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość tworzenia raportów z filtrem na określony przedział czasowy

	335
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Wspomaganie analizy raportów m.in. przekroczenie planu wydatków, dochodów o x %, dynamika na bazie danych historycznych, możliwość generowania analiz zgodnych z własnymi potrzebami (elastyczność systemu FK)

	336
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość stworzenia: RB-WS - sprawozdanie roczne dotyczące wydatków strukturalnych w tym według daty zapłaty

	337
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość stworzenia: RB-N - kwartalne sprawozdanie dotyczące należności

	338
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość stworzenia: RB-Z - kwartalne sprawozdanie dotyczące zobowiązań

	339
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość stworzenia: RB-UN - roczne sprawozdanie uzupełniające dotyczące należności z tytułu papierów wartościowych

	340
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość stworzenia: RB-UZ - roczne sprawozdanie uzupełniające dotyczące zobowiązań

	341
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Definiowanie sprawozdań finansowych zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowości: bilans jednostek organizacyjnych, rachunek zysków i strat wariant kalkulacyjny i porównawczy, przepływy pieniężne

	342
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość skojarzenia konta księgowego do pozycji sprawozdań (np. rachunek zysków i strat, bilans, F01 itp.) z poziomu definiowania planu kont (np.. bilansowe, wynikowe…)

	343
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość automatycznego przypisania skojarzeń konta księgowego do pozycji sprawozdania do kont syntetycznego z konta analitycznego

	344
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Zestawienia wykonanych przelewów- w ujęciu ilościowo-wartościowym

	345
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Zapisy według kont oraz zapisy według kont bez BO

	346
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport dzienny zaksięgowanych dokumentów

	347
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Automatyczne rozliczanie narzutów kosztów ogólnego zarządu i wydziałowych

	348
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Automatyczne rozliczenie kosztów pośrednich na zlecenia

	349
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość budowania wcześniej określonych raportów w dwóch ujęciach sprawozdawczych: roku obrotowego i roku akademickiego

	350
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Rozliczenie projektu - raporty finansowe i rzeczowe pokazujące wykonanie vs plan/budżet

	351
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raportowanie transakcji na kontach według dat płatności

	352
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raportowanie kosztów kasowo i memoriałowo

	353
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Sprawozdanie RB-Z - zobowiązania wobec dostawców oraz RB-Z - należności od odbiorców - podział zobowiązań na grupy

	354
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport zestawienie wydatków według jednostek

	355
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport analityczny powiązania 4 z 5 

	356
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	System powinien  umożliwić tworzenie  sprawozdań PNT-01/s - sprawozdanie o działalności badawczej i rozwojowej (B + R) w szkołach wyższych, sprawozdanie PNT-05 po kodach

	357
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość raportowania dla wybranych danych z zestawień (np. tylko sum częściowych, tylko wybranych zakresów, tylko sumy końcowej)

	358
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport transakcji nierozliczonych według daty zapadalności

	359
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport transakcji po odbiorcach na dany dzień (podsumowanie obrotów po stronie WN i MA, saldo końcowe)

	360
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość generowania list transakcji według dowolnie zdefiniowanych kryteriów (np. po dacie, zakresie dat, po koncie, po opisie transakcji, typie księgowania, po odbiorcy, profilu księgowania itp.)

	361
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport lista transakcji finansowych powinien zawierać co najmniej: wymiary, datę, konto finansowe, numer załącznika, opis transakcji, walutę, kwotę waluty, kurs, kwotę w PLN, kod podatku, kwotę podatku

	362
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport transakcje odbiorcy powinien zawierać co najmniej: wymiary, nazwę i konto odbiorcy, numer załącznika, datę, tekst/opis transakcji, stronę:debet i kredyt, walutę, kwotę w walucie, kwotę w PLN, uwagi

	363
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport transakcje odbiorcy powinien zawierać  co najmniej: wymiary, nazwę i konto dostawcy, numer załącznika, datę, numer faktury, tekst/opis transakcji, walutę, kwotę w walucie, kwotę w PLN, stronę: debet i  kredyt, do rozliczenia DT, do rozliczenia CT, saldo w PLN, uwagi

	364
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport transakcje pracowników powinien zawierać co najmniej: wymiary, numer pracownika, dane pracownika, numer załącznika, tekst/opis transakcji, walutę, stronę: debet i kredyt, pozostało do rozliczenia DT, Do rozliczenia CT, saldo w PLN

	365
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Raport - specyfikacja różnic pomiędzy raportem z konta finansowego a raportem rozrachunków (dostawca/odbiorca/pracownik)

	366
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość sporządzenia sprawozdania DNUK

	367
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Tworzenie wszelkich deklaracji podatkowych (m.in. VAT, CIT, PCC)

	368
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Możliwość tworzenia zestawień, raportów według daty sprzedaży ( nie wystawienia dokumentu)

	369
	Finanse i Księgowość
	Sprawozdawczość
	Jednolity Plik Kontrolny - dostosowanie Systemu do wygenerowania pliku

	370
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe

	371
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	System umożliwia obsługę RMK czynnych i biernych, w tym rozliczeń wynikających z prenumeraty czasopism zagranicznych i krajowych, ubezpieczeń rzeczowych majątku i środków transportu, ubezpieczeń osobowych, biletów MPK, korespondencji-frankownica, dostępu do baz danych, dofinansowania legitymacji PKP, licencji, naliczenia ZFŚS i pozostałych rozliczeń międzyokresowych ( księgowanie kosztów na kontach zespołu "6" i rozliczeniu na poszczególne konta zespołu „5”, „7”, „8”, „080”a nawet "2")

	372
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	System powinien posiadać arkusze finansowe dla rozliczeń międzyokresowych na poszczególne grupy zakupów ( bilety PKP, licencje, wynagrodzenia, prenumerata czasopism, ubezpieczenia i inne)

	373
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	System powinien umożliwić rozliczenie działalności pomocniczej - Wydawnictwo Naukowe, Zakład Graficzny, Transport oraz Warsztaty Konserwacyjno-Naprawcze

	374
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Wydawnictwo Naukowe - system powinien umożliwić księgowanie kosztów bieżącej działalności WN na kontach zespołu "4" z alokacja na konto 532 po stronie WN. Wydawnictwo prowadzi ewidencje zleceń do realizacji dla poszczególnych publikacji. Po zakończeniu realizacji zlecenia następuje jego rozliczenie po stronie MA konta 532 na poszczególne konta zespołu "5" jednostki zlecającej z uwzględnieniem wszystkich wymiarów zlecenia tj. Działu, MPK, Celu

	375
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Wydawnictwo Naukowe - magazyny - książki wydane przez WN (egzemplarze handlowe) księgowane są na koncie 600 po WN i 532 po MA z zachowaniem wymiarów

	376
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Wydawnictwo Naukowe - magazyny - gratisy księgowane są po WN 390100 i po MA konto pozabilansowe zespołu "9"

	377
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Wydawnictwo Naukowe - rozliczanie zleceń zewnętrznych i wystawienie faktury przez UAM

	378
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Zakład Graficzny - system powinien umożliwić księgowanie kosztów wynikających z bieżącej działalności Zakładu Graficznego na kontach zespołu "4" z alokacją na 533 po stronie WN przez konto 490100. Następnie Zakład Graficzny prowadzi zlecenia, które są rozliczane dla poszczególnych jednostek z zachowaniem wszystkich jej wymiarów m. in. działu, MPK i celu.

	379
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Transport - system powinien umożliwić księgowanie kosztów wynikających z bieżącego funkcjonowania transportu na kontach zespołu "4" z alokacją na konto zespołu "5" po stronie WN. Następnie po stronie Ma konta 534 według zestawienia z Działu Adm.- Gosp. należy rozksięgować koszty jako obciążenia poszczególnych jednostek na konta zespołu "5" po WN z zachowaniem wszystkich wymiarów danej jednostki i podaniem rodzaju środka transportu.

	380
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Warsztaty Konserwacyjno-Naprawcze - system powinien umożliwić księgowanie kosztów bieżącej działalności WKN na kontach zespołu "4" z alokacją na konto 531 po stronie WN. WKN przyjmuje do realizacji zlecenia, które należy rozliczyć po stronie MA 531 na poszczególne konta dla zleceń z zachowaniem wymiarów dla danego zlecenia.

	381
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Możliwość generowania raportu - sortowanie według wymiaru - z podliczeniem każdego wymiaru osobno według określonego poziomu agregacji danych

	382
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Możliwość wyłączenia generowania przez system raportów kont "zerowych"

	383
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Możliwość wygenerowania raportu dla jednostki tylko za jeden wybrany  okres -analitycznie, ale z możliwością  sumowania transakcji na kontach narastająco

	384
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Pole referencyjne na arkuszu finansowym do wprowadzania numeru faktury kosztowej na co najmniej 50 znaków, zapewnienie wolnych pól do wprowadzania informacji służących różnym statystykom, np. RBWS, dziedzina nauki (PNT), kraj w przypadku delegacji zagranicznych, import

	385
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	System zapewnia sprawdzanie wszystkich dokumentów, ze szczególnym uwzględnieniem numeru faktury dla danego dostawcy (zabezpieczenie przed dublowaniem dokumentów)

	386
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Wprowadzenie wymiaru finansowego dla zleceń produkcyjnych 

	387
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Prowadzenie słownika zleceń produkcyjnych
Możliwość wprowadzania numerów zleceń do słownika przez użytkownika

	388
	Finanse i Księgowość
	Pozostałe
	Możliwość księgowania kosztów na poszczególne zlecenia produkcyjne (według słownika zleceń)

	389
	Kadry
	Struktura organizacyjna

	390
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Prowadzenie wielopoziomowej struktury organizacyjnej

	391
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Modyfikowanie struktury organizacyjnej z uwzględnieniem podległych obiektów

	392
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Możliwość zmiany danych jednostki od dnia bez konieczności zamykania starej jednostki i tworzenia nowej.
Przy zmianach/przekształceniach jednostek System nie traci poprzednich danych.

	393
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Dane jednostki organizacyjnej to m.in. status, adres, data utworzenia, data likwidacji, nr zarządzenia rektora, dodatkowe informacje

	394
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Graficzny sposób wyświetlania według daty dowolnej struktury organizacyjnej wraz z głównymi informacjami o danej komórce, możliwość dostępu do komórek podrzędnych oraz nadrzędnych 

	395
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Historia zmian jednostek organizacyjnych (np. jednostki zlikwidowane, zmienione, utworzone) i zatrudnienia w niej pracowników według wskazanej daty

	396
	Kadry
	Struktura organizacyjna
	Możliwość grupowego wysłania maila do wskazanych pracowników i grup pracowników - niepowiązane ze zdarzeniem w Systemie

	397
	Kadry
	Kartoteka pracownika

	398
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Możliwość dodawania pól w kartotece przez administratora modułu

	399
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Kartoteka pracownika zawiera m.in: dane personalne w tym nazwisko panieńskie, nazwisko używane wcześniej, data i miejsce urodzenia, imiona rodziców, nazwisko panieńskie matki, opiekuna kadrowego oraz płacowego, grupę pracowniczą z historią zatrudnienia ze wskazaniem jednostki i zmian grup pracowniczych, zdjęcie pracownika, płeć, dane członków rodzin (m. in. płeć, PESEL, data urodzenia, miejsce urodzenia), dane teleadresowe (również nr wewnętrzny), dane teleadresowe osoby, którą należy powiadomić w razie wypadku, adresy zamieszkania, zameldowania, do korespondencji, adres do PIT - wskazanie jednego z wymienionych adresów lub wprowadzenie nowego, PESEL, NIP (dla osób prowadzących działalność),  tytuł zawodowy (licencjat, inżynier, magister, magister inżynier - słownik)/naukowy używany do korespondencji, dokumenty tożsamości (rodzaj, nr, data wydania, data ważności, organ wydający; dla obcokrajowców m.in. paszport, karta pobytu (data ważności, organ wydający)) z możliwością dodawania kolejnych bez usuwania poprzednich, zawód wyuczony, wykonywany, według GUS - wraz z kodem wykonywanego zawodu,  stopień wykształcenia (I, II, III), wykształcenie (np. średnie, wyższe - inż., mgr), ukończoną uczelnię i kierunek,  stopień/tytuł naukowy (w tym organ/uczelnia nadający stopień/tytuł, data nadania stopnia/tytułu, nr dyplomu, tryb nadania stopnia/tytułu (krajowy, zagraniczny), obszar, dziedzina, dyscyplina naukowa, w jakiej został nadany stopień, data nadania, wydział), pełnione funkcje (okres, czy kierownicze, kadencja, jednostka organizacyjna), stawkę zaszeregowania  (data, stanowisko, stawka zaszeregowania, miejsce pracy, grupa pracownicza), w tym  stawkę zaszeregowania w walucie obcej (możliwość wskazania stałego kursu lub wyboru z listy nazwy banku, rodzaju kursu i daty kursu), źródło finansowania - możliwość przypisana źródła finansowania do danego składnika wynagrodzenia, dodatek funkcyjny, przyznane premie (nr wniosku, % premii), pozostałe dodatki, projekty, w których uczestniczy dany pracownik

	400
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Kartoteka pracownika zawiera również m.in.: podstawowe, niepodstawowe, dodatkowe miejsce pracy (kontrola 14 dni od zatrudnienia na poinformowanie Ministerstwa), zgodę na dodatkowe zatrudnienie (okres, gdzie, stanowisko, data zgody, wymiar zatrudnienia), kod ubezpieczenia, numer, rodzaj, okres świadczenia (w przypadku emerytów lub rencistów), nr i oddział NFZ, historię zatrudnienia u poprzednich pracodawców z informacją o okresach zaliczanych lub zmniejszających różne tytułu stażu (np. ogółem, zakład, urlop), również możliwość zaliczenia do stażu okresu zatrudnienia u innego pracodawcy w czasie urlopu bezpłatnego w uczelni, przewidywany okres zatrudnienia - data wyznaczana na podstawie daty końca umowy lub wpisana przez użytkownika np. przewidywana data przejścia na emeryturę, dodatkowo ze słownika przyczyna zakończenia zatrudnienia, status m. in. zatrudniony, w okresie wypowiedzenia, zwolniony, szkolenia (inne niż BHP), uprawnienia (m.in. data otrzymania, data ważności, kto wydał, numer uprawnienia, raport lub alert o upływającej dacie ważności), badania lekarskie (data wykonania, data obowiązywania), czynniki szkodliwe lub uciążliwe dla zdrowia (do skierowania na badania lekarskie wstępne), informacje o orzeczeniu niepełnosprawności lub niezdolności do pracy pracownika (data otrzymania, data ważności, organ wydający, numer, stopień niepełnosprawności), okres od-do przy rencie rodzinnej, informacje o służbie wojskowej (co najmniej: numer książeczki wojskowej, data wydania, wydana przez, WKU według dokumentu, przynależność ewidencyjna do WKU według dokumentu, stosunek do służby wojskowej, data przeniesienia do rezerwy, karta mobilizacyjna do Sił Zbrojnych, kategoria zdrowia, przebieg służby wojskowej (data od, data do, typ służby, stopień, specjalność)), informacje o służbie wojskowej 2, czyli informacje niejawne wojskowe (co najmniej: dane dotyczące dostępu do informacji niejawnych (co najmniej: klauzula tajności (słownik ściśle tajne, tajne, poufne, zastrzeżone), data przeszkolenia, data ważności poświadczenia bezpieczeństwa) oraz uwagi i informacje)

	401
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Kartoteka umożliwia określenie (nadawanie znaczników), czy pracownik: jest nauczycielem akademickim, czy to jest podstawowe miejsce pracy, czy jest pracownikiem sezonowym, czy zatrudnienie na mianowanie, czy system ciągły pracy, czy praca w ramach projektu. Znaczniki wykorzystywane na potrzeby sporządzania zestawień/raportów.

	402
	Kadry
	Kartoteka pracownika 
	Możliwość definiowana stażów np. w zakładzie, poza zakładem, do nagrody jubileuszowej, do urlopu

	403
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Kartoteka pracownika zawiera również m.in..: numery rachunków bankowych pracownika (również w innych walutach), procentowy, kwotowy lub według wynagrodzenia zasadniczego, premii lub wypłat dodatkowych podział wynagrodzenia na różne rachunki bankowe lub do wypłaty w kasie, potrącenia komornicze, koszty uzyskania przychodu, prawa autorskie (w przypadku nauczycieli akademickich), ulgę podatkową, rejestr przydzielonej odzieży i wyposażenia, data przydzielenia, okres użycia, rozmiar odzieży na podstawie tabeli przydziału, informacje o dodatku specjalnym ze względu na warunki wykonywania pracy lub charakter pracy, informacje o systemie czasu pracy, informację czy pracownik ma powierzoną odpowiedzialność materialną, informacje o statusie profesora-seniora ( możliwość nadawania statusu dla pracowników, również dla pracowników znajdujących się w kartotece, ale aktualnie niezatrudnionych), nr identyfikacyjny konkursu, w wyniku którego został zrekrutowany, informacje o urzędzie skarbowym, ZUS, informacje o bezpośrednim przełożonym pracownika, pole umożliwiające wprowadzenie dowolnej notatki

	404
	Kadry
	Kartoteka pracownika 
	Obsługa pensum w przypadku ewentualnej zmiany stanowiska (pensum przypisane do stanowiska).
System umożliwia prezentację danych: liczbę godzin w etacie, pensum, obniżone pensum na rok akademicki wraz z powodem (słownik), liczba godzin ponadwymiarowych.

	405
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Prowadzenie słowników m. in.: badań; uprawnień; urzędów skarbowych; ZUS; NFZ; grup pracowników; stanowisk; wymiarów pensum; klasyfikacja zawodów i specjalności; wykształcenia oraz rodzaju wykształcenia;  stopni naukowych; uczelni oraz kierunków; dziedzin i dyscyplin naukowych (hierarchiczny); terminów ważności dla uprawnień, szkoleń, kwalifikacji, badań, kursów, w tym szkoleń BHP; trybów i powodów rozwiązań umów - art. i par. zgodnie z KP, ustawą o szkolnictwie wyższym, ustawą o stopniach naukowych i tytule naukowym, Kartą nauczyciela; miejscowości z kodami pocztowymi, gminy, województwa, według (TERYT), kraje, obywatelstwa, narodowość; pełnionych funkcji; trybów nadawania stopnia naukowego (krajowy, zagraniczny, nostryfikowany); stopnia niepełnosprawności i rodzaju schorzenia; powodów obniżenia pensum; systemu czasu pracy; Wojskowych Komend Uzupełnień (nazwa, adres, miasto, kod, telefon); stopni wojskowych (nazwa, czy aktualny)

	406
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Uzupełnienie kodu pocztowego z miejscowością skutkuje uzupełnieniem województwa, gminy, powiatu - kontrola ulicy zgodnie ze słownikiem - również w zakresie integracji z systemem Płatnik

	407
	Kadry
	Kartoteka pracownika
	Integracja z AMUBAZA (oprogramowanie wewnętrzne Zamawiającego) co najmniej w zakresie wymiany danych o jednostkach organizacyjnych i pracownikach wraz z danymi adresowymi, w ramach wdrożenia przygotowanie interfejsu wyjściowego

	408
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia

	409
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Generowanie dokumentów m. in.: skierowanie na badania, zaświadczenia, umowy, akty mianowania, wypowiedzenia zmieniające, przyznanie nowej stawki wynagrodzenia, aneksy, informacja o ogólnych warunkach zatrudnienia (art. 29 KP), karta obiegowa, zaświadczenie o zatrudnieniu za dowolny okres (m. in. imię, nazwisko, PESEL, stanowisko, wymiar etatu, data zatrudnienia, data końca zatrudnienia, z możliwością modyfikowania zaświadczenia przed wydrukiem), pismo o przyznaniu nagrody w wysokości za ilość lat pracy (wraz z informacją o okresach stażowych), protokół przekazania wyposażenia, odzieży,  inne dokumenty tworzone na podstawie zdefiniowanych szablonów (możliwość edycji szablonów)

	410
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia zatrudnienie pracownika co najmniej na podstawie: umowa na czas nieokreślony,  umowa na czas określony, umowa na okres próbny, umowa na zastępstwo (możliwość wskazania osoby zastępowanej), umowa na zastępstwo bez określenia daty końca, akt mianowania (słownik)

	411
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Przy zatrudnieniu pracownika weryfikacja czy dana osoba nie była wcześniej zatrudniona - nie miała założonej kartoteki (PESEL, NIP)

	412
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Weryfikacja poprawności PESEL, NIP, nr konta bankowego, formatu adresu email przy wprowadzaniu nowego/modyfikacji danych pracownika

	413
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Możliwość wprowadzenia stawki godzinowej lub miesięcznej oraz dodatków do wynagrodzenia

	414
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia zatrudnienie pracownika na etacie w jednostce organizacyjnej oraz projekcie (projekty powiązane z modułem finansowym)

	415
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia zatrudnienie jednego pracownika w kilku jednostkach, na kilku umowach (w tym cywilnoprawnych) w różnych wymiarach czasu pracy

	416
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia przypisanie źródła finansowania do danego składnika wynagrodzeń

	417
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	W przypadku zatrudnienia cudzoziemca (brak nr PESEL) ewidencja dodatkowych informacji m. in.: kraj pochodzenia, numer paszportu, karta stałego pobytu, data wydania, data ważności

	418
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Naliczanie staży, wymiarów urlopów po wprowadzeniu świadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, System nie zalicza nachodzących na siebie okresów zatrudnienia i nauki

	419
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia przypisanie urlopów, zwolnień lekarskich, opieki na dzieckiem wykorzystanego u poprzednich pracodawców z bieżącego roku

	420
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia blokowanie naliczania składek na ubezpieczenia społeczne

	421
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia przypisane niezbędnych szkoleń do pracownika wraz z okresami, w których powinny się odbyć 

	422
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System umożliwia podanie przyczyny (słownik) zawarcia umowy terminowej poza limitami ustawowymi 

	423
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Kontrola czasowa i ilościowa umów terminowych

	424
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	System monitoruje i przypomina o kończących się terminach m.in. umów o pracę, badań lekarskich, kursów, uprawnień, szkoleń obowiązkowych, w tym BHP oraz innych absencjach (odpowiednio przełożonym oraz pracownikom działu kadr i BHP - alerty lub raporty)

	425
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Funkcja przeszeregowania indywidualna i grupowa, zmiana stawki, w przód, wstecz, kwotowa lub procentowa

	426
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	W przypadku aneksu do umowy System w czytelny sposób na jednym oknie wskazuje warunki obowiązujące aktualnie, datę zmiany oraz warunki umowy po zmianie

	427
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Obsługa regulacji płac - możliwość wskazania założeń wzrostu wynagrodzeń pracowników, automatyczne generowanie aneksów na podstawie wybranego wariantu, wzrost o kwotę albo wzrost procentowy

	428
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Obsługa systemowa rotacji - kontrola zatrudnienia na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora UAM (możliwość wskazania ile wynosi okres rotacji oraz jaki okres pozostał do rotacji - widoczność dat rotacji, okresów umów i przedłużeń)

	429
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Uwzględnianie do rotacji okresów przedłużeń (np. zasiłek chorobowy, urlop macierzyński, rodzicielski, ojcowski, dodatkowy macierzyński, urlop zdrowotny, urlop wychowawczy)

	430
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Systemowa kontrola wygaśnięcia mianowania według daty urodzenia

	431
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Generowanie do ZUS zbiorcze oraz indywidualne, dokumentów zgłoszeniowych, zmiany danych i wyrejestrowujących - eksport danych do programu Płatnik - kontrola w przypadku kilku umów

	432
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Interfejs do systemu USOS po stronie systemu ERP (zakres danych co najmniej wymaganych do przekazywania do POLON), w ramach wdrożenia przygotowanie interfejsu wyjściowego

	433
	Kadry
	Zatrudnianie, zmiana warunków zatrudnienia
	Możliwość ewidencji oddelegowania pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy w tym zakresie

	434
	Kadry
	Zatrudnianie, zmiana warunków zatrudnienia
	W przypadku ponownego zatrudnienia przy naliczaniu wymiaru urlopu kontrola czy przy poprzednim zatrudnieniu został wypłacony ekwiwalent za urlop (dotyczy pracownika UAM)

	435
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Możliwość systemowego wysłania powiadomień w przypadku zatrudnienia nowego pracownika, przeszeregowania

	436
	Kadry
	Zatrudnienie, zmiana warunków zatrudnienia
	Możliwość przyporządkowania zakresu czynności/obowiązków

	437
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy

	438
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Rejestrowanie powodu i trybu rozwiązania umowy o pracę

	439
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Rejestracja rozwiązania umowy o pracę w przyszłości nie powoduje jednoczesnego zwolnienia pracownika 

	440
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Generowanie świadectwa pracy (również korekta i duplikat)

	441
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Generowanie karty obiegowej z uwzględnieniem rzeczy przypisanych do pracownika i komórek za nie odpowiedzialnych (m.in. majątek, rozliczenia finansowe)

	442
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Wyrejestrowywanie pracownika i członków rodziny z ZUS - generowanie danych do Płatnika

	443
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Szablony świadectwa pracy, karty obiegowej - możliwość modyfikacji i tworzenia nowych szablonów  

	444
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	System oblicza ekwiwalent za niewykorzystany urlop również z lat poprzednich

	445
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Możliwość modyfikacji danych identyfikacyjnych pracownika lub byłego pracownika wraz z historią zmian

	446
	Kadry
	Rozwiązanie stosunku pracy
	Możliwość definiowania przez administratora modułu, które elementy, składniki mają być domykane funkcją zwolnienie pracownika (domyślnie zamykanie wszystkich składników, dat, możliwość definiowania wyjątków np. dla emerytów UAM)

	447
	Kadry
	Szkolenia, badania okresowe

	448
	Kadry
	Szkolenia, badania okresowe
	System umożliwia ewidencjonowanie badań (m.in. wstępne, okresowe, kontrolne, psychologiczne) wraz z ewidencją przeciwskazań, szkoleń, uprawnień (możliwość kategoryzacji)

	449
	Kadry
	Szkolenia, badania okresowe
	Szkolenie zawiera m.in.: typ (np. szkolenie, konferencja), datę szkolenia, datę końca szkolenia, datę ważności, informacje czy jest wymagane dla danego stanowiska

	450
	Kadry
	Szkolenia, badania okresowe
	System umożliwia ewidencjonowanie umów o dofinansowanie studiów podyplomowych, szkoleń, kursów językowych

	451
	Kadry
	Szkolenia, badania okresowe
	Umowa o dofinansowanie studiów podyplomowych, szkoleń, kursów językowych zawiera m.in..: pracownika, instytucję, koszt, warunki spłaty, termin obowiązywania, przysługujące uprawnienia (urlop płatny, bezpłatny)

	452
	Kadry
	Urlopy, nieobecności

	453
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System umożliwia ewidencję typów urlopów m.in.: wypoczynkowy, naukowy, dodatkowy urlop macierzyński, ojcowski, wychowawczy, bezpłatny, zdrowotny

	454
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System umożliwia rejestrację absencji

	455
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość definiowania liczby dni absencji dla danego rodzaju absencji

	456
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System posiada mechanizmy pozwalające na powiadomienie o przekroczeniu liczby dni danej absencji (np. powiadomienie o konieczności skierowania na badania kontrolne po 30 dniach zwolnienia lekarskiego)

	457
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Kontrola liczby dni zwolnień lekarskich w danym roku oraz automatyczny podział absencji, wynagrodzenie chorobowe, zasiłki, z uwzględnieniem zwolnień rozliczonych u poprzedniego pracodawcy (weryfikacja z datą urodzenia 50+)

	458
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System wylicza wymiar urlopu na podstawie danych wprowadzonych do kartoteki pracownika zarówno dla pracowników pełnoetatowych, niepełnoetatowych, z niepełnosprawnością (weryfikacja w zależności od stopnia), pracowników biblioteki (starszy bibliotekarz, kustosz). System poprawnie wylicza wymiary urlopu również dla pracowników mających więcej niż 1 umowę, rozpoczynających i kończących zatrudnienie w trakcie roku, w przypadku wprowadzenia umowy w przód. System na podstawie wprowadzonych nieobecności zmniejsza stan danego urlopu oraz proporcjonalne pomniejsza wymiary urlopów w przypadku urlopów bezpłatnych, zdrowotnych, wychowawczych.

	459
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość wprowadzenia statusów nieobecności (m. in.utworzony, przeniesiony, zatwierdzony)

	460
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System weryfikuje przekroczenie ilości dni przy rejestracji absencji m. in. urlop macierzyński, opieka nad dzieckiem, opieka nad dorosłym członkiem rodziny

	461
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System umożliwia wykorzystanie przez pracownika 2 dni urlopu dla osób mających dzieci do 14 roku życia

	462
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość przydzielenia pracownikowi 2/3 dni na poszukiwanie pracy - weryfikacja wypowiedzenie wręczone przez pracodawcę

	463
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System umożliwia definiowanie rodzajów nieobecności usprawiedliwionej: płatna - oddanie krwi, niepłatna - wezwanie do sądu, brak przyznania decyzji o świadczeniu rehabilitacyjnym (po upłynięciu okresu 182 dni), informacja o zwolnieniu lekarskim (brak wpływu dokumentu) - słownik

	464
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System umożliwia wprowadzenie absencji planowanej (np. zwolnienie przy ciąży) oraz wprowadzania nieobecności długotrwałych co najmniej 3 lata w przód

	465
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość wglądu w nieobecności, np. nieobecności danego typu dla danego pracownika 

	466
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Integracja z systemem do elektronicznej akceptacji wniosków urlopowych (przygotowanie interfejsu od strony systemu ERP w zakresie co najmniej udostępniania danych o pracownikach, wymiarach i saldach urlopów oraz pobieranie danych o urlopach, nieobecnościach, obsługa zatrudnienia na kilku umowach)

	467
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	System umożliwia prezentację rocznego kalendarza pracownika z zaznaczonymi wszystkimi rodzajami nieobecności

	468
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Kontrola nachodzących się nieobecności np. L4 i macierzyński, urlop i L4 z możliwościa korekty

	469
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Kontrola nabycia prawa przez nauczyciela akademickiego do pierwszego urlopu na dzień przed letnią przerwą dydaktyczną

	470
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Kontrola zmiany wymiaru urlopu

	471
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Obsługa urlopu dla nauczycieli w systemie zadaniowym (udzielanych w dniach, a nie godzinach)

	472
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Informacja o urlopie na dany dzień z podziałem na urlop bieżący, urlop zaległy, urlop zaległy na koniec ubiegłego roku

	473
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Otwieranie okresów nieobecności bez konieczności zamykania poprzednich okresów

	474
	Kadry
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość definiowania nowych rodzajów absencji przez administratora modułu

	475
	Płace
	Urlopy, nieobecności

	476
	Płace
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość definiowania przez administratora modułu, które składniki wchodzą do podstawy absencji chorobowych 

	477
	Płace
	Urlopy, nieobecności
	Możliwość definiowania przez administratora modułu, które składniki wchodzą do podstawy absencji urlopowych 

	478
	Kadry
	Planowanie, ewidencja i rozliczanie czasu pracy

	479
	Kadry
	Planowanie, ewidencja i rozliczanie czasu pracy
	Obsługa różnych systemów czasu pracy m.in. podstawowy równoważny, zadaniowy przy różnych okresach rozliczeniowych (m.in. podstawowy)

	480
	Kadry
	Planowanie, ewidencja i rozliczanie czasu pracy
	Interfejs do systemu USKP po stronie systemu ERP (import danych m.in. o czasie pracy pracowników niebędących nauczycielami, eksport danych w zakresie wymiarów urlopów pracowników niebędących nauczycielami, obsługa zatrudnienia na podstawie kilku umów). Każdej umowie o pracę w ERP przypisana jest osobna karta w USKP - jeden pracownik może mieć kilka umów = kilka kart pracy w USKP.  

	481
	Kadry
	Planowanie, ewidencja i rozliczanie czasu pracy
	System umożliwia tworzenie harmonogramów czasu pracy wraz z możliwością importu harmonogramów z systemu USKP

	482
	Kadry
	Planowanie, ewidencja i rozliczanie czasu pracy
	System umożliwia kontrolę ewidencji czasu pracy i posiada mechanizm zabezpieczający przed przekroczeniem limitu godzinowego lub procentowego całkowitego wymiaru czasu pracy

	483
	Kadry
	Planowanie, ewidencja i rozliczanie czasu pracy
	Generowanie i drukowanie rocznej oraz miesięcznej karty czasu pracy

	484
	Kadry
	Nagrody i kary

	485
	Kadry
	Nagrody i kary
	System umożliwia ewidencję kar oraz nagród, odznaczeń

	486
	Kadry
	Nagrody i kary
	Kartoteka nagród/kar/odznaczeń zawiera m. in.: osobę, datę przyznania, obowiązywania (okres wymierzenia), przyczynę, rodzaj, numer legitymacji (dla odznaczeń), wysokość (w przypadku finansowych)

	487
	Kadry
	Nagrody i kary
	Interfejs po stronie systemu ERP do systemu ocen nauczycieli (import co najmniej ocena Rektora, data oceny, data następnej oceny, zalecenia, eksport danych o pracownikach) , w ramach wdrożenia przygotowanie interfejsu wyjściowego

	488
	Kadry
	Nagrody i kary
	Możliwość ewidencji warunków podlegania ocenie m.in. data ostatniej oceny, data kolejnej oceny (wyliczana przez System), wskazanie do oceny przez jednostkę, końcowy wynik oceny: pozytywna, negatywna, ponowna za rok

	489
	Kadry
	Nagrody i kary
	System monitoruje roczny/trzyletni okres czasu i generuje alert o kończącym się okresie ważności kary, w celu usunięcia kary z akt osobowych 

	490
	Kadry
	Nagrody i kary
	Prowadzenie słowników rodzajów nagród, kar oraz odznaczeń

	491
	Kadry
	Raportowanie zewnętrzne

	492
	Kadry
	Raportowanie zewnętrzne
	Generowanie danych do sprawozdań do GUS m. in.:  Z-05, Z-06, Z-03 i S-12

	493
	Kadry
	Raportowanie zewnętrzne
	Generowanie sprawozdań do US w zakresie e-Deklaracji

	494
	Kadry
	Raportowanie zewnętrzne
	Generowanie danych do sprawozdań do PFRON m. in.: INF-1 i INF-2

	495
	Kadry
	Raportowanie zewnętrzne
	Generowanie danych do sprawozdania RB-70 do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

	496
	Kadry
	Raportowanie

	497
	Kadry
	Raportowanie
	Średnie zatrudnienie etaty/osoby z/bez uwzględnieniem absencji

	498
	Kadry
	Raportowanie
	Podział pracowników ze względu na płeć, wiek, stanowisko, stopień naukowy, pełnioną funkcję, MPK, jednostkę organizacyjną, podstawowe, dodatkowe miejsce pracy

	499
	Kadry
	Raportowanie
	Raport przyjęć/zwolnień, wymiar etatu

	500
	Kadry
	Raportowanie
	Raport zatrudnionych w projektach

	501
	Kadry
	Raportowanie
	Raport zwolnionych pracowników w zadanym okresie, którym nie wystawiono świadectwa pracy

	502
	Kadry
	Raportowanie
	Raport kończących się terminów umów, szkoleń okresowych, badań, uprawnień

	503
	Kadry
	Raportowanie
	Absencje pracowników w podziale na rodzaj, okres

	504
	Kadry
	Raportowanie
	Absencje pracowników powyżej średniej/powyżej ... dni nieobecności

	505
	Kadry
	Raportowanie
	Urlopy do wykorzystania, urlopy wykorzystane w podziale na liczbę dni naliczonych za lata ubiegłe, liczbę dni naliczonych w danym okresie - w podziale na zaległy i bieżący 

	506
	Kadry
	Raportowanie
	Możliwość wydruku kartoteki urlopowej danego pracownika

	507
	Kadry
	Raportowanie
	Raport z odbytych szkoleń

	508
	Kadry
	Raportowanie
	Raport pracowników wraz z oświadczeniami lub zgodami na dodatkowe zatrudnienie oraz z informacją uzasadniającą zawarcie umowy okresowej

	509
	Kadry
	Raportowanie
	Wykaz nauczycieli na dany dzień z podziałem m.in. na rodzaj zatrudnienia, stanowisko, miejsce pracy, wymiar etatu, tytułów i stopni naukowych, data zatrudnienia, specjalność naukowa, data urodzenia, grupa

	510
	Kadry
	Raportowanie
	Lista osób nagrodzonych/ukaranych w zadanym okresie

	511
	Kadry
	Raportowanie
	Raport o osobach zatrudnionych w danej jednostce wraz z podstawowymi danymi (m. in. tytuł, wynagrodzenie, stawka zaszeregowania)

	512
	Kadry
	Raportowanie
	Przewidywany koniec zatrudnienia

	513
	Kadry
	Raportowanie
	Nagrody jubileuszowe - lista pracowników ze stażem z przebiegu zatrudnienia, % wynagrodzenia (m. in. imię, nazwisko, stanowisko, jednostka zatrudniająca, tytuł, data wypłaty ostatniej nagrody jubileuszowej, data najbliższej nagrody jubileuszowej)

	514
	Kadry
	Raportowanie
	Imienny wykaz pracowników z podziałem na jednostki i wszelkie inne parametry np. wynagrodzenie, płeć, wiek, stanowisko, stopień naukowy, pełniona funkcja, MPK, jednostka organizacyjna, podstawowe, dodatkowe miejsce pracy, grupa pracownicza i wszelkie inne parametry z kartoteki pracownika

	515
	Kadry
	Raportowanie
	Przewidywany upływ okresu zajmowania stanowiska - rotacja (dotyczy nauczycieli mianowanych)

	516
	Kadry
	Raportowanie
	Raport nauczycieli akademickich podlegających okresowej ocenie (informacja o terminie oceny, wartości oceny i następnej oceny)

	517
	Kadry
	Alerty 

	518
	Kadry
	Alerty 
	M. in. kończące się umowy, upływająca, przewidywana data końca umowy, zdolności do pracy, szkolenia, urlopy rodzicielskie, bezpłatne, zdrowotne, naukowe

	519
	Kadry
	Alerty 
	Przedawnienie kary porządkowej 

	520
	Kadry
	Alerty 
	Kończące się dodatki funkcyjne, specjalne

	521
	Kadry
	Alerty 
	Kończący się okres niepełnosprawności

	522
	Kadry
	Alerty 
	System raportuje niespójności, np. pomiędzy grupa pracowniczą i stanowiskiem, pomiędzy stanowiskiem i rozwojem naukowym

	523
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty

	524
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	Integracja z systemem USP w zakresie przydzielania premii (nr wniosku, pracownik, wysokość premii, informacje dot. budżetów premii) , w ramach wdrożenia przygotowanie interfejsu wyjściowego

	525
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	Możliwość ewidencji tabel stawek za dodatkowe wynagrodzenia (np. za godziny ponadwymiarowe dla danego stanowiska)

	526
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	System umożliwia weryfikację uprawnień pracownika oraz wysokości premii/nagrody/dodatku w zależności od rodzaju 

	527
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	System umożliwia definiowanie warunków przyznania danej premii, dodatków (np. nienaliczanie dodatku stażowego przy wynagrodzeniu ryczałtowym, dla umów projektowych) na kartotece pracownika

	528
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	Możliwość definiowania dodatków

	529
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	Obsługa dodatku stażowego (wysługa lat - automatycznie na podstawie stażu)

	530
	Płace
	Premie, fundusze nagród, dodatki, dopłaty
	Obsługa dodatków (m.in. nocne, ekwiwalent za pranie, ryczałt samochodowy)

	531
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń

	532
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Definiowanie różnych rodzajów list płac, możliwość tworzenia nowych szablonów list (np. według grup pracowniczych, według źródła finansowania) z podpiętym numerem konta bankowego, prowadzonego w PLN lub innej walucie

	533
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Definiowanie algorytmów naliczania wynagrodzeń przez administratora

	534
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obsługa obliczania wynagrodzeń ze stawką zaszeregowania w walucie

	535
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość obsługi składników dla listy płac, wprowadzenia nowego składnika, modyfikacji, usunięcia (pojedynczo i grupowo), możliwość przypisania składnika do konta KG i innych wymiarów

	536
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość wprowadzania składnika wynagrodzenia dla pracownika na określony czas, od…do i automatycznego kontrolowania wypłaty składników przyznanych do określonego terminu

	537
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	System umożliwia, w zależności od uprawnień, korekty księgowania kosztów wynagrodzeń wstecz (pod warunkiem, ze nie zamknięto miesiąca do księgowań) np. przy zmianie źródła finansowania, innego wymiaru

	538
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość przypisania do składnika źródła finansowania

	539
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość przypisania kwotowego lub procentowego tego samego składnika do jednego bądź wielu źródeł finansowania (np. wynagrodzenia zasadniczego płatnego z kilku źródeł) tj. wymiarów

	540
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość przypisania do składnika innych MPK niż MPK podstawowy

	541
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Techniczna możliwość importu danych o składnikach wynagrodzenia z plików xls, np. potrącenia

	542
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość generowania dodatkowych list płac w trakcie miesiąca

	543
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość generowania list płac dla pracowników, których wynagrodzenie wynosi 0

	544
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obsługa wielokrotnego naliczania płac z różnych tytułów dla wybranego pracownika lub całej listy płac
Naliczenie wynagrodzenia na działalności, w które pracownik był zaangażowany (praca w projektach i obsługa wkładów własnych, kiedy stanowią je koszty wynagrodzenia)

	545
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Rejestracja podwyższonego progu podatkowego przed jego osiągnięciem lub rozliczaniem zaliczki z współmałżonkiem

	546
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość ewidencji progów podatkowych za dany rok, które będą uwzględniane przy naliczaniu wynagrodzeń z zachowaniem historii zmian progów podatkowych

	547
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Kontrola przekroczenia podstawy na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (również w ramach 2 lub więcej podstaw prawnych zatrudnienia na UAM)

	548
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obliczanie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP, fundusz emerytur pomostowych z uwzględnieniem zwolnień (np. po 55 roku życia) - podział składek proporcjonalnie według źródeł finansowania

	549
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Zaniechanie naliczania poszczególnych składek dla obcokrajowca zwolnionego z ich opłacania

	550
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego i wypadkowego w podziale na źródła finansowania

	551
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego w podziale na źródła finansowania

	552
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obsługa godzin ponadwymiarowych - integracja z USOS

	553
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Integracja z systemem USOS w zakresie wymiaru pensum, obniżenia pensum, wykonania - kontrola składki

	554
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	System powinien generować listę wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe wraz z ich liczbą

	555
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obsługa praw autorskich (płaca zasadnicza, godziny ponadwymiarowe, limity etc.) 

	556
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie wynagrodzeń z uwzględnieniem praw autorskich oraz godzin ponadwymiarowych

	557
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Ewidencja i rozliczanie świadczeń rzeczowych, np. upominki, nagrody rzeczowe

	558
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość obliczania list z przyznanymi świadczeniami z ZFŚS

	559
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obsługa potrąceń np. komorniczych, alimentacyjnych i innych

	560
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Obsługa wypłat dla osób uprawnionych po śmierci pracownika

	561
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Priorytetowanie i ustalanie proporcji kwoty dopuszczalnej potrącenia według rodzaju zajęcia

	562
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość ewidencji tytułu egzekucji, kwoty, komornika, nr konta bankowego komornika

	563
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Kontrola wynagrodzenia minimalnego

	564
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie ekwiwalentu za urlop, a w przypadku nauczycieli również dodatkowego za godziny ponadwymiarowe

	565
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie nagród jubileuszowych (weryfikacja nabycia uprawnień, różne algorytmy dla NA i NNA)

	566
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (weryfikacja nabycia uprawnień, podział na źródła finansowania według faktycznie przepracowanych godzin)

	567
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie list płac w ramach regulacji płac - uwzględnienie zmian w podstawach urlopowych, chorobowych

	568
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wyliczanie odpraw m.in. emerytalna, rentowa, za likwidację stanowiska pracy

	569
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość wprowadzania korekt do wynagrodzenia zasadniczego, premii, chorobowego oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego i wypadkowego i innych składników wynagrodzenia wypłaconego w następnym okresie z zaznaczeniem którego okresu dotyczą (DRA).
System powinien umożliwiać wprowadzenie wynagrodzenia - umowy o pracę/przyznanie dodatkowego wynagrodzenia z wyrównaniem za okres wcześniejszy - korekty.

	570
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość rozliczenia zwrotu składek ZUS z lat poprzednich i z roku bieżącego z informacją którego okresu dotyczą

	571
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość obsługi stypendiów dla pracowników z własnego funduszu stypendialnego

	572
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	System powinien umożliwiać podgląd na ekranie list wypłat na każdym etapie wyliczenia

	573
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	System powinien zapewnić prowadzenie kartoteki wynagrodzeń miesięcznej i rocznej z uwzględnieniem źródeł finansowania

	574
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Generowanie, drukowanie list płac: zbiorcze, dla zadanej grupy pracowników

	575
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Eksport do programu Płatnik deklaracji rozliczeniowych i raportów, w tym również korekt

	576
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu według różnych kryteriów

	577
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość generowania przelewów na rachunki pracowników, dyspozycji do wypłaty w kasie (również obsługa płatności z wynagrodzeń za projekty oraz płatności na konta zagraniczne w PLN lub w walucie). Możliwość podziału przelewu wynagrodzenia według wskazanego procentu oraz rachunku bankowego.

	578
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	System powinien zabezpieczać przed powtórną rejestracją i/lub przekazaniem tych samych danych w systemie (w szczególności zabezpieczenie przed ponownym wygenerowaniem przelewu do banku z wypłaty, ponownej wypłaty wynagrodzenia zasadniczego za dany miesiąc itp.)

	579
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość generowania przelewów do komorników, US, ZUS według tytułów

	580
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Kontrola sald rachunków przed generowaniem przelewów (w szczególności dla przelewów projektowych)

	581
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Możliwość rozliczania deklaracji podatkowych dla pracownika, zleceniobiorcy, doktoranta i studenta

	582
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Księgowanie wynagrodzeń na moment powstania kosztu 

	583
	Płace
	Obliczanie wynagrodzeń
	Automatyczne księgowanie listy płac na kontach KG i możliwość z poziomu raportu z kont KG drążenia w dół do listy płac i szczegółowych danych dla osób uprawnionych

	584
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty

	585
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać wypłatę w ramach umowy o pracę z różnych źródeł finansowania dla poszczególnych składników płacowych oraz z różnych kont bankowych (zależnie od źródła finansowania)

	586
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać zmianę konta bankowego, z którego ma być wypłata bez zmiany źródła finansowania (konto główne/konto projektowe), w przypadku konta głównego system powinien automatycznie dekretować wypłatę oraz składowe danego wynagrodzenia (w tym m.in. ZUS, US) z numerem zadania, w ramach którego dana wypłata następuje

	587
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać automatyczne naliczenie trzynastki do konkretnego źródła finansowania proporcjonalnie do źródła finansowania, w ramach którego wynagrodzenie było wypłacone, pamiętając o założeniu, że jedna osoba może otrzymywać wynagrodzenie zarówno z tytułu umowy o pracę (płatnej z wielu źródeł), jak i przyznań dodatkowych wynagrodzeń z kilku projektów/źródeł finansowania (jedna osoba może mieć kilka przyznań dodatkowych wynagrodzeń do kilku projektów)

	588
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien zachowywać dane historyczne związane z wypłatą danego wynagrodzenia, w tym z przypisaniem danego wynagrodzenia lub jego części do konkretnego źródła finansowania

	589
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	Realizacja wypłaty musi umożliwiać generowanie listy płac dla każdego projektu oddzielnie, przy czym płatności mogą pochodzić z różnych kont bankowych; listy te powinny zawierać numer ewidencyjny, pod którym zaksięgowane jest wynagrodzenie (wszystkie jego składowe) osób znajdujących się na danej liście płac

	590
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać wyliczenie stawki za godzinę (brutto oraz ze wszystkimi narzutami) danego pracownika z możliwością zdefiniowania, które składowe wynagrodzenia brane są pod uwagę

	591
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać rezerwację środków na trzynastkę, jeśli zaznaczy się, że jest ona kosztem kwalifikowalnym, a następnie "uwolnienie" rezerwacji i przeniesienie na wykorzystanie, a jeśli się nie zaznaczy, że jest kosztem kwalifikowalnym, to zapytanie o zdefiniowanie innego źródła finansowania tego kosztu

	592
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać wprowadzenie umowy cywilnoprawnej w rozproszonych lokalizacjach (np. na wydziale lub w innej jednostce organizacyjnej uczelni) w ramach nadanych uprawnień w systemie i powiązanie jej z jednym lub wieloma źródłami finansowania (budżetami projektów) w podziale kwotowym lub procentowym oraz z konkretną kategorią budżetową w ramach tych projektów

	593
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	Po wprowadzeniu rodzaju umowy system powinien automatycznie doliczyć do obligo na budżecie / budżetach projektu dodatkowe koszty związane z wynagrodzeniem (np. ZUS pracodawcy) wynikające z przepisów prawa, a wpływające na całkowitą wartość wynagrodzenia tak, aby w obligo konkretnego źródła finansowania znalazł się całkowity koszt związany z tym wynagrodzeniem.

	594
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien blokować możliwość wprowadzenia umowy w sytuacji, gdy w budżecie projektu / zadania brakuje środków lub projekt zakończył się

	595
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	W sytuacji, gdy umowa nie zostanie zrealizowana w terminie wynikającym z okresu trwania projektu (zawartego w źródle finansowania) system powinien uniemożliwić wystawienie rachunku do tej umowy powiązanego z danym źródłem finansowania - powinien pojawić się komunikat informujący o braku możliwości wystawienia oraz umożliwiający wprowadzenie innego źródła finansowania

	596
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać powiązanie umów cywilnoprawnych z umową projektową/umowami projektowymi, w ramach której jest ona realizowana

	597
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać wprowadzenie rachunków do umów cywilnoprawnych oraz powiązanie ich z konkretnymi umowami i źródłem finansowania (budżetami projektów)

	598
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać przypisanie wielu rachunków do konkretnej umowy cywilnoprawnej

	599
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien uwalniać obligo po realizacji płatności z tytułu rachunku do umowy cywilnoprawnej (w powiązaniu na okresy płatności świadczenia w tym netto, ZUS i podatek) - według rzeczywiście poniesionych kosztów

	600
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać realizację płatności z różnych rachunków bankowych 

	601
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać automatyczne naliczenie składowych wynagrodzenia w przeksięgowanym wynagrodzeniu według zdefiniowanego podziału np. w podziale na netto, ZUS, podatek

	602
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać powiązanie przeksięgowania z budżetem projektu i aktualizacja do obligo, a następnie wykorzystania budżetu

	603
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać eksportowanie wyliczonych i przeksięgowanych składowych wynagrodzenia do pakietów biurowych (arkuszy kalkulacyjnych, dokumentów tekstowych)

	604
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać automatyczne realizację wypłat z różnych kont bankowych, które posiada Uniwersytet na potrzeby realizacji projektów, w tym również wypłat dla jednej osoby z różnych kont bankowych

	605
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać wprowadzanie danych związanych z wynagrodzeniem w powiązaniu z konkretną kategorią budżetową już na etapie wprowadzania budżetu i tworzenia obligo

	606
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien automatycznie „uwolnić” obligo po realizacji płatności i zamianę obligo na wartość rzeczywiście wykorzystaną w budżecie projektu

	607
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać identyfikowanie, że zaliczka na podatek i ZUS płatne są w innym terminie, powiązanie danego wynagrodzenia z przelewami podatku, ZUS i powiązanie wypłaty świadczenia do danego zadania, w ramach którego wypłacane jest wynagrodzenie

	608
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać automatyczne przeliczanie umów i wypłat w innej walucie niż PLN na PLN do wypłaty po kursie wcześniej zdefiniowanym np. zaciągniętym ze strony internetowej EBC lub NBP na konkretny dzień - możliwość pojawienia się takiej sytuacji przy wszystkich rodzajach wynagrodzeń np. umowach o pracę, dodatkowych wynagrodzeniach, umowach cywilnoprawnych

	609
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać wprowadzanie, w ramach nadanych uprawnień, planu godzin pracy danej osoby tak, aby kontrolować ilości godzin możliwych do przepracowania na rzecz wszystkich projektów, w których bierze udział zgodnie z regulacjami krajowymi oraz wewnętrznymi uczelni

	610
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	Po zrealizowanym miesiącu System powinien zaktualizować wykonanie o ilość godzin rzeczywiście przepracowanych na rzecz projektów - aktualizacja wprowadzana na podstawie wypełnionych kart pracy

	611
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać podgląd i wydrukowanie ewidencji czasu pracy danego pracownika w stosunku do jednego projektu oraz w stosunku do wszystkich projektów w ramach danego miesiąca, w których pracownik wykonywał czynności

	612
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać tworzenie rejestrów/zestawień/załączników wymaganych w projekcie, generowanych na podstawie zdefiniowanego szablonu oraz eksportowanie tych danych do pakietów biurowych (arkuszy kalkulacyjnych, dokumentów tekstowych)

	613
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać pobieranie danych do raportu/zestawień poprzez: zaznaczanie konkretnych danych z wprowadzonych/zaksięgowanych dokumentów, zaznaczanie zakresu księgowego (memoriałowego), zaznaczenie zakresu płatnościowego (kasowego) (z wyszczególnieniem, że netto, ZUS, podatek do konkretnego wynagrodzenia są płacone w różnych terminach), zaznaczenie źródeł finansowania, zaznaczenie kategorii budżetowych w ramach projektu

	614
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien generować w formie raportu dane związane z wypłatą wynagrodzeń 

	615
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	Zestawienie dotyczące wynagrodzenia poszczególnych osób z wyodrębnieniem następujących składowych tj. netto, składki ZUS, podatek, potraceń pracowniczych (PZU, kasa, kasa zapomogowo-pożyczkowa) z podziałem lub bez podziału na konkretne źródła finansowania w ramach, których następowały wypłaty

	616
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	Zestawienie z wydruku kartoteki płacowej dla danego pracownika z wyodrębnieniem wszystkich składowych wynagrodzenia poniesionych z jednego źródła finansowania (jednego konkretnego projektu) w różnych przedziałach czasowych np. za miesiąc, 3 miesiące, rok, 18 miesięcy

	617
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien umożliwiać generowanie z systemu kadrowo-płacowego danych w postaci raportu do przeksięgowania (dot. wkładu własnego): procentowo według wartości wynagrodzenia według zdefiniowanego przedziału czasowego, według konkretnych składowych wynagrodzenia (nie branie pod uwagę wszystkich składowych wypłacanych pracownikowi w danym miesiącu), według ilości przepracowanych w danym miesiącu godzin na rzecz projektu

	618
	Płace
	Obsługa wynagrodzeń - projekty
	System powinien generować w formie raportu dane syntetycznie i analitycznie (wszystkie osoby zgrupowane razem oraz każda osoba indywidualnie), w ramach danego źródła finansowania lub w ramach różnych źródeł finansowania - zależnie od zdefiniowania założeń, na podstawie których dane mają być prezentowane

	619
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego

	620
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Kartoteka Zleceniobiorcy jest analogiczna do kartoteki pracownika 

	621
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Kontrola podlegania ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnym, na etapie wyliczania płac

	622
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Możliwość generowania i ewidencji umów dla pracowników własnych i obcych ( kilka źródeł finansowania (różnych wymiarów), możliwość generowania umów przez kierowników jednostek, kontrola konieczności zgłoszenia zleceniobiorcy do ZUS)

	623
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Umowa zawiera co najmniej: wykonawcę, okres wykonania, przedmiot, nr umowy, etapy, wynagrodzenie, stawkę godzinową, źródło finansowania

	624
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	System powinien zapewnić stosowanie słownika typów umów do klasyfikacji (grupowania) umów i ułatwienia wyszukiwania umów: okresowe, incydentalne; z pracownikiem własnym/obcym, umowy ryczałtowe itp.

	625
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Kontrola realizacji umów

	626
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Możliwość powiązania umów z projektami

	627
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Kontrola wysokości kosztów uzyskania przychodu

	628
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Możliwość generowania rachunków do umów zleceń (w przypadku kilku kontrola z wartością umowy i dotychczasowym wykorzystaniem) z jednego lub kilku źródeł (jedna umowa, a np. wiele celów)

	629
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Obliczanie wynagrodzenia z uwzględnieniem ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych na podstawie: kwoty brutto (uwzględnienie dochodów z pozostałych umów o pracę i cywilnoprawnych)

	630
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Obliczanie zasiłku chorobowego dla osób zatrudnionych na umowę zlecenie

	631
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Zestawienie umów po upływie terminu

	632
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Obsługa wynagrodzenia wraz z potrąceniami, w tym zajęcia komornicze

	633
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Możliwość ewidencji tytułu egzekucji, kwoty, komornika, nr konta bankowego komornika

	634
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Tworzenie raportów zerowych

	635
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Eksport zgłoszeń i wyrejestrowań, dokumentów rozliczeniowych do ZUS do programu Płatnik, w tym raportów zerowych

	636
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Dochody z umów zleceń/o dzieło uwzględniane w deklaracjach podatkowych i kartotece wynagrodzeń pracownika  

	637
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	System umożliwia ewidencję i rozliczenie umów, na których powinien być naliczony zryczałtowany podatek dochodowy oraz podatek od cudzoziemców

	638
	Płace
	Obsługa funduszu bezosobowego
	Obsługa stypendiów stażowych na listach płac z uwzględnieniem projektów (składki ZUS w całości po stronie pracodawcy) 

	639
	Płace
	Raportowanie

	640
	Płace
	Raportowanie
	Listy płac z um. o pracę/um. z funduszu bezosobowego

	641
	Płace
	Raportowanie
	Listy płac - kontrolka - możliwość definiowania raportów ze składników wynagrodzeń po dacie wypłaty/ składnikach kosztach, grupach pracowniczych, stanowiskach, przed wypłatą i po wypłacie

	642
	Płace
	Raportowanie
	Raport wynagrodzeń według wskazanych parametrów, np. listy płac, osoby prowadzącej, grupy pracowniczej

	643
	Płace
	Raportowanie
	Podział wynagrodzeń na konta - nr konta bankowego przypisany do projektu

	644
	Płace
	Raportowanie
	Średnie wynagrodzenia za dowolny okres 

	645
	Płace
	Raportowanie
	Zaświadczenia o zarobkach za dowolny okres z dowolnych składników brutto/netto z daty powstania listy/wypłaty

	646
	Płace
	Raportowanie
	Lista przelewów, wypłat wynagrodzeń w kasie

	647
	Płace
	Raportowanie
	Kartoteka zasiłkowa

	648
	Płace
	Raportowanie
	Kartoteka wynagrodzeń 

	649
	Płace
	Raportowanie
	Kartoteka wynagrodzeń pod względem podatkowym

	650
	Płace
	Raportowanie
	Raport wypłaconych świadczeń z ZFŚS

	651
	Płace
	Raportowanie
	Wykaz nauczycieli - prawa autorskie

	652
	Płace
	Raportowanie
	Zaświadczenie do celów emerytalno-rentowych

	653
	Płace
	Raportowanie
	Zaświadczenie do ZUS o dochodach

	654
	Płace
	Raportowanie
	Możliwość wykonywania raportów z wynagrodzeń z podziałem na źródła finansowania oraz w układzie Rb-70

	655
	Płace
	Raportowanie
	System powinien umożliwiać przenoszenie raportów do plików w formatach różnych pakietów biurowych (MS Office) a także do formatów TXT, PDF, XML, CSV

	656
	Płace
	Raportowanie
	Możliwość raportowania kwoty przyznanych premii i wartość % premii za w układzie m-cy lub roku

	657
	Płace
	Raportowanie
	Możliwość księgowań równoległych kwot składek wynikających z deklaracji DRA z oznaczeniem okresu, którego dotyczą na wyodrębnionych kontech zespołu 232* (w celu kontroli składek DRA)

	658
	Płace
	Raportowanie
	Suma przychodów bez ZUS (wynagrodzenie, które powinno być ozusowane, ale z jakiś przyczyn nie są, np. wynagrodzenie płatne po śmierci pracownika)

	659
	Płace
	Raportowanie
	Raport dotyczący podstawy składek na wszystkie ubezpieczenia ZUS na potreby DRA

	660
	Płace
	Raportowanie
	Raport wynagrodzeń księgowanych na koncie 249 z wykazem osób, które otrzymały wynagrodzenie i czyjej pracy ta ocena dotyczyła

	661
	Płace
	Raportowanie
	Raport ze składkami emerytalnymi, rentowymi, chorobowymi, wypadkowymi, zdrowotnymi i funduszem pracy oddzielnie płacone przez pracownika i pracodawcę dla OFP i BFP

	662
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa

	663
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić zapis pracownika do funduszu, ustalenie składek, pobranie wpisowego, określenie umowy, na podstawie której potrącane będą składki

	664
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić ewidencję członków funduszu (pracownicy i byli pracownicy, emeryci), okresów przynależności, składek, wpłat i wypłat

	665
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić realizację wpłat i wypłat przez bank, kasę, pocztę lub listę płac

	666
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić prowadzenie kartoteki członków funduszy i kas pożyczkowych

	667
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien obliczać salda pożyczek dla poszczególnych pracowników (członków funduszu)

	668
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać podgląd historii spłaty i obciążeń pracownika za dany okres

	669
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić podgląd przyznanych w okresie świadczeń, opłat wniesionych przez pracownika

	670
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić definiowanie progów przysługujących pożyczek w zależności od wielkości składek

	671
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić wstrzymanie spłat pożyczki (sytuacje losowe)

	672
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić robienie zestawień według różnych kryteriów np. dziennik kont członkowskich wkładów, pożyczek i chwilówek za dany miesiąc z podziałem na grupy pracownicze (nauczyciele, administracja, obsługa, emeryci)

	673
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać obciążenie żyranta w razie zaprzestania spłat przez pożyczkobiorcę

	674
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	Dostęp do danych z kartoteki pracownika w zakresie niezbędnym do obsługi KZP

	675
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać wprowadzanie i ewidencję wniosków o przyznanie świadczeń, pożyczek, zmianę warunków pożyczki, dyspozycji na wypadek śmierci

	676
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać grupową zmianę wysokości płaconych składek

	677
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać dostęp na poziomie listy płac do danych dotyczących pożyczki: wysokości pożyczki, ilości rat, wysokości rat, daty, od której należy rozpocząć potrącać raty

	678
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać wprowadzanie korekt do danych o pożyczkach w module Płace

	679
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien automatycznie pobierać informacje z modułu Płace o stanie spłaty zobowiązania przez pracownika

	680
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwiać tworzenie listy płac z potrąconymi w danej wypłacie ratami pożyczek i chwilówek. Lista ta powinna zawierać podsumowania każdej strony.

	681
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	System powinien umożliwić wykazywanie osób zalegających ze spłatami, nieterminowe płatności itp.

	682
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	Możliwość wypłacania i księgowania zapomóg z PKZP

	683
	Płace
	Kasa zapomogowo-pożyczkowa
	Dokumenty KP i KW powiązane z pracownikiem, automatyczny raport kasowy księgowy w systemie.

	684
	Kadry i płace
	ZFŚŚ

	685
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość stworzenia planu finansowego ZFŚS

	686
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Ewidencja grup świadczeń socjalnych i ich budżetu na rok.
Możliwość wygenerowania raportu dotyczącego grup świadczeń socjalnych i ich budżetu na rok.

	687
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość definiowania nowych grup i tytułów świadczeń socjalnych

	688
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Ewidencja według tytułów w obrębie grup świadczeń socjalnych (m. in. dofinansowanie do wypoczynku, upominek świąteczny, dofinansowanie opieki nad dziećmi, dofinansowanie do zajęć sprtowych w UAM, dofinansowanie do kart sportowych, zapomogi, pożyczki, inne świadczenia), która zawiera m.in. pola: data przyznania/komisji, kwota świadczenia, podatek, zwolnienie podatkowe, pole uwagi. Weryfikacja uprawnień oraz kontrola ilości wypłaconych świadczeń.  
Raporty - podsumowanie danego świadczenia w bieżącym roku,  historia świadczeń.

	689
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Ewidencjonowanie i raportowanie  przyznanych wczasów w ośrodkach UAM m.in. według nazwy ośrodka, częstotliwości korzystania (od…do), kwoty do zapłaty w kasie UAM (dyspozycja wpłaty w kasie- kasa widzi kwotę do zapłaty), kwota do zapłaty na konto UAM, pole uwagi

	690
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Określenie źródła finansowania do danego świadczenia

	691
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Integracja z AMURAP w zakresie wniosków o świadczenia socjalne, synchronizacja danych pomiędzy systemem ERP a AMURAP może mieć postać pliku płaskiego lub wymiany danych pomiędzy tabelami baz danych

	692
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Obsługa wypłaty świadczeń dla pracowników UAM, emerytów, rencistów, dzieci i współmałżonków po zmarłych pracownikach, emerytach, rencistach i raportowanie według przedziałów dochodów i innych kryterów np. osoby bez uprawnionych dzieci, z uprawnionymi  dziećmi, z dziećmi z zasiłkami 

	693
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość wprowadzenia nr rachunku bankowego do wypłaty świadczeń socjalnych (inny niż do pozostałych wypłat z UAM)

	694
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość wprowadzenia daty zgonu w kartotece pracownika lub emeryta/rencisty. Raport zmarłych pracowników/emerytów, rencistów w danym okresie.

	695
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość wprowadzenia na dany rok przedziału dochodu w kartotece pracownika lub emeryta

	696
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość wprowadzenia na dany rok innych kryteriów poza przedziałem dochodu, od których uzależnia się przyznawanie świadczeń socjalnych tj. pobieranie zasiłku rodzinnego/pielęgnacyjnego/dodatku pielęgnacyjnego

	697
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość ewidencji czy przyznane świadczenie ma być wypłacone w kasie, przelewem czy przekazem pieniężnym

	698
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Rozliczanie i obsługa wypłat pracowniczych i emeryckich z ZFŚS zgodnie z przepisami podatkowymi i ZUS

	699
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Naliczanie list wypłat (z listą główną lub dodatkową)

	700
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Dekretacja wypłaconych świadczeń

	701
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Generowanie rozliczenia i raport wykorzystania funduszu świadczeń socjalnych za dany okres 

	702
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raport planowanych przejść na emeryturę w określonym terminie

	703
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Obsługa pożyczek (w zakresie opisanym w niniejszej specyfikacji)

	704
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość definiowania typów (m. in. remontowa, budowlana) i podtypów pożyczek

	705
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość generowania umowy pożyczki wraz z przypisaniem żyrantów (pracownicy UAM)

	706
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Ewidencjonowanie umów pożyczek - osobna dla pożyczek z ZFŚS

	707
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Przy przypisywaniu żyranta kontrola przekroczenia limitu umów, w których dany pracownik występuje jako żyrant

	708
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Kontrola przypisania żyranta (m.in. czy jest on zatrudniony 2 lata od daty pożyczki, okresu pożyczki z okresem zatrudnienia żyranta)

	709
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość wpisania do pożyczki osób spłacających (pożyczkobiorca, żyranci) i ustalenie procentowe kwoty spłaty rat pożyczki

	710
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość określenia harmonogramu spłat - numeracja rat pożyczki 

	711
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Po utworzeniu pożyczki i założeniu rat widoczne powinny być poszczególne raty z terminami rat przypadającymi na miesiąc bieżący i poprzednie

	712
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Kontrola wysokości potraceń pożyczki do wysokości zadłużenia  

	713
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Przy tworzeniu listy płac raty bieżące i zaległe muszą zostać zaspokojone z wynagrodzenia przy uwzględnieniu minimalnego wynagrodzenia

	714
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość zmiany wysokości rat pożyczki, zawieszenia, umorzenia 

	715
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Spłaty indywidualne - brak potrąceń należności bieżących, potrącane powinny być należności przeterminowane

	716
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Naliczenie odsetek karnych od nieterminowych wpłat wraz z wystawieniem pisma informującego z Systemu - nota odsetkowa informująca o kwocie, od której są naliczane odsetki oraz o zakresie dni, za które odsetki są naliczane

	717
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Automatyczne zamkniecie pożyczki w Systemie po zaksięgowaniu i rozliczeniu ostatniej raty z możliwością ręcznej korekty

	718
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Automatyczne parowanie (rozliczanie) transakcji w ramach poszczególnych rat z możliwością ręcznej korekty

	719
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Wezwania do zapłaty generowane z Systemu

	720
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Wygenerowanie przelewów z systemu home banking lub dyspozycji do wypłaty w kasie udzielonych pożyczek

	721
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Spłaty rat pożyczek na różne sposoby: potrącenie z wynagrodzenia, kasa UAM, przelew bankowy itp.

	722
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Spłaty rat pożyczek muszą rozliczać automatycznie raty pożyczki od najstarszych i umniejszać jej saldo

	723
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość definiowania warunków spłat pożyczek, np. jeżeli pracownik spłaca ratę pożyczki jako pożyczkobiorca oraz żyrant

	724
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Przy rozliczaniu rat pożyczki musi być widoczna informacja o tym, kto dokonał spłaty pożyczki

	725
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość potrącania rat zaległych żyrantom według ustalonej proporcji

	726
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość ręcznego rozliczania spłaty rat pożyczek z uwzględnieniem korekty

	727
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Blokada rozliczania transakcji z różnymi parametrami (profilami). Dotyczy uniknięcia transakcji dopisywanych samodzielnie przez System. Dotyczy integracji z rozrachunkami z pracownikiem.

	728
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Księgowanie na kontach podpisanych pożyczek w podziale na typy pożyczek

	729
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Arkusz księgowy pożyczek tworzony na podstawie polecenia wypłaty (podpisanych umów) 

	730
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Historia zmian w pożyczkach

	731
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raport udzielonych pożyczek, dokonanych spłat, saldo (możliwość wygenerowania zaległości na wybrany dzień również wstecz, możliwość wygenerowania zestawienia według grup pracowniczych: pracujący, niepracujący, emeryci, pracownicy dydaktyczni itp.)

	732
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raportowanie pożyczek według zadanego kryterium (np. typ pożyczek, status, nr pożyczki, nr pożyczkobiorcy)
Możliwość wykonania raportu pożyczek i rat według żyrantów z uwzględnieniem zadanych parametrów

	733
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Import danych historycznych dotyczący wypłaconych świadczeń

	734
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raport "transakcje pracowników" w podziałach na rozliczone lub nierozliczone lub parametry księgowe (typ pożyczki, źródło finansowania)

	735
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raport kartoteki pożyczkobiorców z podziałem na pożyczki z uwzględnieniem harmonogramu rat i ich spłat oraz osób spłacających (pożyczkobiorca, żyranci)

	736
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raporty: pożyczki zaległość na dzień, listy dłużników

	737
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Podgląd spłat rat pożyczki - transakcje

	738
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Raport informujący o ilości rat przypadających na dany termin według zadanych kryteriów (dział, termin itp.)

	739
	Kadry i płace
	ZFSŚ
	Możliwość wydruku transakcji pracownika dotyczących pożyczek ZFŚS

	740
	Kadry
	Obsługa delegacji

	741
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia rejestrowanie i rozliczanie delegacji (co najmniej dane pracownika, jednostka organizacyjna, źródło finansowania, koszt delegacji, informacja czy auto prywatne, stawka za kilometr, liczba kilometrów, informacja o środku transportu, informacja czy przysługuje zniżka, cena biletu bez zniżki, cena biletu ze zniżką, ilość biletów)

	742
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Możliwość wskazania źródeł finansowania rozliczenia delegacji 

	743
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Możliwość ewidencji więcej niż jednego celu podróży, źródła finansowania

	744
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia wystawianie, rozliczanie i ewidencjonowanie podróży dla osób niebędących pracownikami/studentami (np. osoby realizujące granty), możliwość oznaczenia osoby wysyłającej w podróż i finansującą zwrot kosztów, funkcjonalność rozliczania i ewidencjonowania podróży pokrywa zakresem funkcjonalność delegacji

	745
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Obsługa zaliczek na delegacje (również w walutach)

	746
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia obliczanie diet za delegacje krajowe z uwzględnieniem opcji wyżywienia

	747
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia obliczanie diet za delegacje zagraniczne z uwzględnieniem opcji wyżywienia

	748
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia rozliczenie kosztów przejazdów i ryczałtu na dojazdy 

	749
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia rozliczenie kosztów noclegów według rachunków lub ryczałtu za nocleg

	750
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia rozliczenie innych kosztów

	751
	Kadry
	Obsługa delegacji
	System umożliwia rozliczenie delegacji z uwzględnieniem zaliczki pobranej na delegację w PLN lub walucie obcej

	752
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Możliwość wydruku polecenia wyjazdu służbowego

	753
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Raport zaliczek/delegacji nierozliczonych (dane pracownika, kwota zaliczki, nr delegacji, zaliczki przypisane do delegacji)

	754
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Możliwość wydruku rozliczenia delegacji

	755
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Zestawienie odbytych delegacji wraz z kosztami

	756
	Kadry
	Obsługa delegacji
	Możliwość generowania zestawień delegacji według kraju/celu/wydziału/jednostki w dowolnym okresie czasu

	757
	Kadry i płace
	Obsługa BHP

	758
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	System umożliwia ewidencjonowanie szkoleń, badań i uprawnień

	759
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	System monitoruje terminy obowiązywania szkoleń, badań i uprawnień

	760
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	System umożliwia prowadzenie rejestrów: wypadków, chorób zawodowych, pomiarów. Rejestr zawiera m.in.: imię, nazwisko, stanowisko, czas narażenia, sposób wykonywania pracy, PESEL, data wypadku, substancje, jednostka organizacyjna. 

	761
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	System wspomaga tworzenie harmonogramu szkoleń dla pracowników z podziałem na stanowiska i wydziały/jednostki organizacyjne

	762
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	Szkolenia przypisane do pracownika (widoczne na wszystkich stanowiskach, na jakich zatrudniony jest pracownik)

	763
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	Możliwość oznaczenia w kartotece pracownika: pracownik, który ukończył szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy

	764
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	Możliwość oznaczenia w kartotece pracownika: pracownik wyznaczony do udzielania pierwszej pomocy

	765
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	Import danych historycznych (terminy szkoleń, data ważności szkoleń)

	766
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	Wypłata świadczeń z tytułu BHP

	767
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	System umożliwia nadzór nad realizacją budżetów (budżet na szkolenia, budżet na badania)

	768
	Kadry i płace
	Obsługa BHP
	System umożliwia na definiowanie uprawnień dla obsługi BHP do wybranych danych kadrowych

	769
	Kadry i płace
	Raportowanie

	770
	Kadry i płace
	Raportowanie
	Raport z rejestrów wypadków, chorób zawodowych, pomiarów parametryzowany według zadanych danych

	771
	Kadry i płace
	Raportowanie
	Raport wykorzystania budżetów dotyczących badań, szkoleń

	772
	Kadry i płace
	Raportowanie
	Generowanie danych do sprawozdań do GUS: KSW,  Z-10

	773
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne

	774
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Możliwość eksportu/importu danych dotyczących środków trwałych do/z plików o określonym formacie (m.in. csv, pdf, xml, txt). 

	775
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Śledzenie zmian i zachowanie pełnej historii zmian w kartotece środków trwałych

	776
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Możliwość wykonywania grupowych operacji na środkach trwałych

	777
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Przekazanie aparatury badawczej z ewidencji pozabilansowej z obsługą amortyzacji środków trwałych (możliwość grupowych operacji)

	778
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	System powinien umożliwiać sumowanie dekretu po zadanym wymiarze przed księgowaniem

	779
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Generowanie sprawozdań m. in. do GUS (m.in. F03, PNT01/S), RBWS

	780
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Możliwość przydzielania środków trwałych do grup/podgrup

	781
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	System umożliwia księgowanie transakcji ŚT według zadanych wymiarów

	782
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Możliwość definiowania dostępu do pól w kartotece środków trwałych, WNiP dla poszczególnych grup użytkowników

	783
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Możliwość definiowania numeracji środków trwałych, WNiP

	784
	Ewidencja majątku
	Wymagania ogólne
	Import danych historycznych w zakresie uzgodnionym podczas analizy przedwdrożeniowej

	785
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP

	786
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Prowadzenie klasyfikacji środków trwałych według Grup Środków Trwałych, rodzaju ŚT, według podgrup prowadzonych przez UAM

	787
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Ewidencja w postaci: księgi inwentarzowej i kart inwentarzowych oraz tabel amortyzacyjnych

	788
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Ewidencja pozabilansowa z możliwością przesunięcia do bilansowej

	789
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Podział majątku trwałego na rzeczowy majątek trwały, wartości niematerialne i prawne, finansowy majątek trwały

	790
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Filtrowanie i grupowanie środków trwałych według własnych kryteriów (np. źródeł finansowania, profile księgowania).
Podczas filtrowania wielkość zastosowanych znaków nie może mieć znaczenia.

	791
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Automatyczne tworzenie dokumentów wraz z możliwością ich edytowania i wydruku: OT - przyjęcie, MO - modernizacja, MT - zmiana miejsca użytkowania, LT - likwidacja, CL - częściowa likwidacja, NP - nieodpłatne przekazanie, SP - sprzedaż, CSP - częściowa sprzedaż, PK - wynikający z różnic inwentaryzacyjnych (generowany automatycznie). Edycja dokumentu będzie pozwalała na wprowadzaniu do niego zmian przed jego wydrukowaniem.
Wydruki: rozbudowany system tworzenia raportów i zestawień w ujęciu syntetycznym i analitycznym z zastosowaniem szeregu filtrów. Historia operacji na przedmiotach od zakupu aż do jego likwidacji. Drukowanie karty przedmiotu.

	792
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość załączania dowolnych plików do poszczególnych środków trwałych np. zeskanowane faktury zakupu, stare dokumenty OT, dokumenty gwarancji, instrukcje obsługi lub sterowniki sprzętu

	793
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość wycofania nabycia środka trwałego (wyprowadzenie z ewidencji)

	794
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość korygowania zapisów wprowadzonych dokumentów przed zaksięgowaniem (bufor)

	795
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Wprowadzanie korekt w kartotekach wraz z identyfikacją osób dokonujących korekt

	796
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość przypisania do danej jednostki, centra kosztów i zarządzania zgodnie z polityką danej wydzielonej jednostki

	797
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Rozliczanie przychodów przyszłych okresów dla środków trwałych sfinansowanych z różnych źródeł, np. przy pomocy kluczy rozliczeniowych, z kwotowym podziałem dotacji

	798
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Ewidencja obcych środków trwałych (użytkowanych w najmie, leasingu itp.)

	799
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość przekazania i ewidencji środków trwałych w dzierżawę z wyszczególnieniem miejsca przekazania, numeru umowy dzierżawy, daty obowiązywania umowy

	800
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość przyjęcia do ewidencji pozabilansowej środków trwałych z dzierżawy, z wyszczególnieniem miejsca przechowywania, osoby odpowiedzialnej, numeru umowy dzierżawy, daty obowiązywania umowy (UAM dzierżawi od kogoś)

	801
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia prowadzenie i rozliczanie zleceń inwestycyjnych

	802
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia przyjęcie ŚT z inwestycji na podstawie zaksięgowanych dokumentów kosztowych po zamknięciu projektu inwestycyjnego

	803
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia księgowanie nakładów na zlecenie inwestycyjne

	804
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia przeksięgowanie kosztów wewnętrznych zleceń (np. zlecenie montażu, stworzenia oprzyrządowania dla ŚT) na nakłady zlecenia inwestycyjnego

	805
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Przypisanie środka trwałego do wymiarów - odniesienie na księgowanie kosztów i amortyzacji (koszty wydziałowe)

	806
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Przypisanie ŚT do miejsca użytkowania i osoby odpowiedzialnej

	807
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość zmiany osoby odpowiedzialnej w ramach tej samej jednostki organizacyjnej bez przeksięgowań oraz z księgowaniem między jednostkami organizacyjnymi.

	808
	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Prowadzenie Kartoteki elementów majątku trwałego
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	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Prowadzenie rejestru WNiP z możliwością obsługi rejestru licencji oprogramowania z przyporządkowaniem do osób i składników majątku dotyczy np. prowadzenia ewidencji licencji (w tym z rejestrowaniem czasu trwania)
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	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Rejestracja zakupu ŚT
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	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Możliwość multiplikowania przyjmowanych środków trwałych (w przypadku przyjmowania kilku tych samych ŚT konieczna możliwość przyjęcia grupowego)
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	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Kartoteka środka trwałego zawiera m. in.: nr inwentarzowy, minimum 2 stare numery inwentarzowe, grupę/podgrupy środków trwałych, datę zakupu, dane faktury, datę przyjęcia do użytkowania - kontrola daty przyjęcia, nazwę ŚT, cechy charakterystyczne, nr klasyfikacji ŚT, wartość początkową podatkową i bilansową, oznaczenie przeznaczenia ŚT np. ochrona środowiska, nanotechnologia, biotechnologia (związane z sprawozdaniami GUS), stawkę amortyzacji podatkową i bilansową, miejsce użytkowania, lokalizację (słowik hierarchiczny), fundusz, rodzaj do ubezpieczenia, numer seryjny, osobę odpowiedzialną, informację, że środek jest zakupiony w ramach określonego projektu unijnego, projektu inwestycyjnego, informację, czy środek trwały znajduje się na terenie strzeżonym/niestrzeżonym, (co wpływa na różne okresy między inwentaryzacjami), informację, że środek jest zakupiony jako używany,  dane znamionowe dla opisów dodatkowych urządzeń (producent, numer fabryczny, data produkcji, sprzedawca, dostawca, serwis, legalizacja, itp.), informację o dowodzie przekazania do użytkowania, opis miejsca użytkowania oraz nazwa i konto księgowe komórki odpowiedzialnej materialnie za dany środek trwały bądź wartość niematerialną i prawną, ewidencję środka trwałego na poziomie części składowych; łączenie w obiekt nadrzędny. Zestaw powinien być widoczny jako jedna pozycja zawierająca "x" części - pod jednym nr inwentaryzacyjnym, pole identyfikujące szczególne przypadki środków trwałych, np. w leasingu, sfinansowane dotacją
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	System umożliwia raportowanie według dowolnych pól kartoteki ŚT i dokumentu przyjęcia
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia wprowadzenie korekty wartości początkowej środka trwałego, WNiP, środków niskocennych na „minus” i „plus” po przyjęciu środka trwałego
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia połączenie dwóch numerów inwentarzowych w jeden środek trwały z innego źródła niż zakup (np. po inwenturze).
System posiada możliwość odłączenia części peryferyjnej od jednego środka i przyłączenia do drugiego z uwzględnieniem procentowej (kwotowej) amortyzacji.
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	System powinien umożliwić wybór od kiedy nalicza się amortyzacja
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System obsługuje wszystkie dopuszczalne według prawa polskiego i unijnego metody amortyzacji i amortyzację podatkową
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System obsługuje likwidację ŚT, księgowanie umorzenia bez podziału na typy transakcji
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System obsługuje częściową likwidację ŚT.
System posiada możliwość częściowej likwidacji środka trwałego i zezłomowania tej części lub jej sprzedaż.
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	Ewidencja majątku
	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Przeniesienie zlikwidowanych ŚT do odrębnego zbioru danych. Wymagane zastosowanie znacznika określającego zlikwidowany ŚT.
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Obsługa inwentaryzacji ŚT
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	System umożliwia podpięcie fotografii pod kartotekę ŚT jako wsparcia dla inwentaryzacji
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	System obsługuje sprzedaż i sprzedaż częściową ŚT
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	System umożliwia tworzenie osobnych tabel amortyzacyjnych dla amortyzacji bilansowej i podatkowej
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	System umożliwia wprowadzenie korekty amortyzacji bilansowej i podatkowej na „plus” i „minus” środka trwałego i WNIP
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Generowanie raportu obrotów na pole spisowe za wybrany okres, z możliwością wyboru zakresu danych
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	Środki Trwałe, w tym niskocenne składniki majątku oraz WNIP
	Generowanie zestawienia planowanej amortyzacji w okresach przyszłych - plan amortyzacji w podziale na wymiary i na okresy sprawozdawcze.
Plan amortyzacji na dowolny okres z uwzględnieniem wprowadzania nowych środków trwałych w kolejnych latach.
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	Obsługa dokumentów dotyczących obrotu niskocennymi składnikami majątku, w tym możliwość ich stornowania i wprowadzanie korekt
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	Obsługa inwentaryzacji 
	System powinien umożliwiać dowolne definiowanie pól spisowych po osobie oraz np. komórce, budynku, czy wybranej lokalizacji tak, aby możliwe było otrzymywanie wyników spisów względem różnych jednostek organizacyjnych (osoba może mieć jedno pole spisowe, kilka lokalizacji, budynków, komórek)
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Kod kreskowy dla poszczególnych elementów zestawu powinien być taki sam.
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	System zapewnia drukowanie arkuszy spisowych zawierających nagłówek (dane dotyczące danego pola spisowego, czyli m. in. imię, nazwisko, stanowisko, jednostka, wydział, zakład, adres), dane z danego pola spisowego (m. in. nazwa, nr inwentarzowy, nr fabryczny, wartość, data zakupu, lokalizacja, uwagi) oraz dane dotyczące inwentaryzacji (daty, skład komisji) - możliwość uzupełnienia danych z poziomu systemu ERP lub terminala
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	Możliwość przerwania i wznowienia inwentaryzacji w przypadku przeprowadzania inwentaryzacji kolektorem
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	Księgowanie faktur pod konkretne zadanie inwestycyjne
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	Lista środków trwałych według wymiarów (m. in.: numer ŚT, stary numer ŚT, nazwa, numer fabryczny, dane charakterystyczne, data zakupu, wartość inwentarzowa, dział/wydział/jednostka organizacyjna, MPK, cel, źródło finansowania, nr umowy)

	853
	Ewidencja majątku
	Realizacja i raportowanie
	Zestawienie transakcji środków trwałych według typu transakcji, np.: likwidacja, nabycie, sprzedaż
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	Realizacja i raportowanie
	Raport obrotów środków trwałych na użytkownika
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	Realizacja i raportowanie
	Raport stanu środków trwałych według grupa/podgrupa ŚT, numer ŚT, nazwa, pole spisowe, data zakupu ŚT, dział/wydział, MPK, model ewidencji, procent, stan, wartość początkowa, umorzenie naliczone, umorzenie od początku roku, amortyzacja miesięczna, wartość netto itp.
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	Raport lokalizacji środków trwałych (m. in. pole spisowe, opis pola spisowego, nazwisko osoby odpowiedzialnej za ŚT, lokalizacja, numer środka trwałego, nazwa, wartość nabycia, ilość) z możliwością sumowania po lokalizacjach 
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	Raport umorzeń środków trwałych według grup/podgrup (m. in. grupa/podgrupa ŚT, numer ŚT, model ewidencji, stan, wartość inwentarzowa, umorzenie narastająco, umorzenie/amortyzacja od początku roku, wartość księgowa netto, ilość, KŚT)
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	Ewidencja obiektów
	Możliwość prowadzenia rejestru gruntów (po oznaczeniach geodezyjnych [obręb, arkusz, działka] oraz po adresie) z możliwością przypisania obiektów znajdujących się na tych gruntach
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	Ewidencja szkód
	Rejestr szkód zawiera m. in. : numery szkód (nr UAM i nr ubezpieczyciela), lokalizację, opis szkody, wysokość odszkodowania, grupę obiektów
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	Sporządzanie rozliczenia zużycia mediów w rozbiciu na rodzaj mediów/wydziały/obiekty
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	Rozliczenie mediów
	Możliwość importu danych dotyczących zużycia mediów z podziałem na poszczególne lokale/jednostki/obiekty
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	Możliwość prowadzenia ewidencji numerów telefonów komórkowych zawierającej min.: dane pracownika, jednostkę organizacyjną/wydział/ dostępne pakiety
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	System umożliwia tworzenie planu inwestycji rzeczowych w dowolnej perspektywie czasowej
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	Plan inwestycji rzeczowych zawiera: zestawienia zapotrzebowania inwestycyjnego jednostek organizacyjnych, zestawienie inwestycji priorytetowych 
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	System umożliwia tworzenie szczegółowego harmonogramu prac dot. realizacji inwestycji
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	Obsługa inwestycji
	Nadzór nad harmonogramem - porównywanie harmonogramu z rzeczywistym postępem prac, sygnalizowanie zagrożeń i opóźnień
Kontrola terminów realizacji inwestycji i jej zadań.
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	Raportowanie kosztów inwestycji
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	System rozlicza koszty inwestycji w podziale na wydziały i na zadania
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	System umożliwia korekty zakresu i kosztów planów inwestycyjnych
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	System umożliwia naliczanie kar umownych za niedotrzymanie terminów realizacji
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	Automatyczne powiadamianie o zbliżającym się terminie/przekroczeniu terminu odbioru prac (alert, mail) 
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	Obsługa inwestycji
	Możliwość wprowadzania notatek służbowych ze spotkań dot. inwestycji/remontów, protokół z negocjacji, protokół z ustaleń
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	Obsługa umów na usługi zewnętrzne
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	Obsługa umów na usługi zewnętrzne
	Możliwość prowadzenia rejestru umów na usługi zewnętrzne (sprzątanie, mycie okien, ochrona, deratyzacja itp.) zawierającego m.in. wykonawca, okres umowy, zakres, warunki płatności
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	Obsługa umów na usługi zewnętrzne
	Powiadamianie z odpowiednim wyprzedzeniem o zbliżającym się końcu umowy na daną usługę zewnętrzną
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	Generowanie specyfikacji na usługi
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	Obsługa umów na usługi zewnętrzne
	Możliwość załączania skanów zawartych umów
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	Obsługa umów na usługi zewnętrzne
	Możliwość ewidencji kosztów, faktur za usługi zewnętrzne dla poszczególnych obiektów
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	Możliwość wygenerowania zestawienia kosztów poszczególnych usług dla danego obiektu, dla wybranych obiektów lub wszystkich obiektów Uczelni w wybranym okresie czasu
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	Możliwość wygenerowania ewentualnych naliczonych kar umownych dla wybranej firmy 
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	Raportowanie
	Zestawienie: liczby zgłoszonych szkód, wartość szkód, wysokości wypłaconych odszkodowań, nieuwzględnione szkody
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	Obsługa magazynu pozabilansowego (magazyn gratisów) - standardowa obsługa magazynu, wyróżnienie indeksów gratisowych poprzez dodanie litery "G"

	1025
	Sprzedaż
	Ogólne
	Obsługa przecen towarów

	1026
	Sprzedaż
	Ogólne
	Możliwość generowania e-faktur w dowolnym formacie elektronicznym (co najmniej PDF) i ich przechowywanie w systemie. Możliwość przesłania zatwierdzonej przez osobą upoważnioną e-faktury na adres e-mailowy pobrany z kartoteki odbiorcy.

	1027
	Sprzedaż
	Ogólne
	System umozliwia wystawienie faktury do dokonanej już zaksięgowanej wpłaty, bez konieczności korekty dochodów (konferencje)

	1028
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami

	1029
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Ustalanie cen sprzedaży na postawie danych z warunków handlowych i cennika zakupowego 

	1030
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Możliwość ręcznej modyfikacji cen w momencie wystawiana dokumentów sprzedaży

	1031
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Ustalanie dat obowiązywania cennika: od daty dostawy, od daty obowiązywania

	1032
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Blokowanie wykluczających się warunków cenowych

	1033
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Historia zmian cen na towarze

	1034
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Definiowanie typów zmian cen sprzedaży (np. z powodu wyprzedaży). Wsparcie zarządzania cenami.

	1035
	Sprzedaż
	Zarządzanie cenami
	Ostrzeganie, gdy korygowana cena sprzedaży jest poniżej kosztu zakupu 

	1036
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży

	1037
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość wystawienia refaktury dla kosztów mediów i innych, np. w referencji do umowy i lokalu

	1038
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	System generuje faktury do umów zgodnie z parametrami umów

	1039
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Tworzenie zamówienia sprzedaży na podstawie oferty

	1040
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość filtrowania zamówień sprzedaży według dowolnie ustawionych filtrów opartych na polach z zamówienia

	1041
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Dostęp do informacji o szczególnych uzgodnieniach z klientem, w tym dokumenty (m. in.: faktura sprzedażowa, faktura korekta,  faktura proforma, korekta do korekt, duplikat faktury, duplikat korekty, faktura wewnętrzna/nota księgowa, faktura - zaliczka, faktura rozliczeniowa) itp.

	1042
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Rozliczanie wpłaconych zadatków, zaliczek, przedpłat itp. w powiązaniu z wystawioną fakturą, w tym obsługa zaliczek, przedpłat w dowolnej walucie

	1043
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Generowanie z systemu faktur VAT,  faktur proforma, faktur zaliczkowych, faktur rozliczeniowych i innych, wymienionych w ustawie

	1044
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Automatyczne kojarzenie płatności z wystawionymi fakturami

	1045
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	System powinien uwzględniać parametry zapisanych umów przy rejestrowaniu zdarzeń gospodarczych (np. terminy płatności wypełniają się automatycznie przy rejestrowaniu faktury itp.)

	1046
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość modyfikacji warunków handlowych (termin i sposób płatności) przed zatwierdzeniem faktury, jak i po zatwierdzeniu faktury

	1047
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość wystawienia z modułu sprzedaży dokumentów m. in.: faktura sprzedażowa, faktura korekta,  faktura proforma, korekta do korekt, duplikat faktury, duplikat korekty, faktura wewnętrzna/nota księgowa, faktura - zaliczka, faktura rozliczeniowa

	1048
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość wyboru daty rejestru w zależności od sprzedawanego towaru/usługi, np. dla najmu - data wystawienia, dla sprzedaży towaru/usługi - data sprzedaży lub data wykonania usługi/dostawy towaru

	1049
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Faktura korygująca automatycznie pobiera aktualne dane z faktury korygowanej, uwzględniając wcześniejsze jej korekty

	1050
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych z możliwością rozliczania wielu zaliczek na jednej fakturze rozliczającej

	1051
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Integracja z systemem do obsługi domen - poznan.pl co najmniej w zakresie odbiorców, faktur, kartotek klientów

	1052
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Integracja z kasami fiskalnymi co najmniej ELZAB JOTA E 6143 PLU LAN przynajmniej w zakresie wymiany danych z kas oraz produktów

	1053
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Obsługa drukarki fiskalnej co najmniej ELZAB MERA

	1054
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Obsługa stacjonarnych terminali płatniczych co najmniej Elavon INGENICO GPRS

	1055
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Obsługa niestacjonarnych terminali płatniczych co najmniej Elavon INGENICO iWL220 GPRS

	1056
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Monitorowanie rozrachunków w momencie wystawiania faktury, np. komunikat o saldzie

	1057
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Kontrola należności, czyli m.in. generowanie wezwania do zapłaty na podstawie rejestru należności, możliwość powiadamiania o przeterminowanych należnościach, możliwość przygotowywania szablonów wezwań do zapłaty, automatyczne i ręczne generowanie wezwań do zapłaty (pojedynczo lub grupowo)

	1058
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	System umożliwia naliczanie odsetek

	1059
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Wiekowanie należności - grupowanie według klienta i/lub według wiekowania

	1060
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość wystawienia dokumentu sprzedaży, gdzie pozycjami będą towary/materiały z magazynu i usługi

	1061
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Automatyczna dekretacja wystawionego dokumentu

	1062
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość dostosowania rozmieszczenia pola adresu na wydrukach dokumentów sprzedażowych 

	1063
	Sprzedaż
	Realizacja sprzedaży
	Możliwość wprowadzania opisów dodatkowych na dokumentach sprzedażowych, np. fakturze

	1064
	Sprzedaż
	Raportowanie

	1065
	Sprzedaż
	Raportowanie
	System umożliwia rejestrowanie i elastyczne raportowanie danych dotyczących sprzedaży w dowolnych przekrojach z danych dostępnych w systemie w definiowalnych przedziałach czasowych

	1066
	Sprzedaż
	Raportowanie
	System umożliwia rejestrowanie i elastyczne raportowanie danych dotyczących sprzedaży w odniesieniu do wskazanych okresów porównawczych (rok do roku, miesiąc do miesiąca itp.)

	1067
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Raportowanie sprzedaży w ujęciu według klientów i według wyrobów w dowolnym przedziale czasowym

	1068
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Raport transakcji nierozliczonych według daty zapadalności

	1069
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Możliwość uzyskania informacji o saldach odbiorców

	1070
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Możliwość dotarcia do danych źródłowych we wszystkich polach słownikowanych podczas edycji zamówienia (skok do głównej tabeli)

	1071
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Tworzenie raportów na podstawie danych z kartoteki klientów według dowolnie definiowanych filtrów

	1072
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Raport należności przeterminowanych w dowolnie określonym okresie czasu, z podziałem na kontrahentów

	1073
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Zestawienie sprzedaży historycznej (w dowolnym okresie) wartościowo/ilościowo

	1074
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Generowanie listy transakcji walutowych z sumowaniem po poszczególnych walutach

	1075
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Raport lista transakcji powinien zawierać co najmniej .: tekst transakcji, wymiary, nr załącznika, data księgowania, walutę, kwotę w walucie, kurs, kwotę w PLN, podsumowanie kwoty w PLN i kwot w walutach - dodać do wymagań ogólnych

	1076
	Sprzedaż
	Raportowanie
	Lista transakcji klienta w dowolnie określonym okresie czasu

	1077
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne

	1078
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Obsługa (tworzenie, wersjonowanie, obieg zatwierdzania) planu zamówień publicznych.
Plan zawiera następujące pola m. in.: opis przedmiotu zamówienia, jednostka organizacyjna, CPV, wartość szacunkowa. Plan budowany jest przez jednostki organizacyjne na nadchodzący rok kalendarzowy. Obieg zatwierdzania jest rozumiany jako zmiana statusu. 

	1079
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Obsługa umów dla zamówień publicznych w powiązaniu z wnioskami - umowy mają równocześnie funkcje zamówień zakupu

	1080
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Obsługa prowadzonych postępowań i zamówień (prowadzenie rejestru zawierającego dane wnioskodawcy i wykonawcy, system wspiera procedury akceptacyjne)

	1081
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Możliwość utworzenia hierarchicznej struktury słownika kategorii - grup asortymentowych

	1082
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Powiązanie słownika grup asortymentowych ze słownikiem jednostek realizujących

	1083
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Powiązanie planu zamówień publicznych z planami/budżetami projektów

	1084
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Powiązanie planu zamówień publicznych z planami inwestycji i remontów

	1085
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	System posiada słownik rodzajów postępowań

	1086
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	System obsługuje tworzenie i zatwierdzanie zapytań ofertowych oraz rejestrację ich statusu oraz rejestrację ofert

	1087
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	Numeracja dokumentów ręczna i automatyczna co najmniej 20 znaków w numerze

	1088
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	System automatycznie kopiuje wszystkie dane występujące na obydwu wiązanych dokumentach, pomiędzy dokumentami powiązanymi podczas ich tworzenia (np. z wniosku do postępowania, z postępowania do umowy)

	1089
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	System pozwala utworzyć jedno postępowanie do wielu wniosków

	1090
	Zamówienia publiczne
	Wymagania ogólne
	System pozwala utworzyć wiele umów do jednego postępowania

	1091
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych

	1092
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Tworzenie planu zamówień publicznych i realizacja obiegu zatwierdzenia planu, w tym wprowadzanie korekt.
Plan będzie tworzony ręcznie przez wszystkie jednostki organizacyjne. Po wprowadzeniu wszystkich informacji i po zebraniu niezbędnych podpisów i zatwierdzeń (poza systemem), plan będzie uzyskiwał status zatwierdzony (zawartość słownika statusów do ustalenia). Wprowadzenie jakiejkolwiek zmiany będzie skutkować zmianą statusu z zatwierdzony na inny, np. do akceptacji. 

	1093
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych zgodny z wymaganiami prawnymi i obejmuje (roboty budowlane, usługi i dostawy).
Plan będzie zawierał 3 arkusze.  Osobno roboty budowlane, usługi i dostawy.

	1094
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych raportuje podsumowania w ramach grup CPV

	1095
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych może być eksportowany do arkusza Excel

	1096
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych może być tworzony i importowany z arkusza Excel

	1097
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych pozwala na raportowanie z uwzględnieniem filtrowania i sortowania po każdej kolumnie w nim zawartej w tym po kodzie CPV, grupie CPV, jednostce organizacyjnej lub liście jednostek. Raporty pokazują podsumowania wartości kolumn dla wybranego zakresu planu

	1098
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych zawiera dla pozycji informacje dotyczące realizacji - procedura, umowa, wniosek

	1099
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Plan zamówień publicznych pozwala rejestrować uwagi do pozycji planu (pole tekstowe)

	1100
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Kontrola wykorzystania limitów na zadaniach finansowych

	1101
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Kontrola wykorzystania limitów w planach zamówień publicznych na zadaniach finansowych na poziomie zatwierdzenia wniosku. 
Kontrola na poziomie tworzenia umowy zakupu/ zamówienia zakupu. Jeżeli kwota z planu zostanie osiągnięta, to system powinien powiadomić o takiej sytuacji. Blokowanie lub ostrzeganie.

	1102
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Historia zmian wprowadzonych w planie zamówień publicznych

	1103
	Zamówienia publiczne
	Plan zamówień publicznych
	Możliwość aktualizacji zapotrzebowania (np. zmiana wartości, ilości, opisu)

	1104
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP

	1105
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Możliwość generowania wniosku o udzielenia ZP w oparciu o dane z pozycji PZP

	1106
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Możliwość generowania wniosku o udzielenie ZP spoza PZP

	1107
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Aktualizacja PZP po akceptacji wniosku (nieujętego w PZP) przez Dział Zamówień Publicznych

	1108
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Wniosek o udzielenie ZP zawiera m. in.: nr wniosku, jednostkę organizacyjną (wnioskującą), datę złożenia wniosku, opis przedmiotu zamówienia (produkt lub usługa, co najmniej 1000 znaków), sprzedawcę, wykonawcę lub producenta, szacunkowy koszt netto i brutto, MPK (możliwość podziału procentowego na różne MPK), źródło finansowania (udział źródeł może być procentowy lub kwotowy), kwotę przeznaczona na realizację zamówienia (brutto), uzasadnienie i ocenę celowości zakupu (pole tekstowe), wskazanie przedstawiciela jednostki do udziału w postępowaniu, jednostkę realizującą, kwalifikację do grupy asortymentowej (kategoria zakupu; automatycznie z zapotrzebowania z możliwością modyfikacji ręcznie), kod CPV (dot. usług), wskazanie trybu realizacji zamówienia (czy zamówienie ma być udzielone bez stosowania ustawy), informację, czy wydatek ujęty w PZP, wymagany typ dokumentu (Wniosek, Umowa lub Zamówienie - wybór ze słownika) - powiązanie z dokumentami (np. umową, zamówieniem, opisem wymagań techniczno-użytkowych, wymagań eksploatacyjnych itp.), informację, czy zamówienie realizowane będzie sukcesywnie czy jednorazowo (wybór ze słownika), datę przekazania do kwestury, datę przekazania do głównego inżyniera

	1109
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Możliwość dołączenia do wniosku załącznika w formie elektronicznej

	1110
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Możliwość zamknięcia wniosku w sytuacji niewykorzystania całej kwoty zadeklarowanej we wniosku

	1111
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Możliwość anulowania wniosku o udzielenia ZP

	1112
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Wniosek automatycznie kontrolowany jest pod względem limitów na zadaniach finansowych - maksymalna wartość zamówienia

	1113
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Z chwilą zatwierdzenia wniosku automatycznie pomniejszany jest przyznany limit

	1114
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Historia zmian wprowadzonych we wniosku do momentu zatwierdzenia wniosku

	1115
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Obsługa statusów wniosków - słownik z definiowalnymi statusami

	1116
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Wniosek zawiera informację o postępowaniu.
Postępowanie jest rozpoczęte po złożeniu wniosku. Umowa powstaje po zakończeniu postępowania. Zapytanie ofertowe do kilku zapotrzebowań. Z jednego zapytania może być podpisane wiele umów. Muszą istnieć powiązania w każdą stronę. Od zapotrzebowania przez zapytanie do umowy i na odwrót. 

	1117
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Numeracja wniosków automatyczna w podziale na roboty budowlane, dostawy i usługi

	1118
	Zamówienia publiczne
	Wniosek o udzielenie ZP
	Wniosek zawiera referencję do umowy/umów

	1119
	Zamówienia publiczne
	Umowy

	1120
	Zamówienia publiczne
	Umowy
	Umowa zawiera m. in..: nr umowy, referencje do wniosku i zapytania ofertowego, opis produktu lub usługi, ceny (brutto, netto), osobę kontaktową, referencje do źródeł finansowania wraz z podziałem procentowym, dane realizującego, uzasadnienie celowości zamówienia (pole tekstowe pobierane z wniosku), przedstawiciela wnioskodawcy wskazanego do uczestniczenia w pracach komisji przetargowej, jednostkę realizującą zamówienie (wybór ze słownika), grupa asortymentowa (wybór ze słownika), kod CPV dla usług, status zatwierdzenia w obiegu

	1121
	Zamówienia publiczne
	Umowy
	System sumuje umowy związane z wnioskiem i porównuje wartość z umów z wartością wniosku.
Do jednego wniosku o ZP może powstać kilka umów. System powinien pilnować, żeby sumarycznie wartość umów nie przekroczyła wartości zamówienia z wniosku. 

	1122
	Zamówienia publiczne
	Umowy
	System obsługuje umowy wieloletnie

	1123
	Zamówienia publiczne
	Umowy
	Automatyczne kopiowanie danych z wniosku do umowy podczas jej tworzenia

	1124
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie

	1125
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja rodzaju postępowania (przetarg ograniczony, nieograniczony, zamówienie niepodlegające ustawie o zamówieniach publicznych, ze względu na wartość przedmiotu postępowania itp.)

	1126
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja wniosków o udzielenie ZP

	1127
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja specyfikacji zamówienia

	1128
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja kryteriów oceny

	1129
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja ofert

	1130
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja korespondencji dodatkowej (zapytania, odwołania)

	1131
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja załączników (protokoły z postępowań itp.)

	1132
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja wpłat wadium do konkretnego postępowania przetargowego

	1133
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja umów/zamówień

	1134
	Zamówienia publiczne
	Ewidencjonowanie
	Ewidencja zamówień realizowanych poza planem zamówień publicznych (niemodyfikujących planu)

	1135
	Zamówienia publiczne
	Raportowanie

	1136
	Zamówienia publiczne
	Raportowanie
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