Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

Załącznik nr 9
„Usługa cateringu”

nr postępowania: TZM/05/P/2017

 - PROJEKT UMOWY – 
MODYFIKACJA Z DNIA 22.03.2017 r.

Umowa została zawarta w Katowicach dnia …………………..

pomiędzy:

Okręgowym Szpitalem Kolejowym w Katowicach – s.p.z.o.o., ul. Panewnicka 65, 40-760 Katowice, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji Publicznych i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd Rejonowy Katowice – Wschód w Katowicach Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000102533, posiadającym nr NIP: 634-23-05-444, REGON: 276267686,
który reprezentuje:

p.o. Dyrektor – Mirosława Rutkowska
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a

firmą...............................................................................................................................................................
zarejestrowaną w ................................................................... Nr KRS .........................................................
NIP:......................................................................................... Regon............................................................
którą reprezentuje:

1. .......................................................

2. .......................................................

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”

§ 1

PODSTAWA ZAWARCIA
W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania 
o zamówienie publiczne na Usługę cateringu prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.), Strony oświadczają, co następuje:

§ 2
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest usługa cateringu obejmująca całodzienne wyżywienie pacjentów szpitala oraz posiłki profilaktyczne dla pracowników szpitala.
2. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy określony w ust.1.
3. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia oraz pozostałymi zapisami SIWZ oraz zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia …………, której formularz cenowy stanowi integralny załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.
4. Ilości określone w formularzu cenowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy, to ilości maksymalne. Jednocześnie Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji przedmiotu zamówienia w ilościach uzależnionych od rzeczywistych potrzeb. Realizacja uprawnienia, o którym mowa w zd. 2 nie niesie dla Zamawiającego żadnych negatywnych skutków prawnych, w szczególności ograniczenie przez Zamawiającego zamówienia na przedmiot zamówienia zarówno w zakresie rzeczowym, jak 
i ilościowym, nie stanowi odstąpienia od umowy nawet w części, nie skutkuje odpowiedzialnością Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, a Wykonawcy nie przysługuje roszczenie odszkodowawcze.
5. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zamówienia przez 7 dni w tygodniu.
6. Zamawiający stworzy niezbędne warunki organizacyjne umożliwiające dostęp pracownikom Wykonawcy do pomieszczeń Wykonawcy – w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy. 
7. Wykonawca na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych jest zobowiązany do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r – Kodeks pracy (Dz. U. z 2004 r., poz. 1502 z późn. zm.), pracowników wykonujących czynności przygotowania / produkcji posiłków.
8. Wykonawca lub podwykonawca w terminie 7 dni od daty podpisania umowy zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 7. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
9. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca lub podwykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 7 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
10. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazanych w ust. 7 zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w umowie. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 7 czynności. 
11. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 3
OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony 12 miesięcy, tj.: od dnia …………………. do dnia ……………, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Umowa w zakresie dostawy posiłków profilaktycznych obowiązuje od listopada 2017 roku do marca 2018 roku.
§ 4
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Za wykonanie Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie netto w kwocie 

(słownie: 
)
powiększone o należny podatek VAT w wysokości..........................................................................
co daje łączną kwotę brutto w wysokości .........................................................................................
(słownie: ................................................................................................................................................
)

2. Wynagrodzenie netto nie podlega waloryzacji.
3. Rozliczenia stron z tytułu niniejszej umowy dokonywane będą miesięcznie na podstawie ilości i rodzaju wydanych w tym okresie posiłków, zgodnie z cenami określonymi w ofercie Wykonawcy.
4. Należności za usługi, o których mowa w § 1 niniejszej umowy, Zamawiający wypłaci Wykonawcy przelewem na rachunek bankowy ………………………………………………………………… w terminie 60 dni od dnia doręczenia do Sekretariatu Zamawiającego faktury wystawionej przez Wykonawcę.
5. Strony postanawiają, iż zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 5
REKLAMACJE
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo składania reklamacji do Wykonawcy w przypadku wad jakościowych i/lub ilościowych dostarczanych posiłków.

2. Reklamacji posiłków należy dokonać na podstawie protokołu, którego wzór stanowi Załącznik nr 8 do SIWZ. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości jakościowych Wykonawca zobowiązany jest w miejsce zakwestionowanych posiłków w ciągu ……… minut /zgodnie z ofertą/ od chwili złożenia reklamacji dostarczyć właściwe w miejsce wskazane przez Zamawiającego.
3. Strony ustalają, że:
 - ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontroli, nadzoru oraz do składania reklamacji jest Pani Ewa Andres, tel. ………, e-mail ………. lub Pani Joanna Bartosz, tel. ……., e-mail: ………
 - ze strony Wykonawcy, do współpracy z ww. osobą Zamawiającego, uprawniony/a jest:
………………….…… tel. ………, e-mail ……….
4. W przypadku zakwestionowania prawidłowości świadczonych usług żywieniowych przez Wykonawcę na terenie Zamawiającego, przez zewnętrzne służby sanitarne oraz nałożenia na Zamawiającego kary finansowej – kara zostanie w całości potrącona z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

5. W przypadku stwierdzenia zatrucia pokarmowego na skutek spożycia oferowanych posiłków Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z usunięciem skutków zatrucia, m.in. po stronie Wykonawcy jest bezpłatne dostarczenie, na czas do usunięcia skutków zatrucia, naczyń jednorazowych 

      (talerze, sztućce, kubki).
6. W przypadku roszczeń odszkodowawczych kierowanych do Zamawiającego z tytułu niewykonanej bądź nienależycie wykonanej umowy, Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za powstałe szkody, również w stosunku do osób trzecich. 
§ 6
CESJA WIERZYTELNOŚCI
1. Wykonawca zobowiązuje się nie dokonywać cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy ani ustanawiać na nich zastawów lub zawierać, co do tych wierzytelności umów gwarancyjnych w trybie Kodeksu cywilnego, w tym w szczególności umów poręczenia, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

2. Zgodnie z art. 54 ust. 5 Ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2013 r.  poz. 217 j.t.) czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela Okręgowego Szpitala Kolejowego w Katowicach - s.p.z.o.z., może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot tworzący. Podmiot tworzący wydaje zgodę albo odmawia jej wydania biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgodę wydaje się po zasięgnięciu opinii kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

3. W przypadku naruszenia ust. 2 o stwierdzenie nieważności czynności prawnej może wystąpić także podmiot tworzący Zamawiającego.
4.  Wykonawca gwarantuje i zobowiązuje się, że bez uprzedniej zgody Zamawiającego pod rygorem  bezskuteczności:

a) jakiekolwiek prawa Wykonawcy związane bezpośrednio lub pośrednio z Umową, a w tym  

wierzytelności Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy i związane z nimi uboczne (m.in. odsetki), nie zostaną przeniesione na rzecz osób trzecich;

b) nie dokona jakiejkolwiek czynności prawnej lub też faktycznej, której bezpośrednim lub pośrednim  

skutkiem będzie zmiana wierzyciela Zamawiającego;

c) nie zawrze umów przelewu, poręczenia, zastawu, hipoteki, przekazu oraz o skutku subrogacji 

ustawowej lub umownej;

d) celem dochodzenia jakichkolwiek praw z Umowy nie udzieli upoważnienia, w tym upoważnienia 

inkasowego, innemu podmiotowi, w tym podmiotowi prowadzącemu pozostałą finansową działalność usługową, gdzie indziej nie sklasyfikowaną, jak i pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania w rozumieniu m.in. przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności tj. podmiotom zajmującym się działalnością windykacyjną.
6. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że złożenie oświadczenia woli obejmującego treść umowy o cechach poręczenia zobowiązania Zamawiającego, stanowi naruszenie przez Wykonawcę zakazu umownego, bez względu na skuteczność prawną składanego oświadczenia woli. 
§ 7
KARY UMOWNE
1. Strony ustalają, że w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, a w szczególności jakichkolwiek naruszeń ze strony Wykonawcy postanowień i zobowiązań na siebie przyjętych, wynikających z treści SIWZ, stanowiącej integralną cześć niniejszej umowy, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w następujących przypadkach:

a) dostawy posiłków w temperaturze o 10% i więcej niższej od określonej w SIWZ w wysokości 
200 zł (słownie: pięćset złotych) za każde naruszenie. Zamawiający zastrzega możliwość pomiaru temperatury posiłków bezpośrednio po ich podaniu pacjentom lub w chwili bezpośrednio poprzedzającej takie podanie. 
Zamawiający odstąpi od naliczenia kary, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na zgłoszenie reklamacyjne, usunie niezgodność w terminie określonym w §5 ust. 2 niniejszej umowy.
b) dostawy posiłków w innej kaloryczności niż określona w SIWZ w wysokości 200 zł (słownie: pięćset złotych) za każde naruszenie.
Zamawiający odstąpi od naliczenia kary, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na zgłoszenie reklamacyjne, usunie niezgodność w terminie określonym w §5 ust. 2 niniejszej umowy.
c) dostawy posiłków o innym składzie niż podał Zamawiający w wysokości 200 zł (słownie: pięćset złotych) za każde naruszenie.
Zamawiający odstąpi od naliczenia kary, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na zgłoszenie reklamacyjne, usunie niezgodność w terminie określonym w §5 ust. 2 niniejszej umowy.
d) opóźnienia w dostawie posiłków, w wysokości 100 zł (słownie: sto złotych) za każde 15 minut opóźnienia w dostawie posiłków.
Zamawiający odstąpi od naliczenia kary, jeżeli Wykonawca w odpowiedzi na zgłoszenie reklamacyjne, usunie niezgodność w terminie określonym w §5 ust. 2 niniejszej umowy.
e) opóźnienia w realizacji reklamacji tj. przekroczenia czasu reakcji na zgłoszenie reklamacyjne, o którym mowa w §5 ust 2 umowy w wysokości 100 zł (słownie: sto złotych) za każde kolejne 15 minut opóźnienia w dostawie reklamowanych posiłków.
f) niedostarczenia zamówionych posiłków (brak całej dostawy np. obiadu w danym dniu) w wysokości 1.000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych) za każde naruszenie.
g) niedopełnienia wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących czynności, o których mowa w § 2 ust. 7, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości 1.000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych) za każde zdarzenie,
h)  odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% wartości netto niezrealizowanej części umowy.
2. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych.
§ 8
ODSTĄPIENIE OD UMOWY, ROZWIĄZANIE UMOWY

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym Wykonawcę na piśmie w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 
o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
2. W przypadku trzykrotnego niezrealizowania lub nienależytego wykonania postanowień umowy, Zamawiający może rozwiązać umowę z Wykonawcą w trybie natychmiastowym poprzez pisemne powiadomienie Wykonawcy.
§ 9
ZMIANA UMOWY
1. Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba, że zachodzi co najmniej jedna z okoliczności, o której mowa w art. 144 ustawy pzp.
3. Zgodnie z art. 144 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych Strony dopuszczają możliwość zmian umowy w przypadku:

a)  zmiany osób wyznaczonych do kontroli, nadzoru oraz do składania reklamacji;

b) zmiany danych Stron (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy itp.);
c) przedłużenie terminu obowiązywania umowy, o którym mowa w § 3 ust. 1 w przypadku niewykorzystania przewidzianej umową ilości przedmiotu zamówienia, jednakże na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy licząc od upływu terminu obowiązywania umowy.

d) ustawowa zmiana podatku VAT; w takim przypadku zmianie ulega wartość brutto umowy (ceny jednostkowe i wartość netto pozostają bez zmian);
e) zmiana osób (dietetyków), pod warunkiem zaproponowania osoby/osób o kwalifikacjach i doświadczeniu nie gorszych niż osoby wykazane w ofercie;

f) zmiana miejsca przygotowywania posiłków, pod warunkiem przedłożenia przez Wykonawcę Decyzji Inspektora Sanitarnego, wydanej na podstawie ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o Bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U z 2010 r. Nr 136, poz. 914 z późn. zm.), która będzie potwierdzała, że kuchnia, w której będą przygotowywane posiłki spełnia wszystkie wymagania higieniczno-sanitarne w zakresie produkcji posiłków;
g) zmiana środka transportu wykorzystywanego do realizacji umowy, pod warunkiem, że będzie on spełniał warunki higieniczno-sanitarne, zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 roku 
o Bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U z 2010 r. Nr 136, poz. 914 z późn. zm.),
h) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;

i) zmiany podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
j) zmiana przepisów obowiązujących w dniu zawarcia umowy;
k) zmiana, której przy dochowaniu należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w szczególności nadzwyczajna zmiana stosunków (rebus sic stantibus) uregulowana w art. 3571  Kodeksu cywilnego.
l) siła wyższa.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, jeżeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U.2015 r. , poz.          ) nie stanowią inaczej.
3. Oferta wraz z załącznikami, Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia z załącznikami oraz wypełniony formularz cenowy stanowią integralną część dokumentacji postępowania w wyniku, którego podpisano niniejszą Umowę.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


Zamawiający
Wykonawca
Załączniki do umowy:

Załącznik Nr 1 - Formularz cenowy
Załącznik Nr 2 - Dokumenty potwierdzające kwalifikacje dietetyka
Załącznik Nr 3 – Oświadczenia dot. zatrudnienia przez Wykonawcę osób na podstawie umowy o pracę
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