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Wykonawcy

uczestniczący w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na Usługi dozoru i ochrony osób i mienia 
w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy przy ul. Jagiellońskiej 3 i ul. Konarskiego 1-3
WYJAŚNIENIA
w związku z zapytaniami do treści SIWZ

     Uprzejmie informujemy, iż w dniach 13 i 14.07.2016r. do Zamawiającego wpłynęły wnioski o wyjaśnienie zapisów specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 
Treść zapytań we wnioskach oraz odpowiedzi (wyjaśnień) Zamawiającego w przedmiotowych kwestiach jest następująca:

Pyt. 1:

"Dlaczego Zamawiający wymaga od potencjalnego Wykonawcy oświadczenia zawartego w załączniku nr 8, 
że zatrudnia ponad 50% osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a nie dopuszcza do realizacji zamówienia pracowników ochrony, którzy są osobami niepełnosprawnymi." 

Odp. 1:

Art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164) daje zamawiającemu możliwość ograniczenia kręgu podmiotów mogących ubiegać się o udzielenie zamówienia wyłącznie do wykonawców, u których ponad 50% zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania w tych państwach). Również z aktu wykonawczego do ustawy Prawo zamówień publicznych, tj. rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2013r. poz. 231), wynika, że w przypadku, o którym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, zamawiający może żądać oświadczenia wykonawcy o zatrudnianiu ponad 50% osób niepełnosprawnych. Regulacja zawarta w art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych ma na celu wyrównanie możliwości konkurencyjnych przedsiębiorstw zatrudniających osoby niepełnosprawne w ubieganiu się o zamówienia publiczne, a także aktywizację i zwiększenie szans na rynku pracy osób niepełnosprawnych (teza 28 preambuły dyrektywy 2004/18/WE). W konsekwencji, w postępowaniach zastrzeżonych w oparciu o dyspozycję tego przepisu, mogą wziąć udział wyłącznie wykonawcy, którzy wykażą, iż charakteryzują się określoną strukturą zatrudnienia, w której ponad 50% pracowników stanowią osoby niepełnosprawne.
W związku z prawem do dokonania powyższego zastrzeżenia, w prowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, Zamawiający, na podstawie warunku zawartego w pkt 7.2.3 SIWZ, wymaga od Wykonawcy złożenia wraz z ofertą oświadczenia, o którym mowa w pkt 8.10 SIWZ, zgodnie z wzorem określonym w załączniku nr 8 do SIWZ.  
Niezależnie od zastrzeżenia, o którym mowa powyżej, prawem Zamawiającego jest również wymóg, aby do wykonania zamówienia Wykonawca dysponował wyłącznie osobami wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 
z 2014r. poz. 1099 z późn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, posiadającymi jednocześnie aktualne uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli Zastrzeżone, tj. ważne poświadczenia bezpieczeństwa lub upoważnienia oraz zaświadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych, wystawione zgodnie z art. 21 ust. 1 lub art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. 
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 z późn. zm.). Należy ponadto zauważyć, iż obecnie obowiązujące przepisy w zakresie wydawania orzeczeń lekarskich o zdolności do wykonywania zawodu kwalifikowanego pracownika ochrony nie wykluczają osób niepełnosprawnych z pracy w tym charakterze.     

Pyt. 2:

"Nawiązując do ogłoszonego przetargu nieograniczonego na: Usługi dozoru i ochrony osób i mienia w obiektach Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy przy ul. Jagiellońskiej 3 i ul. Konarskiego 1-3 
pkt. 7.2.2. SIWZ i § 3 pkt. 1 podpunkt 1) gdzie Zamawiający wymaga zatrudnienia na umowę o pracę pracowników skierowanych do ochrony mam pytanie: czy wymóg ten zostanie spełniony w przypadku zatrudnienia na część etatu, czy wymagane jest zachowanie pełnych etatów?" 

Odp. 2:

W opisie sposobu dokonywania oceny spełniania warunku udziału w postępowaniu dotyczącego dysponowania przez Wykonawcę osobami zdolnymi do wykonania zamówienia Zamawiający wymaga, aby w realizacji zamówienia uczestniczyło co najmniej 6 (sześć) osób zatrudnionych przez Wykonawcę (i/lub podwykonawcę) 
na podstawie umowy o pracę, zawartej co najmniej na okres realizacji przedmiotu zamówienia, posiadających wymagane uprawnienia. Wymóg ten zostanie spełniony również w przypadku zatrudnienia przez Wykonawcę pracowników ochrony na podstawie umowy o pracę na część etatu.
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