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	                              Kraków, dnia 27.08.2019 r.


znak sprawy: PN-02-2019
WYKONAWCY, KTÓRZY POBRALI SIWZ
POWIADOMIENIE O ZMIANACH W SIWZ
W postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) w trybie przetargu nieograniczonego, na wykonanie rozbudowy hali technologicznej z wewnętrzną infrastrukturą techniczną dla wydzielonych stanowisk doświadczalnych IMIM PAN w Krakowie na działce 654/3 obr. 4 Krowodrza przy ul. Reymonta 25 w Krakowie, działając na podstawie art. 38 ust 4, uprzejmie Państwa informujemy, iż Zamawiający wprowadził następującą zmiany w SIWZ:
1. Zamawiający zmienia zapis § 12 ust 1 pkt. 1 lit. a) i b) załącznika nr 4:

Jest:

a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 3000,00 zł za każdy dzień zwłoki, jeżeli deklarowany termin wykonania jest krótszy niż 15 listopada 2019;

b) za zwłokę w wykonania przedmiotu umowy w wysokości 2800,00 zł za każdy dzień zwłoki, jeżeli deklarowanym terminem wykonania jest dzień 15 listopada 2019;

Powinno być:
a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 3000,00 zł za każdy dzień zwłoki, jeżeli deklarowany termin wykonania jest krótszy niż 30 kwietnia 2020;

b) za zwłokę w wykonania przedmiotu umowy w wysokości 2800,00 zł za każdy dzień zwłoki, jeżeli deklarowanym terminem wykonania jest dzień 30 kwietnia 2020;

2. Zamawiający dodaje następujący zapis w SIWZ:

Zgodnie z rysunkiem "01- projekt zagospodarowania terenu" zakres remontu nawierzchni obejmuje:
- istniejąca kostka do demontażu – 633 m2 ( w tym na odkład do ponownego wykorzystania 485m2)
- demontaż krawężników z utylizacją – 69 mb
- demontaż obrzeży chodnikowych z utylizacją - 70,5 mb
-ponowne ułożenie kostki na odtworzonej  podbudowie i na nowej podsypce cementowo piaskowej o średniej grubości 8cm (do wykorzystania istniejąca kostka z demontażu) - 485m2
- ułożenie nowych krawężników - 56mb
- ułożenie nowych obrzeżu chodnikowych - 70,5mb
3. Zamawiający zmienia zapis w pkt. 3.5 SIWZ:
Jest:
W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu 22 § 1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zamawiającego na każdym etapie realizacji umowy Wykonawca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Wykonawcę, kopii umów o pracę ww. osób, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie w/w osób.
Powinno być:

W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu 22 § 1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zamawiającego na każdym etapie realizacji umowy Wykonawca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Wykonawcę, poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę ww. osób, potwierdzających w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie w/w osób.
4. Zamawiający zmienia zapis w §5 ust 15 załącznika nr 4:
Jest:
W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zamawiającego na każdym etapie realizacji Umowy Wykonawca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Wykonawcę, kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności.
Powinno być:

W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zamawiającego na każdym etapie realizacji Umowy Wykonawca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Wykonawcę, potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności.

